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دستورالعمل ارزيابي عملكرد اعضاء  غيرهيات علمي سازمان تحقيقات ، آموزش و ترويج كشاورزي 

به منظور سنجش ميزان تحقق آئين نامه استخدامي اعضاي غير هيات علمي سازمان 56و 55، 54در  اجراي مواد 

لانه به صورت منظم و شخص سااهداف سازماني و افزايش بهره وري و كارآئي، عملكرد كاركنان در دوره هاي م

. هاي عمومي و اختصاصي طبق دستورالعمل زير مورد ارزيابي قرار خواهد گرفتبراساس شاخص

:ي آنهاپيوستتعاريف  و اختصارات  بكار گرفته شده در اين دستورالعمل و - 1ماده 

تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و ي آن، سازمان هاپيوستمنظور از سازمان در اين دستورالعمل و :سازمان- 1- 1

.باشدي و آموزشي وابسته و تابعه آن ميكليه موسسات، مراكزتحقيقات

استخدامي اعضاي غير هيات علمي سازمان تحقيقات ، آموزش و ترويج كشاورزينامه آيينمنظور :نامهآيين-2- 1

لمي سازمان و واحدهاي تابعه و وابسته در طول فرآيندي كه در آن، عملكرد اعضاي غير هيات ع: ارزيابي عملكرد-3- 1

.رددگي واحد اشتغال سنجش و ارزيابي ميبا توجه به اهداف عمليات)يكسال(مدت معين 

.باشدر سال تا پايان اسفند همان سال ميدوره ارزيابي از اول فروردين ماه ه:دوره ارزيابي-4- 1

و مامورين  ) معينومشخص(شامل كليه اعضاي رسمي، رسمي آزمايشي، پيماني، قراردادي :ارزيابي شونده- 5- 1

.باشدمي

، و عناوين  گروه، بخشاداره،، كه از لحاظ سازماني حداقل رئيس ايستگاه،سرپرست بلافصل:ارزيابي كننده- 6- 1
.مشابه بوده و مسئوليت ارجاع كار به عضو و سرپرستي وي را بر عهده دارد

يريت و يا عناوين واحد سازماني در اين دستورالعمل به  موسسه ، پژوهشكده، مركز ، اداره كل ، دفتر ، مد: واحد -7- 1

.رددگمشابه اطلاق مي

مقام ارزيابي كننده كه مسئول تاييد نهايي فرم ارزيابي عملكرد اعضاء، پس از ):تاييدكننده نهايي (مدير واحد - 8- 1

.باشدميبلافصل آنان بازبيني توسط سرپرست

مستقيم در شغلي كه عضو به طور مستقيم و غيرهاي فعاليتاي از وظايف و  مجموعه: هاي اختصاصي شاخص-9- 1

.دهدهاي واحد سازماني انجام ميرنامهراستاي ب

اخلاقي مثبت فرد هاي شغلي  و رفتار و شئونات اداري و ها و مهارتعبارتست از فعاليت:هاي عمومي شاخص- 10- 1

.كه در طول دوره به انجام آن مبادرت ورزيده است
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مديران (بندي اعضاي سازمان جهت ارزيابي عملكرد ساليانه با توجه به پست سازماني سطح:سطوح ارزيابي - 11- 1

)مياني ، مديران پايه ، كارشناسان ، كاركنان

مي علمي شاغل در سازمان در سه وضعيت استخداهياتمنظور از عضو در اين دستورالعمل عضو غير :  عضو-12- 1

) مشخص و معين(رسمي ، پيماني ، و قراردادي 

حقيقاتي و آموزشي ، معاون ي مديركل ، مدير، روساي مراكز تهاپستاعضاي شاغل در : مديران مياني- 13- 1

، معاون رييس مركز و عناوين مشابه مديركل

معاون مدير ، رئيس ايستگاه ، رئيس اداره ، گروه ، بخش ، معاون يهاپستاعضاي شاغل در :مديران پايه –14- 1

بخش/ گروه / رئيس اداره 

كارشناس و كارشناس مسئوليهاپستاعضاي شاغل در :كارشناسان - 15- 1

، كارشناسان ذكر ران پايهيي كه در سه سطح  مديران مياني ، مديهاپستهمه اعضاي شاغل در : كاركنان -16- 1

.است نگرديده

:وظايف واحدهاي مسئول در فرايند ارزيابي عملكرد عبارتند از-2ماده 

ريزي، نظارت در ارزيابي عملكرد اعضاگذاري، برنامهسياست:هيات اجرائي منابع انساني سازمان -1- 2

، نظارت و تاييد نتايج ارزيابي عملكرد اعضا و تطبيق ريزيبرنامهمسئول: كميته منتخب ارزيابي عملكرد- 2- 2

: مستندات ارائه شده با امتيازات اخذ شده توسط عضو بوده و در ستاد سازمان متشكل از اعضايي با تركيب ذيل

نماينده -3) عضو(نماينده دفتر نظارت ارزشيابي - 2) رييس كارگروه(نماينده دفتر منابع انساني و نوسازي اداري-1

نماينده واحد مربوطه - 5)  عضو( نماينده معاونت آموزش و ترويج سازمان- 4) عضو( معاونت پژوهش و فناوري سازمان

و در واحدهاي تابعه و وابسته متناظر اعضاي فوق )  عضو و دبير( كارشناس دفتر منابع انساني و نوسازي اداري- 6) عضو(

.احد تشكيل خواهند دادكارگروه مربوطه را با ابلاغ رييس و

در واحدهاي تابعه و وابسته كارگروه ارتقاء رتبه مسئوليت بررسي و ارزيابي عملكرد اعضا ي غير هيات علمي را : تبصره

. نيز به عهده دارد
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ريزي و نظارت بر حسن مسئوليت برنامه: ) متناظرو واحد هاي(دفتر منابع انساني و نوسازي اداري سازمان - 2-3

اي فرايند ارزيابي عملكرد اعضا اجر

. باشند ملكرد اعضا ميهاي ارزيابي عموظف به تهيه برنامه عملياتي حوزه، اجراي فرآيند و تكميل فرم:واحدها-2-4

وابسته مسئوليت اجراي فرآيند ارزيابي هاي تابعه وانساني و نوسازي اداري كليه واحدهاي متناظر با دفتر منابع واحد(

).كنان، تحليل نتايج ارزيابي و پيشنهاد پروژه هاي بهبود را نيز بر عهده دارندعملكرد كار

:مشمولين طرح ارزيابي عملكرد- 3ماده 

ارزيابي عملكرد شامل كليه اعضاء  غير هيئت علمي سازمان از جمله اعضاي  رسمي، رسمي آزمايشي، پيماني،

كاركنان مذكور در چهار سطح  مديران پايه ، . باشدو مامورين شاغل در واحدها مي) و معينكار مشخص(قراردادي 

. هاي مربوط به خود را در زمان مقرر تكميل نمايندبايست فرمكارشناسان و كاركنان حسب مورد ميمديران مياني ، 

:استثنائات 

.گردنددوركار مشمول اين دستور العمل مياعضاي  - 3-1

و از باشند، نيازي به تكميل فرم ارزيابي نداشته انبازاني كه در دوره ارزيابي عملكرد در حالت اشتغال ميج- 3-2

.گردندمند ميحداكثر امتياز ارزيابي بهره

وزشي تمام وقت و يا مرخصي ماموريت آم(اعضايي كه در دوره ارزيابي عملكرد در حال ادامه تحصيل - 3-3

ز مرخصي بدون حقوق و مرخصي استعلاجي به سر مي برند نيازي به تكميل فرم ارزيابي ماه ا6، بيش از )تحصيلي

. ندارند

شرح وظايف فرد در سال در صورت مغايرت پست سازماني و سمت افراد، ملاك تكميل فرم ارزيابي، سمت و - 3-4

. باشد ارزيابي مي

آن واحد اند به عهده واحدي است كه در خدمت نمودهبي در دو يا چند واحد ارزيابي عضوي كه در دوره ارزيا- 3-5

.اند مدت بيشتري اشتغال داشته

: هاي ارزيابي عملكردفرايند اجرا و مراحل تكميل فرم- 4ماده 

و اهداف و ) عملياتي(هاي كوتاه مدتهاي اختصاصي  بر اساس برنامهحدهاي سازمان موظف به تعيين شاخصوا- 4-1

.باشندمي) اسفند ماه(در ابتداي هر سال خود ايف اعضا، شرح وظهاياستراتژي
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شرح رات خود را در چارچوب وظايف شغليارزيابي كننده موظف است در آغاز دورة ارزيابي عملكرد، حدود انتظا- 4-2

. وظايف، به ارزيابي شونده در قالب فرم تعيين شده  اعلام نمايد

از كيفيت و ميزان تلاش و كوشش ارزيابي شونده در انجام وظايف ارزيابي كننده موظف است به منظور آگاهي- 4-3

هاي زماني شش ماهه  به دقت مورد بررسي قرار داده و تدابيري براي رد وي را به طور مستمر و طي بازهمحوله، عملك

.آوردتقويت عملكرد و اقداماتي را نيز براي اصلاح و بهبود عملكرد در طول دوره ارزيابي به عمل مي

هاي ارزيابي عملكرد را پس از ارسال توسط واحد متولي ارزيابي عملكرد تكميل ارزيابي شونده موظف است فرم- 4-4

.نموده و به همراه مدارك مورد نياز جهت تاييد به ارزيابي كننده تحويل نمايد

ي مندرج در فرم و هاشاخصارزيابي كننده در پايان دورة ارزيابي بر اساس نتايج ارزيابي بعمل آمده در طول دوره، - 4-5

حدود انتظارات تعيين شده و مدارك ارائه شده از سوي ارزيابي شونده ، عملكرد وي را مورد ارزيابي قرار داده و امتيازات 

. كسب شده را بررسي و تاييد نمايد

. نتايج ارزيابي عملكرد پس از امضاء و تأييد ارزيابي شونده در پايان دوره در اختيار ارزيابي كننده قرار خواهد گرفت- 4-6

ي مذكور هافرم، ليست امتيازات ارزيابي و هافرمهاي لازم را به ارزيابي شونده ارائه و پس از تأييد ازخوردارزيابي كننده ب

. نمايدمتولي ارزيابي عملكرد تحويل ميرا براي اقدامات بعدي به واحد

، مراتب طي صورتجلسه اي كه به تائيد ارزيابي كننده ناع ارزيابي شونده  از امضاء فرمدر صورت امت:2تبصره

بايست  از اعطاي پايه سالانه و هرگونه  ارتقاء رتبه خودداري و تا تعيين تكليف ميدر پرونده ضبط . رسدمي

.گردد

رساني مفاد آن به ارزيابي شونده  است و امتناع از امضاء آن و ثبت مضاء فرم ارزيابي به منزله اطلاعا:3تبصره

.باشدك درخواست بررسي و تجديد نظر نمينظرات توسط ارزيابي شونده، ملا

هاي به روندهطه، نسبت به ارجاع و پي ارزيابي و مستندات مربوهافرمواحد متولي ارزيابي عملكرد پس از دريافت - 4-7

.نمايداقدام ميكميته  بررسي و ارزيابي عملكرد اعضا

توسط واحد منابع انساني و )  4-1(ليست امتيازات ارزيابي اعضا و مديران پايه هر واحد سازماني در فرم شماره :1تبصره 

توسط واحد )  4- 2(واحد و نتايج ارزيابي مديران مياني جدا از فهرست كاركنان واحد سازماني در فرم شماره نوسازي

.شوندبالاترين امتياز ارزيابي قياس ميارزيابي كاركنان سازمان به ترتيب 
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انجام گرفته در راستاي ي هافعاليتو امتياز به باشدميدر ارزيابي سالانه ملاك ارائه اسناد و گواهي معتبر :2تبصره 

. هاي صادره در همان دوره تعلق خواهد گرفتشونده و گواهيوظايف شغلي ثبت شده توسط ارزيابي

رسيدگي به اعتراضات- 5ماده 
رويت فرم نهايي در سال از تاريخ روز15در صورتي كه كارمند به نتيجه ارزيابي خود معترض باشد ظرف مدت - 5-1

به واحد ارزيابي عملكرد اقدام نسبت به تكميل فرم اعتراض به نتيجه ارزيابي عملكرد اعضاو ارائه مستنداتبايد ارزيابي، 

.كاركناني كه بعد از مهلت تعيين شده نسبت به نتيجه ارزيابي معترض شوند اعتراض قابل رسيدگي نخواهد بود. نمايد

هاي روز پس از دريافت اعتراض نتيجه بررسي10واحد متولي ارزيابي عملكرد موظف است حداكثر ظرف مدت- 5-2

.خود را به كميته كميته منتخب ارزيابي عملكرد گزارش نمايد

كميته منتخب ارزيابي عملكرد پس از بررسي نتايج تحقيقات به عمل آمده، با اكثريت آراء اعضاي حاضر در جلسه  - 5-3

.كندروز اعلام مي15حداكثر ظرف مدت كارمند شاكيتصميم خود را مبني بر تاييد و يا تغيير نتيجه ارزيابي

توسط كميته منتخب واحد متولي ارزيابي عملكرد سازمان مكلف است در صورت تغيير نتيجه ارزيابي -تبصره

. ، راي كميته را به شاكي اعلام نمايدارزيابي عملكرد

: معيار هاي سنجش ارزيابي عملكرد - 6ماده 

):امتياز 40(اختصاصيي هاشاخص- 1- 6

گونه كه بدين.گرددشرح وظايف افراد تهيه و تدوين ميهاي اختصاصي ارزيابي، بر اساس برنامه عملياتي و شاخص

اساس شرح وظايف نجش در خصوص هريك از كارمندان برهاي قابل سبرنامه عملياتي هريك از واحدها تبديل به شاخص

بديهي است در خصوص . نسبت به تغيير آن با رعايت مقررات اقدام نمايدتواند ميبي كننده و ارزياشود ميو امور محوله 

د مديران و كارمندان توسط ي اختصاصي ارزيابي عملكرهاشاخصتدوين . ها متفاوت خواهد بودشاخصهر يك از اعضا،

گيرد ها و واحدهاي ذيربط انجام ميمعاونت

:باشدهايي به شرح زير ميستونشاملاختصاصيهاي شاخصفرم - 1- 1- 6

ي ارزيابيهاشاخص�
واحد سنجش�
درصد مطلوب و مورد انتظار�
سقف امتياز�
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عملكرد�
امتياز مكتسبه  �

تحليل عملكرد�

:دهي و مستندات قابل ارائه براي هر محورنحوه امتياز2- 1- 6

ده در ستون شرح وظيفه شدر ستون عنوان شاخص، يك شاخص براي ارزيابي و اندازه گيري وظيفه تعيين�

.تواند به شكل درصد انجام كار يا تعداد مطرح گرددشاخص مي. شودنوشته مي

ها شاخصدر واحدهايي كه . بايست كمي و قابل اندازه گيري باشده حائز اهميت آن است كه، شاخص مينكت

.باشدگيري به صورت درصد ميبه صورت كيفي است نحوه اندازه

... ه، ساعت و تواند درصد، تعداد، مورد، پروند، واحد سنجش شاخص مورد نظر كه ميواحد سنجشدر ستون �

. گرددباشد، ذكر مي

شود كه در ستون درصد مطلوب و مورد انتظار، هدف كمي از پيش تعيين شده براي هر وظيفه نوشته مي�
.تواند به صورت درصد يا تعداد مطرح گرددمي

امتيازدهي40تا 1، از هاشاخصبراي هر شاخص براساس ميزان اهميت و اولويت در ستون سقف امتياز، �

مجموع امتيازات اين ستون . برسد40ي مختلف به عدد هاشاخصنحوي كه مجموع امتيازات شود، بهمي

.بايست مورد تاييد مدير واحد مربوطه باشداين اولويت بندي مي.باشد40بيشتر از تواند مين

.شودده به صورت درصد يا تعداد ذكر ميملكرد، ميزاني از هدف كه محقق گرديدر ستون ع�

ي اختصاصي ارزيابي، عملكرد بيشتر از هدف كمي مورد انتظار باشد امتياز هاشاخصدر صورتي كه در بخش 

.                 مازادي تعلق نخواهد  گرفت 

. گرددتعيين ميمكتسبه، امتياز هر شاخص در ستون امتياز �

تواند بيشتر از امتيازي باشد كه در سقف امتياز آن شاخص تعيين شده است و در امتياز به دست آمده نمي:تذكر

.مواردي كه عملكرد از هدف كمي تعيين شده، بيشتر باشد بايستي سقف امتياز ذكر گردد

از نقاط قوت و ضعف و ارائه راهكارها اختصاص دارد ،كه به علل عدم تحقق اهدافستون تحليل عملكرد�
. باشدتصاصي منوط به تكميل اين ستون ميهاي اخو امتيازدهي شاخصاهميت بالايي برخوردار است

هاي لازم براي بهبود عملكرد را بررسي و قابل بهبود و اقدامنقاط قوت، نقاط،بنابراين ارزيابي كنندگان مكلفند
... هاي اجرايي، نحوة اجرا، توانمند سازي كارمندان واساس آن تغييرات لازم را در برنامهتحليل نموده و بر

.نسبت به تحقق نقاط قابل بهبود اقدام نماينداعضااعمال نموده و با همكاري 
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:)امتياز 60(ي عموميهاشاخصفرم -2- 6

ها كه زمينة تسهيل تحقق عملكرد اختصاصي آناست معيارهاي مشترك ارزيابي عملكرد اعضاهاي عمومي، شاخص
استخدامي اعضاي غيرهيات علمي سازمان نامه آيين56ي عمومي اعضاء به استناد ماده هاشاخص. نمايدرا فراهم مي

. گردداساس دستورالعمل ارتقاء رتبه اعضا تعيين ميبر

)، كاركنانن مياني، مديران پايه، كارشناسانمديرا(در سه محور ذيل براي چهار گروه ارزيابي شوندههاي عموميشاخص

:استطراحي و ابلاغ گرديده

امتياز 20: بهبود عملكرد فردي وسازماني �

امتياز 20: آموزشي، پژوهشي و ترويجي هاي فعاليت�

امتياز 20: رفتاري، اخلاقي و اجراييهاي فعاليت�

به ) ، كارشناس و كاركنانمدير مياني، مدير پايه(ح كارمند متناسب با سط، بندهاي مشخصي در هر يك از اين محورها

بايست به تفكيك هر بند و بر مبناي ستون امتياز عملكرد مي. جود داردهمراه معيار و استاندارد امتيازدهي هر بند و

. گرددمشخص مير در ستون امتياز مكتسبهسپس امتياز كل آن محو. معيارهاي امتيازدهي مشخص شده تكميل شود

ي عمومي ارزيابي هاشاخصاساس جدول هاي عمومي در محورهاي سه گانه برامتيازات شاخص**

.شودتعيين مي)  پيوست(عملكرد

: نتايج ارزيابي عملكردبرد كار-7ماده 

از نتايج ارزيابي سالانه در منظور اعمال ضابطه شايستگي در تصميمات اداري و وضعيت خدمتي اعضابه
: شودموارد ذيل  استفاده مي

تبديل وضع اعضا از پيماني به رسمي آزمايشي و همچنين از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي علاوه - 7-1
آئين 11به استناد ماده (.باشدميمنوط به ارزيابي عملكرد اعضا نامه آيينبر رعايت ساير مفاد مندرج در 

)نامه 

اعطا پايه ترفيع استحقاقي اعضا منوط به كسب حداقل هفتاد درصد سقف ارزيابي سالانه عضو - 7-2
)آئين نامه 21ماده 2به استناد بند (.باشدمي
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منوط به  كسب بالاترين امتياز ارزيابي سالانه در سه سال متوالي يا پنج اعطاي پايه تشويقي به اعضا- 7-3
پيشنهاد رئيس واحد مربوطه و تاييد دفتر منابع انساني و نوسازي اداري و سال متناوب در واحد ذيربط به

آئين 22ماده (.باشدمي) حداكثر سه پايه در طول دوران خدمت(يا عناوين مشابه و تصويب هيات اجرايي
)نامه

پايه تشويقي موضوع بند سه اين ماده صرفا به ده درصد اعضاي واجد شرايط هر واحد -تبصره 
اين نصاب براي واحدهاي سازماني داراي كمتر. گرددبه طور سالانه اعطا مي»سازمان«ني  سازما

)نامه آيين22ماده - 1تبصره(.گرددسال يكبار اعمال ميعضو هر دو10از 
درصد  امتياز ارزيابي سالانه در سه سال متوالي منتهي به زمان 90كسب حداقل ميانگين - 7-4

.سرپرستي الزاميست  به پست هاي مديريتي وانتصاب، براي انتصاب
متصديان مشاغل مديريتي با حداقل دو سال سابقه مديريتي و در سطح حداقل معاون مدير و يا -- 7-5

تاييد دفتر درصد امتياز ارزيابي سالانه به پيشنهاد مقام مافوق و90عناوين همتراز، مشروط به كسب 

اكثر دو پايه در طول دوران حد(عناوين مشابه وتصويب هيات اجرايي منابع انساني و نوسازي اداري و يا

)نامهآيين22ماده 8به استناده تبصره خدمت 

مشروط به اينكه ميانگين ارزيابي نامه آيينعضو واجد شرايط با داشتن شرايط تحصيلي و تجربي - 7-6
1ماده .(باشدميدرصد نباشد حائز شرايط ارتقاء رتبه 70عملكرد سه سال منتهي به تقاضاي رتبه وي كمتر از 

)آيين نامه23دستورالعمل اجرايي ارتقاء رتبه اعضا موضوع ماده 

سال متوالي از مجموع نمره ارزيابي، حداقل امتيازات لازم را براي دريافت 2عضوي كه در طول - 7-7
كسب ننمايد، با پيشنهاد هيات اجرايي و تاييد نامه آييناين "21"مادهيك پايه ترفيع استحقاقي موضوع 

به ازاي هر سال عدم ترفيع به ) دوم و سوم(لعاده ويژه وي براي سالهاي بعد از فوق ا»شوراي معاونين سازمان«
درصد 100درصد همان سال كسر خواهد شد و در صورت استمرار اين وضعيت، ضمن كسر 50و 30ترتيب 

فوق العاده ويژه عضو، پرونده وي جهت بررسي و اخذ تصميم به هيات اجرايي جهت تنزل يا تغيير پست 
.ژه كسر شده مسترد نخواهد شدالعاده ويصورت فوقدر هر.گرددسازماني وي ارسال مي

)       نامه آيين48ماده (

كارمنداني كه از پر كردن فرم ارزيابي امتناع ورزند، از نتايج حاصل از ارزيابي از جمله تمديد : تبصره 
محروم خواهند شد و تبعات احتمالي آن ... ارتقاء رتبه، ارتقاء پايه تشويقي و استحقاقي و انتصاب،قرارداد،

. باشدميبر عهده شخص كارمند 
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شوراي معاونين ....................................كه در جلسه مورخ باشدميتبصره 9ماده و 8اين دستورالعمل شامل - 8ماده 
هاي مغاير با آن ها و دستورالعملنامهها، آييننامهغ اين شيوه نامه تمامي بخشتاريخ ابلاسازمان مورد تصويب و از 

.گرددلغو مي

) 1- 1(جدول ي عمومي ارزيابي عملكردهاشاخص

محور 

فعاليت

سقف امتياز هر واحدمعيارشاخص

امتياز مديران 
مياني

مديران 
پايه

كاركنانكارشناسان

رد 
لك

عم
د 

بو
به

ي  
مان

ساز
 و 

ي
رد

ف
 )

ر 
كث

دا
ح

20
از 

تي
ام

(

شغليريزي برنامه

پايش مستمر واحد و كاركنان تحت 

سرپرستي 

3300

10

تهيه وتنظيم اهداف و برنامه هاي شغلي 

سالانه واحد

3300

سازماندهي فعاليتهاو نيروهاي تحت 

سرپرستي 

3300

اجرايي نمودن  پروژه ميزان توانمندي در 

ها و ايده هاي جديد

3330

ريزي برنامهمشاركت در تصمصم گيريها و 

شغلي 

33

33و اجراي وظائف محوله ريزي برنامه

انجام كارگروهي و مشاركت در برنامه هاي 

واحد 

33

تكميل ستون تحليل عملكرد و درج نقاط 

قوت و ضعف 

33

استفاده از فناوري

55استفاده از سيستم هاي مديريت پيشرفته 

5

استفاده از فناوري هاي نوين و نرم 

افزارهاي كاربردي 

5555

55ميزان تسلط به نرم افزار هاي عمومي

0022پيشنهاد در سطح واحد                                              
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با تاييد كميته پيشنهادات اجرايي

نظام پيشنهادات

33335پيشنهاد در سطح سازمان 

4444در سطح وزارت جهاد كشاورزيپيشنهاد 

پيشنهاد در سطح ملي 

5555

تشويقات و كسب موفقتيهاي ويژه

امتياز 10به ازاي هر تقدير نامه       سه قوهدريافت تقدير نامه ازروساي 

10

دريافت تقدير نامه ازمعاون رييس جمهور 

يا وزير

امتياز10به ازاي هر تقدير نامه       

دريافت تقدير نامه ازمعاون وزير ، استاندار 

، رئيس سازمانهاي مستقل دستگاه اجرايي

امتياز8نامه         به ازاي هر تقدير 

دريافت تقدير نامه از معاونين معاون وزير و 

معاون دستگاه ها اجرايي 
امتياز6به ازاي هر تقدير نامه   

و مركزرئيسدريافت تقدير نامه از

و همتراز    موسسه

امتياز4به ازاي هر تقدير نامه         0

،و همتراز موسسهو مركزمعاوننامه ازدريافت تقدير

مديرانكل و مديران
امتياز2به ازاي هر تقدير نامه     0

رئيسمدير و معاونازدريافت تقدير نامه 

اداره   

امتياز1به ازاي هر تقدير نامه      0

دريافت تقدير نامه از جشنواره هاي معتبر 

علمي  بين المللي و ملي 

امتياز6به ازاي هر تقدير نامه     

كسب عناوين و رتبه هاي ملي و بين 

المللي 

امتياز6به ازاي هر تقدير نامه     

4امتيازواحدكسب عنوان كارمند نمونه سطح 

5امتيازمعاونتكسب عنوان كارمند نمونه سطح 

6امتيازدستگاهكسب عنوان كارمند نمونه سطح 

7امتيازكسب عنوان كارمند نمونه سطح ملي       
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) 1- 1(ي عمومي ارزيابي عملكردهاشاخص

حور م

فعاليت

سقف امتيازتفكيك معيار/امتياز هر واحدمعيارشاخص

مديران 
مياني

مديران 
پايه
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آموزش

5هر( فراگيري دوره هاي آموزشي مرتبط با شغل 

) ساعت دوره يك امتياز

10101212

20

تدريس در زمينه شغل مورد تصدي در دوره هاي 

تخصصيعمومي و يا 

101055

زمينه سازي و يا همكاري درراه اندازي كارگاه هاي 

آموزشي

5533

0033)انتقال تجربه (آموزش به همكار 

خودآموزي در زمينه شغلي
0033

ترجمه و تاليف 

كتاب
امتياز 3به ازاي تدوين هر جزوه درسي تدوين جزوه درسي 

10
ترجمه و تاليف كتاب 

امتياز 5به ازاي ترجمه يك كتاب 

امتياز 10به ازاي تاليف كتاب 

اختراع و اكتشاف 
امتياز 4هرمورد 

امتياز10داراي تاييديه سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي هرمورد 

مطابق با تعريف ذيل  **( نوآوري و خلاقيت  

) جدول 

امتياز 4هرمورد 

مقالات

امتياز 3امتياز نفرات بعدي 6نفر اول )خارجي -داخلي( چاپ مقاله در مجلات معتبر علمي پژوهشي 

5

امتياز2امتياز نفرات بعدي 4نفر اول ترويجي داخلي چاپ مقاله در مجلات معتبر علمي

امتياز1بعدي امتياز نفرات 2نفر اول چاپ و ارائه مقاله كامل در همايش علمي 

امتياز 1هر مورد در همايش علمي مقاله خلاصه ارائه
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هاي فعاليت

فرهنگي
تعظيم شعائر اسلامي 

حضور در مراسم مذهبي ، نماز اول وقت ، آراستگي 

ظاهر ، رعايت شئونات اسلامي در برخورد با همكاران 
5

هدايت و 

رهبري 

3امتياز مستند سازي دانش و مهارتهاي شغلي

10

ن نامه ،دستورالعمل ، بخشنامه و شيوه يتهيه آئ

نامه 

امتياز3هر مورد 

امتياز3هر مورد )تخصصي(مورديارائه گزارشات 

عضويت و فعاليت موثر در كميته ها شوراها و 

كارگروهها

امتياز3هر مورد 

تكريم ارباب 

رجوع

امتياز5ي نظر سنجي هافرمبر اساس رضايت مندي از كارمندان داراي ارباب رجوع

5

امتياز5مربوطه با نظر مدير رضايت از كارمندان بدون ارباب رجوع

رضايت همكاران
امتياز5بر اساس نظرسنجي واحد 

رعايت رفتار 

سازماني

3رعايت مقررات و انضباط اداري ، پشتكار و جديت در كار

10 3خودجوشي، انعطاف پذيري، قابل اعتماد بودن 

3انعطاف پذيري 

در فعاليت صرفه جويي و توجه به كاهش هزينه ها

هاي جاري

3

:                                                                                                                            نوآوري و خلاقيت عبارت است از **** 
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نامه ساماندهي دستاوردهاي سازمان شيوه

مقدمه
محوري و اصلي ، ماموريت ي تحقيقاتيهاهاي پژوهشي در قالب اجراي پروژهتهيه و تدوين و اجراي برنامه

در كنار اين ماموريت اصلي و به منظور . هاي تابعه استسازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و واحد
هاي متعدد ديگري در قالب خدمات علمي، آموزشي، هاي انجام شده، برنامهاثربخشي هرچه بيشتر پژوهش

لذا، به منظور ساماندهي، مديريت و . ن تحقق يابدتا اهداف مورد انتظار سازماشود ميترويجي و فني نيز اجراء 
گيرد و ها و اقداماتي كه در سطح سازمان، براي دستيابي به اهداف مورد نظر صورت ميمعرفي كليه فعاليت

انتخاب، نامهشيوه"سازمان، پژوهشي و فناوري محوري هاي فعاليتتر همچنين با هدف معرفي هرچه شفاف
:به شرح زير تهيه و تدوين شده است"ستاوردهاي سازمانبندي و معرفي ددسته

تعريف دستاورد : ماده يك
و در لغت به معناي دست يافتن به خواسته "بدست آوردن"واژه دستاورد در فارسي برگرفته از واژه تركيبي

:توان به دو صورت زير تعريف نموداز نظر مفهومي دستاورد را مي. مورد نظر است
. منتج از يك برنامه مدون استهاي فعاليتدستاورد در تعريف ساده نتيجه عمل و برآيند كارها و  •
دستاورد عبارت است از نتيجه اقدام يا اقداماتي كه از قابليت اعتماد، پاسخگوئي، اعتبار و قابليت اجرا •

.برخوردار باشد

طبقه بندي دستاوردها: ماده دو
: شودبندي ميردها به سه گروه زير طبقهمطابق تعاريف فوق، دستاو

)يكگروه(دستاوردهاي پژوهشي و فناوري محور •
)دو گروه(دستاوردهاي انتشاراتي •
)سهگروه(دستاوردهاي توليدي دانش بنيان و ساير وظايف حاكميتي •

دستاوردهاي پژوهشي و فناوري محور-1
اختراع -1- 1

كنند و مشكلي را در يك نتيجه فكر فرد يا افراد است كه براي اولين بار، فرآيند يا فرآورده خاصي را ارايه مي
توان به عنوان نمونه ميكه به)با تاييد مراجع ذيصلاح(كندها را حل ميو مانند آنفناوري، صنعتحرفه، فن، 

.موارد زير اشاره نمود
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براي ساخت قطعه يا قطعاتي از يك ماشين يا دستگاه كه منجر به بهبود سازي و ارائه طرح اجرايي مدل•
.و افزايش كارآيي آن ماشين يا دستگاه شود

ها يا هاي جديد كه منجر به طراحي و ساخت سامانههاي آماري و رياضي مبتني بر روشتدوين مدل•
گيردميشوند كه موارد مشابه ندارند و براي اولين بار انجامهايي ميدستگاه

هايي كه منجر به ايجاد تحول در توليد يا توسعه كشت محصول يا فرآورده شودها و روشارائه تكنيك•
پيوند يا توليد عوامل بيولوژيك و موارد مشابه ديگر كه متداول نبوده و براي اولين بار در كشور انجام (

). گيردمي

اكتشاف - 1-2
-به.ود داشته، ولي تا زمان ثبت، هيچگاه ديده و يا درك نشده باشداي است كه قبلا وجمنظور كشف پديده

ها تيره، جنس، گونه يا زيرگونه جانوري، گياهي يا ميكروارگانيسم/كشف و معرفي خانوادهتوان به عنوان نمونه مي
.اشاره نموددر سطح جهان

نوآوري -3- 1
كه خدمات يا توسعه در يك سازمان يا فرآيندمعرفي و ارائه يك ايده جديد به بازار به شكل يك محصول يا 

كه دار بوده و منجر به افزايش سطح توليد و اثرگذاري در توسعه اقتصادي شده باشدبراي صنعت مربوطه معني
: توان به موارد زير اشاره نمودعنوان نمونه ميبه

كه ) هيدرولوژي، رسوب و فرسايشبندي، پوشش گياهي، خاك، پهنه(تهيه نقشه منحصر به فرد و پايه •
.به عنوان مرجع در سطح ملي ارائه شود

.ها و ارائه فناوري توليد عوامل بيولوژيك و مواد شيميايي جديدها و فرآوردهتهيه، ساخت و توليد نهاده•
.سازي ارقام اصلاح شده گياهان مثمر و غيرمثمر جديدثبت، معرفي، آزادسازي و تجاري•
و توليد هيبريد لاين، سويه و نژاد اصلاح شده دام، طيور، آبزيان، زنبور عسل، كرم ابريشمايجاد و معرفي •

.جديد
كه ثبت T3هاي تراريخته و ارائه گياه خالص در نسل بعد ازتوليد حيوانات، گياهان و ميكروارگانيسم•

. ارقام شود
ابتكار  - 1-4

ساخت و يا بهبود مصنوع يا هرگونه تغيير جديد و ويژه ابتكار عبارت است از اعمال تغييراتي در زمينه روش
در روش پژوهش و پيدا كردن راه حل يك مساله؛ به نحوي كه نتايج مطلوب در كمترين زمان ممكن حاصل 

:  توان به موارد زير اشاره نمودعنوان نمونه ميكه بهشود
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كه در متن كليد سيستم بندي جهاني خاكدر سيستم طبقه) Taxa(بندي خاك معرفي سطح رده•
. ها منتشر شده باشدبندي خاكجامع جهاني طبقه

صنعتي و صنعتيهاي آزمايشگاهي نيمهسازي روشبهينه•
هاي زراعي و ارايه الگوي كشتبهبود و اصلاح نظام•
هاي موثر در كشاورزي و منابع طبيعيتوسعه مدل•

خلاقيت -5- 1
پذير برخوردار ، مفاهيم اصلي، بديع و جديد كه از رفتاري انطباق، رهيافتخلاقيت عبارت است از توليد ايده

عنوان نمونه كه بهشودها در يك روش جديد ميهاي افراد يا گروهها و رهيافتبوده و موجب تلفيق انديشه
:توان به موارد زير اشاره نمودمي

ها جانوري، گياهي و ميكروارگانيسمهاي جديد يابي و كلون نمودن ژنمجموعه فرآيند شناسايي، مكان•
. پژوهشي چاپ شده باشد- كه براي اولين بار انجام و در مجلات معتبر علمي

طراحي و ارائه يك الگوي موثر •
تهيه فرمول•
افزارهاي تخصصيها و نرمطراحي سامانه•

زمره هريك از موارد توانند در برخي از مصاديق ياد شده بسته به حجم كار و نوع فعاليت مي: تبصره
.قرار گيرند) اختراع، نوآوري، خلاقيت و ابتكار(دستاوردهاي ديگر 

يافته پژوهشي جديد با اثربخشي محسوس-1-6
اختراع، اكتشاف، نوآوري، خلاقيت هاي تحقيقاتي كه در قالب بندهاي پروژه/منظور نتايج حاصل از طرح 

.گيرندقرار نميو ابتكار

دستاوردهاي انتشاراتي- 2
اعم (محتواي فني، آموزشي و ترويجي داراي شماره فروست از مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي•

هاي از هندبوك، بوكلت، دستورالعمل فني، دستورالعمل اجرايي، نشريه فني، نشريه ترويجي، بسته
)اي، پوستر ترويجيترويجي در قالب چند رسانه-آموزشي

پژوهشي منتشره شده در مجلات معتبر داخلي و خارجي -مقالات علمي•
ترويجي منتشره شده در مجلات معتبر داخلي-مقالات علمي•
تاليف و تصنيف كتاب و متون علمي•
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دستاوردهاي توليدي دانش بنيان و ساير وظايف حاكميتي - 3
بيولوژيك، هايواكسن و فرآورده•
بذر طبقات يك و دو، •
بچه ماهي، •
حفاظت از ذخاير ژنتيكي •

)دستاوردهاي گروه يك و دو(بيني و معرفي دستاوردهافرآيند پيش: ماده سه 
بيني را در شناسنامه پروژه در ابتداي تدوين پروپوزال، دستاوردهاي پژوهشي قابل پيش/مجري طرح.1

-علمي و فني، انتظارات از خروجيپروژه در كميته /لذا، بعد از تصويب طرح. كندپروژه مشخص مي/طرح
.و نهايتا سازمان مشخص خواهد شدمركز تحقيقاتي ملي/پژوهشكده/موسسهها و نتايج براي 

قابل دستيابي به معاونت هايپروژه، مجري گزارش نهايي را به همراه نتايج و خروجي/پس از اتمام طرح.2
فني - به منظور بررسي در كميته علميمركز تحقيقاتي ملي/پژوهشكده/موسسهپژوهش و فناوري 

هاي حاصل يا پروژه و خروجي/كميته يادشده دستاوردهاي پيشنهادي در شناسنامه طرح. كندارسال مي
و در نهايت موارد مورد تاييد را در نمودهقابل انتظار كه به همراه گزارش نهايي ارسال شده را بررسي 

). 1پيوست شماره (كنددرج ميه تحقيقاتيپروژ/صورتجلسه ارزيابي گزارش نهايي طرح
گيري لازم را ها، بهرهپروژه/فني با تطبيق موارد پيشنهادي و دستيابي شده براي كليه طرح- كميته علمي.3

هاي جديد و يا هماهنگي و آموزش لازم را براي پروژه/براي ادامه روند و يا بازنگري در تعريف طرح
.آوردپژوهشگران بعمل مي

فني - به عنوان مسئول كميته علميمليمركز تحقيقاتي/پژوهشكده/موسسهپژوهش و فناوري معاون .4
بندي مشخص به بخش و صورت مكتوب با ارائه زمانپروژه ها را به /انتظارات حاصل از خروجي طرح

ها و دستاوردها از سوي مجري مجري مربوطه ابلاغ تا اقدامات بعدي به منظور حصول خروجي
.انجام گيردپروژه /طرح

شامل (پژوهشكده ماهانه دستاوردهاي حاصل شده گروه يك و دو /معاونت پژوهش و فناوري موسسه.5
مركز تحقيقاتي /پژوهشكده/را در شوراي پژوهشي موسسه) ي ستادي، استاني و شعباتهابخشدستاورد 

به دفتر ) دوو پيوست شماره يك (ملي مطرح و پس از تاييد نهايي در قالب فرم مشخصات دستاورد 
.كندامور پژوهشي منعكس ميهماهنگي ريزي و برنامه

ريزي و پايش امور پژوهشي است كه بنا به ها در سازمان، دفتر برنامهمرجع بررسي و معرفي خروجي.6
و ) زراعي، باغي، دام، شيلات و آبزيان(هاي محصولي تشخيص به كميته صاحب صلاحيت در گرايش

ابع پايه، فني و مهندسي، بيوتكنولوژي، گياه پزشكي، محيط زيست، منابع طبيعي، من(موضوعي 
. كندبندي ميها را دستهتفويض و خروجي) اجتماعي و اطلاع رساني-اقتصادي
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امور پژوهشي، دستاوردها را بسته به نوع آن هماهنگي ريزي و پس از تاييد كميته يادشده، دفتر برنامه.7
. كندطلاعات و مدارك علمي و يا روابط عمومي سازمان ارسال ميمركز ا/ به معاونت آموزش و ترويج

در قالب بايدو شدهبندي و احصاء ها جمعفعاليتدر پايان هر سال، ،در رابطه با دستاوردهاي گروه سه.8
. شودو به دفتر هماهنگي امور پژوهشي ارسال تكميل پيوست شماره سه 
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پروژه تحقيقاتي/ارزيابي گزارش نهايي طرحصورتجلسه 

:عنوان پروژه 

:پروژه شماره مصوب

:عنوان طرح

:شماره مصوب طرح

:واحد اجرا

: نام و نام خانوادگي همكاران:                                     مجري/ نام و نام خانوادگي مجري مسئول

/ پژوهشكده / فني موسسه–ميته علمي كمورخسهــجلپروژه در /گزارش نهايي اين طرح

دفتر/ مليمركز

. مورد تاييد قرار گرفت"����ضعيف ����متوسط ����خوب ����عالي"رتبه بررسي و با 

:شرح زير پيشنهاد شدهتكميلي بهاي فعاليتضمناً انجام 

نهايي مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي هايپروژه مذكور در پايگاه گزارش/نوع گزارش و شرايط دسترسي به اطلاعات طرح

:شودبه شرح زير تعيين مي

�عادي -گزارش علمي .1

اطلاعات كتابشناختي، چكيده و متن كامل گزارش بدون نياز به نام كاربري و گذرواژه و با قابليت دانلود براي استفاده عموم (

).گيردبر روي وب قرار مي

����ويژه-گزارش علمي .2

وسيله نام كاربري و متن كامل طرح فقط به. گيرداطلاعات كتابشناختي، چكيده و متن كامل گزارش بر روي وب قرار مي(

مركز ذيربط و مركز اطلاعات و /متن در موسسهباشد؛ نسخه تمامگذرواژه قابل دانلود توسط تمامي واحدهاي تابعه سازمان مي

).شودمدارك علمي كشاورزي نگهداري مي

����تجاري–زارش علمي گ.3
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مركز ذيربط و مركز اطلاعات و /متن در موسسهنسخه تمام. گيرداطلاعات كتابشناختي، چكيده گزارش بر روي وب قرار مي(

).شودمدارك علمي كشاورزي نگهداري مي

����محرمانه -گزارش علمي .4

).گيردنميهيچگونه اطلاعات كتابشناختي و يا موارد ديگر روي وب قرار ( 

:پذير خواهد بودزمان زير، امكانپروژه بعد از اتمام مدت/متن اين طرحدسترسي آزاد به نسخه تمام

����سال1.2

����سال2.5

����سال3.10

نتايج اين طرح .5
����بنيادي

�)برداران و كارشناسان بخش اجراءانتقال به بهره(قابليت ترويجي شدن

�شدنقابليت تجاري 

�نروژه مقدماتي براي دستيابي به يافته قابل ترويج و يا قابل تجاري شدپ

ها و دستاوردهاي قابل انتظاروجيخر.6

بر حسب ماهيتدستاوردهاي پژوهشي و فناوري محوربيني پيش) الف

يافته تحقيقاتي اثربخش�ابتكار�خلاقيت�نوآوري �اكتشاف �اختراع �

انتشاراتيدستاوردهاي ) ب
�انتشار در قالب كتاب و متون علمي 

�پژوهشي داخلي و خارجي- انتشار در قالب مقالات علمي

�انتشار در قالب مقالات علمي ترويجي  
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�هاي فني و اجراييانتشار در قالب دستورالعمل

�در قالب دستنامه، هندبوك و بوكلت و نشريات ترويجي و فني انتشار

�اي و پوستر ترويجترويجي چندرسانه/هاي آموزشيانتشار در قالب بسته

�انتشار در قالب بروشور

�ي انتشار در قالب قرارداد انتقال فناور

�انتشار در قالب اخبار و جرايد

�ساير موارد 

.انتخاب كردانتشاراتيچند روش،"ب"توان در بند برخي از دستاوردها ممكن است در قالب چند روش منتشر شوند لذا مي:تبصره

پژوهشي بايد به همراه اين فرم، ي هاطرحمديريت در سامانه ي ديجيتالاندازي سيستم ثبتتا قبل از راهشود، براي مواردي كه مشخص مي

.ريزي و پايش امور پژوهشي ارسال شودبه صورت ديجيتال به دفتر برنامهاطلاعات مورد نياز نيز 

:امضاء: تاريخ:نام و نام خانوادگي رييس كميته 
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پژوهشي بين سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج هاي نامه اجرائي تفاهم نامه همكاريهشيو

كشاورزي و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

مقدمه

سازمان تحقيقات، "هاي پژوهشي بين در زمينه همكاري2/09/1393نامه مورخ در راستاي اجراي تفاهم

9/9/1393مورخ 7435/93كه طي نامه شماره "وزارت علوم، تحقيقات و فناوري"و "آموزش و ترويج كشاورزي

- هبنامه يادشده نامه اجرائي تفاهمريزي و امور اقتصادي وزرات جهاد كشاورزي ابلاغ شده است، شيوهمعاونت برنامه
:استزير شرح

موظفند ) واحدهاي پژوهشي(مراكز ملي پژوهشي و آموزشي تابعه و وابسته /هاپژوهشكده/موسسات:ماده يك

هاي راهبردي بخش كشاورزي و نيازهاي هاي پژوهشي مرتبط با وظايف خود در راستاي اولويتين اولويتعناو

30هاي استاني مشخص و حداكثر تا هاي عملياتي و گرايشبخش اجرا را به صورت ساليانه براساس برنامه

ضمنا براي سال جاري حداكثر .ريزي و پايش امور پژوهشي سازمان اعلام كنندفروردين هر سال به دفتر برنامه

.ها بايد نهايي و اعلام شودتا نيمه اول بهمن ماه اولويت

) آخر فروردين و آخر مهرماه(توانند در دو نوبت موسسات مرتبط با موضوعات زراعي و باغي مي:تبصره يك

. هاي پژوهشي را اعلام كنندهرسال  عناوين اولويت

و پايش امور پژوهشي ريزياز طريق دفتر برنامهواحدهاي پژوهشيهاي پژوهشي اولويت:ماده دو

) موضوع ماده سه تفاهمنامه(هاي ذيربط به منظور بهره برداري در كار گروه مشترك بندي  و به استانجمع

هاي اعلام شده نسبت به تعريف پروژه در قالب پايان ها در راستاي اولويتشود تا كارگروهاطلاع رساني مي

.رساله اقدام كنند/مهنا

پس از تعريف موضوع در كارگروه مشترك استاني و قبل از تصويب نهايي عنوان در شوراي :تبصره دو

ريزي تحصيلات تكميلي گروه آموزشي مربوطه، واحد پژوهشي استاني بايد عنوان پروژه را همزمان به دفتر برنامه

ظرف پانزده روز ود و در صورتيكه واحدهاي پژوهشياعلام شو پايش امور پژوهشي و واحد پژوهشي ذيربط

تواند شود و دانشجو ميرساله به منزله تاييد تلقي مي/نسبت به موضوع اعلام نظر نكند، موضوع پايان نامه

پيگيري لازم به منظور تصويب موضوع در شوراي تحصيلات تكميلي را داشته باشد و پس از تصويب شوراي 
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صورت مكتوب موضوع را به واحد پژوهشي مربوطه اعلام و پس از دانشگاهي مربوطه بهتحصيلات تكميلي، واحد

.تواند نسبت به عقد قرارداد با دانشجو اقدام كندآن واحد پژوهشي مي

هاي اعلام شده توانند علاوه بر اولويتمي) در قالب ماده سه تفاهنمامه(هاي مشترك استاني كارگروه:تبصره سه

هاي پژوهشي، حسب نياز بخش اجرا و در صورت تامين اعتبار لازم از منابع استاني، نسبت به ارائه از طريق واحد

ارائه نشده دار واحدهاي پژوهشيدار استاني كه در فهرست موضوعات اولويتهاي خاص اولويتعناوين پروژه

در هر . ها اقدام كندوين پروژهاست، با ملاحظات لازم از جمله تكراري نبودن عنوان پروژه نسبت به تصويب عنا

.ريزي و پايش امور پژوهشي اعلام شودحال اقدام لازم براي ثبت اطلاعات موضوع به دفتر برنامه

اي كه توسط دانشجو در يك واحد دانشگاهي انتخاب و به منظور جلوگيري از تكراري بودن، پروژه: ماده سه

به دانشجوي ديگري در همان منطقه داده مي شود، مجددا قابل شود باستثناي پروژه هاي مدت دار كهاجراء مي

.انتخاب توسط دانشجوي ديگري در واحد دانشگاهي ديگر نخواهد بود

پس از انتخاب موضوع توسط دانشجو و تاييد موضوع و پروپوزال به وسيله واحد دانشگاهي، :ماده چهار

و از آن دانشگاهي اقدام به عقد قرارداد با دانشجو نمودهپس از معرفي كتبي به وسيله واحد واحدهاي پژوهشي

تواند طبق مفاد تفاهم نامه از امكانات و تسهيلات واحد پژوهشي متناسب با پوروپوزال استفاد ه دانشجو ميپس

. كند

واحدهاي وسيله سازمان مستقيما در اختيار نامه يادشده بهتفاهم10- 4مبالغ اشاره شده در ماده :ماده پنج

هاي دانشجويي در قالب تفاهنمامه يادشده مربوطه قرار خواهد گرفت و صرفا در راستاي اجراي پروژهپژوهشي

بديهي است صرف نسخه قرارداد مذكور با تاييد مركز به هزينه قطعي منظور . هزينه مي گردد

.گرددمي

تفاهمنامه در اختيار 10- 4ه شده در ماده از مبلغ مصوب پايان نامه هشتاد درصد از  مبلغ اشار:ماده شش

پرداخت باقيمانده اعتبار منوط به . گيردقرار ميوسيله واحدهاي پژوهشيرساله به/نامهدانشجو بابت هزينه پايان

رساله و همچنين تهيه دستورالعمل كاربردي و /نامهاتمام پروژه، ارايه فرم تسويه حساب و تحويل يك نسخه از پايان

پرداخت هزينه هاي ارايه خدمات طبق تعرفه هاي مصوب . رساله است/نامهه ترويجي حاصل از نتيجه پايانيا نشري

.سازمان به عهده دانشجو است
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حاصل از اجراي پايان ) واحد دانشگاهي و پژوهشي(به منظور رعايت حقوق مادي و معنوي طرفين :هفتادهم

شود، بايد اين موضوع به طور واضح در مقدمه پايان هاي كه در قالب تفاهم نامه يادشده انجام ميرساله/نامه

.رساله قيد شود/نامه

نامه، حق الزحمه اي  بابت راهنمايي و يا مشاوره به از محل اعتبار پيش بيني شده در اين تفاهم:ماده هشت

.گرفت و انجام اين امور طبق مقررات جاري دانشگاه خواهد بوداساتيد راهنما و يا مشاور تعلق نخواهد 

شود در نامه يادشده تعريف و اجراء ميهاي دانشجويي كه در قالب تفاهمرساله/هانامهبه كليه پايان:نهماده 

.يابدي كه بدين منظور در سازمان طراحي و راه اندازي خواهد شد كد مصوب اختصاص مياسامانه

هاي مستقر در استان تهران و البرز در قالب گروه مشترك استان البرز پژوهشكده/موسسات:ماده نه

. كنندهاي دانشجويي را مديريت مينامهپايان/رساله

. استقابل اجراء ابلاغاز تاريخ صورت آزمايشي به مدت دو سال بهاين شيونامه 
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ترويجيو آموزشيعلمي،شيوه نامه توليد محتواي

93/10/13

مقدمه-1

به منظور ايجاد انگيزه و ترغيب متخصصان و محققان سازمان و همچنين جهت دهي به توليد محتواي علمي، 

اين مخاطبان و بهره برداران،افزايش بهره وريوافزايش دانش، افزايش آگاهيدر جهت آموزشي و ترويجي،

.شودسازمان به مرحله اجرا گذاشته ميشيوه نامه تهيه و در

اهداف توليد محتواي علمي، آموزشي و ترويجي- 2

توانمندسازي فردي و سازماني كارشناسان فعال در حوزه آموزش، ترويج و توليدكنندگان بخش كشاورزي به 

هاي پايدار بهره برداري بخش كشاورزي و همچنين ارتقاي سطح فرهنگ و اطلاعات توانمندسازي نظاممنظور

ويژگي مورد . شدمصرف كنندگان محصولات كشاورزي انواع محتواي علمي، آموزشي و ترويجي توليد خواهد 

؛ از دانش و فناوري نوينيمندبهرهشامل ) محتواي علمي، آموزشي و ترويجي(هاي توليد شده انتظار براي بسته

.باشدميهاي علمي هاي انتقال يافتهايجاد تحول در شيوهو تهيه شده توسط نيروهاي متخصص 

:مورد هدفهاي راهبردي برنامه- 3

در واحد توليدعملكردهاي راهبردي توليد محتواي علمي، آموزشي و ترويجي كشاورزي بر افزايش تاكيد برنامه

ها در دام و ياري، كاهش بار ميكروبي و بيماريها، كاهش ضايعات، افزايش راندمان آبه نهاده، مصرف بهينتوليدي

زداري، افزايش ضريب هاي منابع طبيعي و آبخيري، افزايش مشاركت مردم در پروژهطيور، افزايش راندمان آبيا

.باشدميبه شرح زير ... هاي توليدي و بهداشتي واحد

توليد، كاشت، داشت ، برداشت و نگهداري محصولات اساسي و مديريت شاملهاي نوين كشاورزي شيوه•

مزرعه 

صنايع تبديلي،ها، وري از آب، خاك، نهادهافزايش بهره، هاي طبيعيبحرانخشكسالي، اقليم، تغيير•

ماندها و ضايعات كشاورزيسپ
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مواد غيرمتعارف، توليد افزايش عملكرد، ارتقا كيفي و كاهش مصرف سموم و كودهاي شيميايي و ساير •

.محصولات گواهي شده، ارگانيك و غيره

برداري و توليد پايدارتيكي، منابع طبيعي به منظور بهرهحفظ تنوع زيستي و ذخاير ژن•

مخاطبين و بهره برداران محتواي علمي، آموزشي و ترويجي -4

،كوتاه مدتوداركز آموزشي مقطعمرا،هادانشگاه•

هاي اجرايياجرايي در دستگاهكارشناسان فني و •

ها، كارشناسان مزارع و كشت و اي، كلينيكهاي فني مهندسي مشاورهكارشناسان شركت، مروجين•

ها و كشاورزان خبرهصنعت

ها و واحدهاي توليدي وابسته به كشاورزي و صنايع تبديليكشاورزان، كشت و صنعت•

)و غيرهبه طور عام مصرف كنندگان محصولات كشاورزي (مردم •

علمي، آموزشي و ترويجيهاينامهانواع محتوا- 5

هادستنامه•

هاي فني محصولي يا موضوعييا تك نگاشتهاانواع دستورالعمل•

نمونه هاي ماكتي، نمايشگاهي ها؛ فيلم نامه؛ نرم افزارهاي آموزشي ترويجيشامل تصويري- انواع صوتي•

ترويجي

نحوه تنظيم مطالب و روند تصويب-6

ن اينكه موسسات و مراكز آموزشي و پژوهشي محققين را تشويق به توليد انواع محتواي علمي، آموزشي و ضم

. نمايند، ضروري است محققان فرايند تصويب اثر را تا مرحله نهايي طي نمايندترويجي مي

تهيه شناسنامه يا پيشنهاد اوليه توسط فرد صاحب اثر به موسسه يا مركز ذيربط •

بايست شامل عنوان؛ ضرورت انجام موضوع؛ هدف و مخاطبين و در يا پيشنهاد اوليه ميشناسنامه •

. صورت لزوم اعتبارات مورد نياز باشد
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تواند اثر مورد نظر را تهيه پس از تصويب اوليه موضوع در شوراي انتشارات موسسه يا مركز، متقاضي مي•

. ز ارسال نمايندو براي تاييد نهايي به شوراي انتشارات موسسه يا مرك

حاصل از نتايج (و يا تهيه كنندگان اثر ) محققان(محتوي آثار فوق بايستي بر مبناي تجارب محقق •

.المللي و با در نظر گرفتن شرايط اقليمي و يا محلي باشد؛ نتايج ساير محققان داخلي و يا بين)تحقيقاتي

ي پرهيز شده باشد گويمحتواي اثر بايد قابل اجرا و اثرگذار بوده و از كلي•

الامكان به زبان ساده و قابل فهم براي مخاطبان بوده و براي كمك به درك بايست حتيآثار فوق مي•

.بهتر مطالب از جدول، نمودار و شكل هاي مناسب استفاده شود

اثر نهايي بايستي شامل عنوان، شناسه اثر، مشخصات كامل تهيه كنندگان، مخاطبين، ضرورت، هدف، •

سابقه موضوع، شرح محتواي اصلي، منابع مورد استفاده و مشخصات به زبان انگليسي باشد

، گزارش )در شوراي انتشارات ذيربط(موسسات و مراكز پژوهشي و آموزشي پس از تصويب نسخه نهايي •

وليد و ماهانه از آثار توليد شده را به سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي ارسال نموده تا روند ت

.ابلاغ گردد) اثر) صاحبان(براي تكثير و تشويق صاحب (تكثير اثر و همچنين تامين هزينه هاي لازم 

آموزشي و ترويجي-هاي حمايت و تشويق توليدكنندگان محتوي علميشيوه-7

ها، يل فعاليتهاي ترفيع و ارتقاء سازمان، با هدف توسعه اين قبنامه آيينعلاوه بر امتياز در نظر گرفته شده در 

:مزاياي زير را براي انتشار اين نوع نشريات در نظر گرفته است

كلمه در 350با حدود A4مبناي صفحه اندازه (هاي مصوب به ازاي هر صفحه ها و دستورالعملبه دستنامه- 1

ريال، براساس تشخيص شوراي انتشارات پرداخت 400000ريال تا حداكثر 100000، مبلغ )هر صفحه

.هد شدخوا

ميزان تشويق براي نرم افزارهاي آموزشي، ترويجي، فيلم ها و تهيه نمونه هاي ماكتي، نمايشگاهي ترويجي - 2

و شناسنامه مصوب در شوراي انتشارات موسسه و يا مركز ذيربط و در ) گان(كنندهبر اساس پيشنهاد تهيه

.باشدميصورت لزوم شوراي انتشارات سازمان 
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ها و مراكز پژوهشكده/انديشي در موسساتهاي همنشستنامه برگزاريشيوه
استاني سازمان تحقيقات آموزش و ترويج كشاورزي/ملي

مقدمه
گيري مطلوب از تفكرات برجسته، پيرامون موضوعات تخصصي بخش به منظور همفكري، تبادل نظر و بهره

هاي تخصصي بخش در انديشي در حوزههاي همنامه نحوه برگزاري نشستكشاورزي و منابع طبيعي، شيوه
: شوداستاني پژوهشي و آموزشي سازمان به شرح زير ابلاغ مي/ها و مراكز مليموسسات، پژوهشكده

تعاريف : ماده يك
آموزشي و پژوهشي تابعه و وابسته سازمان استاني/ها و مراكز مليبه كليه موسسات، پژوهشكده:موسسه

. شودورزي اطلاق ميتحقيقات، آموزش و ترويج كشا
جلساتي است كه در آن پژوهشگران، صاحبنظران، نخبگان و خبرگان علمي پيرامون :نشست هم انديشي

موضوعي مشخص در حوزه مسايل، نيازها و يا معضلات متناطر بر اهداف بخش كشاورزي و منابع طبيعي به 
به . ياتي در حوزه موضوع نشست دست يابندكنند به راهكارهاي علمي و عملبحث و بررسي پرداخته و تلاش مي

هاي مرتبط مفيد ها و سازمانريزان، نهادها، دستگاهاي كه راهكارهاي بدست آمده براي مسئولان، برنامهگونه
. گشاي مسايل و معضلات بخش باشدبوده و گره

اهداف: 2ماده 
تلاش براي رفع تنگناها و مشكلات گوناگون بخش كشاورزي  و منابع طبيعي - 1

ها و سؤالات پيرامون موضوعات مختلف بخش ايجاد فرصت براي تضارب آراء و طرح آزادانه ديدگاه- 2
كشاورزي و منابع طبيعي 

انديشه در و ايجاد سازوكار  براي تقويت فرايند فرهنگ توليد هاي علمياستفاده بهينه از ظرفيت- 3

سازمان

تركيب اعضاء كميته نشست هم انديشي: 3ماده 
معاون پژوهشي - 1

يك نفر محقق به عنوان دبير- 2
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دو نفر صاحب نظر از پژوهشگران موسسه- 3

.شودتوسط رئيس مؤسسه صادر ميكميتهاحكام عضويت افرادانتخاب افراد و صدور -تبصره يك

انديشي هاي همنشستات قابل طرح به عنوان موضوع: 4ماده
موضوعات مورد چالش و مشكل در بخش كشاورزي كه توسط وزير و يا معاونين اجرايي وزارت جهاد .1

. شودكشاورزي اعلام مي

صورتاقتصادي و زيست محيطي به ،موضوعات درون بخش كه حسب ضروريات اجتماعي.2
افراد صاحب سويشود و يا از مراجع رسمي ملي، استاني اعلام ميسويو يا ملي كه از استاني/محلي

.شودمطرح مي) درون سازمان يا برون سازماني(نظر در سطح كشور

انديشيوظايف كميته نشست هم: 5ماده
انديشيريزي به منظور تشكيل همبرنامه- 1

هاي برگزاري هم انديشي از مراجع ارايه شده بررسي درخواست- 2

انديشيهمجلسات برگزاري روندنظارت بر- 3

نظران از حيث نصاب و توازن علميدعوت از صاحب- 4

سازي مباحث نشستمستند- 5

انديشي برگزار شدهارزيابي نشست هم- 6

انديشي ثبت گزارش هم- 7
ي و ارايه به شوراي پژوهشي موسسه انديشهاي همبررسي و احصاء پيشنهادها و موضوعات نشست- 8

انديشي هاي همبرگزاري نشستنحوه : 6ماده
موسسهوسيلهفراخوان عمومي به منظور شركت متخصصين، صاحبنظران و انديشمندان به.1

يا نماينده ايشان مسئوليت هدايت جلسات هم انديشي را برعهده خواهد موسسه پژوهشيمعاون.2
.داشت

بندي نموده و گزارش دبير جلسه بروندادها و راهكارهاي خروجي را جمع،جلسه/در پايان جلسات.3
.  شودميرسمي از طريق رئيس موسسه به مراجع ذيربط ارايه 
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توسط رئيس موسسه ارايهبه كليه شركت كنندگان در جلسه هم انديشي، تائيديه شركت در نشست .4
.شودمي

مطرح و در كميته هماهنگي امور پژوهشي 31/6/93تاريخ بهماده و يك تبصره هفتدراين شيوه نامه :7ماده 

.مورد تصويب قرار گرفت



٥٦



٥٧



٥٨

ترويجي- مشترك تحقيقي ي  هاطرحدستورالعمل 

مقدمه 

ريزان بخش كشاورزي هسو و كاهش وسعت اراضي كشاورزي از سوي ديگر، برنا ماز يكجمعيتفزايندهرشد 

در اين ميان . انديشي كنندترين نياز انسانها چارهدارد تا در جهت تامين غذا به عنوان يكي از ضروريآن ميرا بر

افزايش وسعت اراضي زراعي به دليل محدوديت منابع آبي و خاكي مقدور نبوده و تنها راهي كه باقيست همان 

كشاورزي به عنوان متولي بخش كشاورزي و در همين راستا وزارت جهاد . استافزايش توليد در واحد سطح

هاي وري از منابع توليد را مهندسي و متناسب با توانمنديعي كشور موظف است راهكارهاي بهرهمنابع طبي

يكي از زيرمجموعه هاي وزارت كه ارتباط مستقيم با اين ماموريت دارد سازمان . موجود منابع انساني ارائه كند

اين سازمان سه ماموريت اساسي توليد، نشر و كاربردي كردن دانش . كشاورزي استتحقيقات، آموزش و ترويج 

را با رعايت ملاحظاتي چون توليد محصول سالم و توسعه پايدار كشاورزي بر عهده دارد و بر اين اساس بايد از 

به عنوان يكي از ترويج معاونت آموزش و . هاي بخش براي نيل به اين مقصود استفاده بهينه نمايدتمامي ظرفيت

ضمن تعامل سازنده با زيربخش تحقيقات و اجرا، موجبات نشر دانش تواند ميهاي كليدي سازمان زيرمجموعه

. كاربردي را در عرصه، محقق سازد

ايجاد هماهنگي ضمندارد ردر نظ،بر همين مبنا، دفترترويج كشاورزي و منابع طبيعي با اعتقاد به اين مهم

، از طريق ارتقاي دانش  و در نظر گرفتن محوريت توليد كنندگانو اجرا ترويج با تحقيق،ثرترو ارتباط مؤ

دانش و مهارت  و به تبع آن ها را به مرزهاي توسعهبرخاسته از تحقيقات كاربردي وتوسعه مهارت مخاطبان، آن

در ادبيات موضوع نشر، ارائه يكنون روشهاي متنوعبراي نيل به اين مقصود، تا.نزديك نمايد،كشاورزيتوسعه

هاي قابل اتكا، شيوه بسيار موثري يكي از روشبه عنوان ي تحقيقي ترويجيهاطرحشده اما در اين ميان،

ضمن كمك در دستيابي به تواند ميهاي طرح مذكور، ريزي و هماهنگي منسجم مولفهاست كه در صورت برنامه

چنين ملي بودن طرح و پيشينه محكم هم. مخاطبان كمك شاياني نمايدهاي اهداف مطروحه، به بهبود مهارت
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هاي متفاوت به نحوه اجراي آن، در مجموع سبب شده تا تدوين چارچوب اجرايي متقن و آن از يك سو و نگاه

ان هايي مكرر كارشناسلذا پس از بازنگري. يج قرار گيردجامعي در اين زمينه، در دستور كار معاونت آموزش و ترو

.آيدهاي كشور تهيه شده كه در پي مياناي براي اجرا در سطح كليه استذيربط، آيين نامه

ترويجي  - تعريف طرح مشترك تحقيقي) الف

تحقيقاتي پايان ي هاطرحترويجي عبارت از طرحي است كه در آن نتايج حاصله از -طرح مشترك تحقيقي

با همكاري محقق و كارشناس ترويج در واحدهاي توليدي ) در زمينه هاي مختلف كشاورزي(يافته 

گيرد تا بدين وسيله ضمن حصول اطمينان از تطابق و كاربرد اين نتايج در برداران مورد بررسي قرار ميبهره

هاي س، مروج و مددكار ترويجي با يافتهشرايط زارع يا توليدكننده  زمينه مناسبي براي آشنايي كارشنا

بديهي است كه در . جديد و همچنين آشنايي محقق با مسائل توليد در سطح مزارع كشاورزان فراهم شود

هاي ترويجي ادامه خواهد صورت موفقيت يافته در اين مرحله، تعميم و توسعه آن با استفاده از ساير روش

. يافت

ترويجي - تحقيقيي هاطرحصول كلي ا) ب

مرتبط با آن و در مورد محصولات و هاي فعاليتطرح بايد در زمينه مسائل مربوط به كشاورزي و .1

همچنين طرح . موضوعات غالب و اقتصادي منطقه بوده و از سودآوري آن اطمينان حاصل شده باشد

. نبايد با الگوي كلي كشاورزي منطقه مغايرت داشته باشد

. فرهنگ و سنن اجتماعي منطقه منافات نداشته باشدهاي اجرايي طرح با روش.2

توانند در حد لازم به بايستي اطمينان حاصل شود كه در صورت مثبت بودن نتيجه طرح، كشاورزان مي.3

. فناوري مورد نظر در مؤسسات يا بازار، دسترسي داشته باشند

. ريان اجراي  آن قرار گيرندترويجي در ج- كشاورزان محل بايد از ابتداي اجراي طرح مشترك تحقيقي.4
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در روش بررسي اثرات . (ترويجي داراي توجيه اقتصادي باشند-مشترك تحقيقيي هاطرحكليه .5

) .تصادي طرح به آن اشاره خواهد شداق

ها منظور جا كه انجام تحقيقات در مورد بعضي از محصولات زراعي، تنها در مناطق عمده كشت آناز آن.6

ترويجي براي مناطق مشابه، لازم است با نظر مؤسسه -اجراي طرح تحقيقياست، لذا براي شده

اي اقدام گردد و يا بهتر است هاي منطقهتحقيقات ذيربط و بر اساس نتايج تحقيقاتي حاصله از توصيه

در پايان اين دستورالعمل، . (اي در محل مطابقت داده شودسال به عنوان طرح تحقيقات ناحيهابتدا يك

) اي توضيح داده شده استتحقيقات ناحيهي هاطرح

هاي تحقيقي ترويجي با توجه به حذف طرح- تحقيقيي هاطرحتعداد تيمارهاي مورد بررسي در .7

. كه همراه شاهد حداكثر چهار تيمار خواهد بودباشدميتطبيقي حداكثر سه تيمار 

عنوان مثال روش به(اثر متقابل دارند ور باشد كه در مواردي كه تيمار مورد نظر، تركيبي از دو فاكت.8

تلفيق دو فاكتور بعنوان يك تيمار مركب تلقي و با روش زارع مورد مقايسه قرار ) شخم و نوع آبياري

. گيردمي

بسته به نوع محصول و ماهيت طرح و يا تيمار ) طرح و شاهد(محل و اندازه واحدهاي مورد مقايسه .9

هاي زراعي لازم در ر حد متعارف بوده به طوري كه هم مراقبتمورد مقايسه طوري انتخاب شود كه د

مثلاً براي محصولات زراعي . (پذير باشد و هم از نظر آموزشي و ترويجي قابل قبول باشدآن امكان

چنين اندازه هم) متر مربع تا يك هكتار در نظر گرفته شود2000مختلف، قطعه طرح و شاهد هر كدام 

فاصله مناسب نيز بين قطعه مورد توصيه و شاهد . توصيه و شاهد يكسان باشدقطعات براي تيمار مورد

) متر5تا 2. (رعايت شود

ترويجي ترجيحاً محققان يا كارشناساني انتخاب شوند كه مجري -مشترك تحقيقييهاطرحدر .10

. اندتحقيقاتي اوليه در زمينه مورد نظر بودهي هاطرح
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شود و ترويجي آن نيز از قبل در نظر گرفته -بردي، مرحله تحقيقيدر ادامه هر طرح تحقيقاتي كار.11

. بيني شوداعتبارات مناسب آن نيز پيش

مؤسسه يا در كدگذاري و شماره طرح طوري عمل شود كه ارتباط آن با مراحل تحقيقاتي طرح و.12

. گذاري ملحوظ شودمحصول مربوطه در شماره

ترويج و محقق هر دو به عنوان مجري مسئول و از نظر ترويجي ، كارشناس -تحقيقيي هاطرحدر .13

بنابراين ) مشترك بين مؤسسات تحقيقاتيي هاطرحهمانند . (مسئوليت در يك سطح قرار دارند

عهده هر دو خواهد بود ولي در اجراي طرح بايد وظايف گيري نهايي آن بهمسئوليت تدوين طرح و نتيجه

مورد و بر اساس ماهيت طرح علاوه بر محقق و كارشناس بر حسب. هر كدام به تفكيك مشخص شود

. تواند جزء مجريان مسئول باشدترويج، كارشناس واحد اجرايي ذيربط نيز مي

ترويجي منظور -هر طرح تحقيقيبرايهاطرحبه منظور ايجاد انگيزه بيشتر، امتيازاتي كه در ارزشيابي .14

. باشدميابي محققان شود بر اساس دستورالعمل و فرم جديد ارزشيمي

.مدير هماهنگي ترويج كشاورزي استان به عنوان هماهنگ كننده طرح منظور مي شود.15

رئيس مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان ناظر استاني و دفتر ترويج كشاورزي و منابع .16

.طبيعي به عنوان ناظر ستادي تعيين مي شوند

هاي جديد و انتقال توصيه ترويجي آشنايي كشاورز با يافته- تحقيقيي هاطرحاز آنجا كه هدف اصلي . 17

جديد به ساير كشاورزان است لذا كشاورز همكار طرح بايد در كليه مراحل اجرايي مشاركت فعال داشته باشد و 

. بديهي است كه محصول توليدي نيز متعلق به كشاورز مذكور است

ترويجي - تحقيقيي هاطرحاهداف ) ج

ارزيابي اقتصادي يافته تحقيقاتي جديد با ميزان توليد رايج در منطقه - 1

. آشنا نمودن كارشناسان و كاركنان اجرايي و ترويجي و مددكاران ترويجي با طرح يا يافته جديد- 2
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ط منطقه و مطابقت آشنا شدن محقق با ميزان برتري يافته جديد نسبت به مورد متداول يا معمول در شراي- 3

ي هاطرحآن با نتايج حاصله در ايستگاه تحقيقاتي و بررسي علل برتري و يا عدم برتري احتمالي و تجديد نظر در 

تحقيقاتي آينده

تحقيقاتي ي هاطرحريزي برنامهآشنا شدن محقق با مسائل توليد منطقه در شرايط زارع و استفاده از آن در - 4

جديد 

هاطرحروند تصويب) د

ترويجي پس از تهيه و تدوين و تأييد در شوراي تحقيقات، آموزش و ترويج - مشترك تحقيقييهاطرح

كشاورزي استان حداقل دو ماه قبل از تاريخ اجراي طرح به دفتر ترويج كشاورزي و منابع طبيعي معاونت 

تا براي رسيدگي و طرح در شود ميارسال ) تات(آموزش و ترويج سازمان تحقيقات آموزش و ترويج كشاورزي

پس از تأييد و تصويب در كميته هاطرح. ترويجي اقدام شود-مشترك  تحقيقيي هاطرحكميته هماهنگي 

همچنين علاوه بر . هماهنگي معاونت آموزش و ترويج و ابلاغ به واحدهاي پيشنهاد دهنده، قابل اجرا خواهند بود

: موارد فوق 

ونت ترويج و هاي معامتشكل از كارشناسان انتقال يافتهترويجي -تحقيقيي هاحطرتركيب كميته هماهنگي 

چنين بر حسب مورد، محققان موسسات هم. باشدميريزي و پايش امور پژوهشي سازمان تات نماينده دفتر برنامه

در جلسه شركت توانند به عنوان عضو ميهمان با دعوتنامه دفتر ترويج كشاورزي و منابع طبيعي تحقيقاتي مي

و تصويب نهايي آنها در طول فصل زراعي با همكاري هاطرحاين كميته علاوه بر بررسي و اصلاح . نمايند

. بازديد خواهند داشتهاطرحكارشناسان مؤسسات ذيربط از 
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ي به كه تأثير بسياري در بهبود كيفيت اجرا و اجراهاطرحبه منظور تسريع در مراحل بررسي و تصويب و ابلاغ 

ترويجي در هر زمينه در -تحققيي هاطرحخواهد داشت لازم است كه عنوان و خلاصه هاطرحموقع و با دقت 

. مطرح و تصويب شود) كنندويژه محصولاتي كه هر ساله گرد همايي بر گزار مي(گردهمايي تحقيقات مربوطه

ريزي و و عضويت نماينده دفتر برنامهديدبا تركيب ج(در معاونت آموزش و ترويج هاطرحكميته هماهنگي 

پيشنهادي را ي هاطرحبا هماهنگي مؤسسات تحقيقاتي ذيربط اختيارات لازم در تصويب ) پايش امور پژوهشي

. خواهد داشت

، پنبه، خرما، مؤسسه تحقيقات پسته، چغندر قند(ها مؤسسه تحقيقات تك محصوليهايي كه در آناستان

توانند وجود دارد مي...) ياهان زينتي و ديم، مركز تحقيقات چاي، پژوهشكده گل و گمركبات، برنج، كشاورزي

ترويجي پيشنهادي در رابطه با مؤسسه تك محصولي موجود در استان را ابتدا به تصويب -تحقيقيي هاطرح

را بايد به طور هاطرحبديهي است ساير . مؤسسه ذيربط برسانند و سپس به معاونت آموزش و ترويج ارسال كنند

. مستقيم به معاونت آموزش و ترويج ارسال نمايند

هاي موفق، مقالاتي ترويجي، لازم است از طرح–حقيقي هاي تن گزارش نهايي براي هر يك از طرحعلاوه بر تدوي

.براي درج در مجلات وزارت جهاد كشاورزي تهيه شود

.هاي آموزشي، پوستر و بروشورهاي ترويجي نيز تهيه شودمها، فيلكه در اين گونه طرحشود ميچنين توصيه هم

انتخاب محل مناسب براي اجراي طرح)ه 

با توجه به اهداف و تقويم و روش ....) مزرعه، باغ، واحد توليدي، كارگاه، سردخانه، انبار و (محل اجراي طرح 

و مروج مركز جهاد كشاورزي منطقه )مجريان طرح(اجرائي آن به طور مشترك توسط محقق ، كارشناس ترويج 

.شودانتخاب مي
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بايد مشابهت شرايط اقليمي مورد توصيه با ) هاها و دهستانشهرستان(ه در انتخاب مناطق اجرا بديهي است ك

.شرايط آب و هوايي مراحل تحقيقاتي يا ايستگاهي مد نظر قرار گيرد

اجتماعي كشاورزانها ، دانش ، وضعيت اقتصادي و توجه به توانايي)و

هاي جديد و همكاري با افراد ، با نش كشاورزي، تمايل به پذيرش ايدههاي فردي، داكشاورزان از نظر توانايي

آميز به همين دليل انتخاب كشاورز مناسب، عامل مهمي در اجراي موقعيت. يكديگر تفاوت بسيار زيادي دارند

: بنابراين كشاورزان منتخب بايد. آيديترويجي به حساب م–هاي مشترك تحقيقي طرح

در يافته و همكاري لازم را شود مياهميت و اهداف طرح را كه در واحد توليدي و يا خانوار آنها انجام –1

.معمول دارند

.آوري وتجزيه و تحليل و بحث نمايندرا جمعقادر باشند اطلاعات جديد–2

.توليدي خود و همسايگان آشنا بوده و پيشنهاد مناسب ارائه نمايندبا مسائل و مشكلات فني در واحد –3

.در حد معيني از ريسك، مسئوليت بپذيرند–4

.ها را تشكيل دهددر مزرعه يا روستاي خود زندگي نمايند و كشاورزي، رقم عمده درآمد آن–5

.فني ارتباط برقرار نماينددر جامعه خود خوشنام بوده و قادر باشند با ساير كشاورزان و كادر –6

چنين براي انتخاب مطلوبتر كشاورز طرف قرار داد طرح، بهتر است قبلاً در يك كلاس آموزشي، يافته جديد هم

مورد نظر  به آنان ارائه شود و از ميان داوطلبان اجراي طرح، كشاورز واجد شرايط را انتخاب نمود تا اصول 

.ري در مراحل مختلف طرح اعمال شودتمشاركت و علاقمندي، به نحو مطلوب
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) هاي جديد طرح پيوست مي باشندفرم(ترويجي در چگونگي تكميل فرم طرح نويسي–مشخصات طرح مشترك تحقيقي )ز 

: عنوان طرح–1

موضوع طرح . و در عين حال گوياي هدف هاي طرح باشد) حداكثر در يك سطر(عنوان طرح بايد كوتاه و فشرده 

و نتيجه كار محققان و پژوهشگران مراكز علمي و تحقيقاتي باشد كه به صورت مقاله يا گزارش نهايي بايد حاصل 

توسط بخش تحقيقاتي ذيربط به مديريت آموزش و ترويج كشاورزي اعلام شده باشد و يا براساس درخواست 

)تفاده شوداز تجربيات مراكز تحقيقاتي، علمي و پژوهشي منطقه اس(ترويج به مورد اجرا درآيد 

كنندگان طرح و مجريان آن تهيه–2

نهايي مراحل تهيه، اجرا و تدوين گزارشافرادي هستند كه مسئوليت مستقيم در كليه: مجريان مسئول -2- 1

.طرح را دارند

.افرادي هستند كه عملاً تمام يا قسمتي از اجراي طرح را به عهده دارند: ساير مجريان-2- 2

كه به نحوي در پيشبرد اهداف طرح با مجري مسئول يا ساير شود ميبه افرادي اطلاق : انساير همكار-2- 3

.مجريان همكاري دارند

كليه مراحل مسئول مركز علمي يا تحقيقاتي به عنوان ناظر استاني طرح بوده و مسئوليت نظارت فني بر-2- 4

و منابع طبيعي،  ناظر ستادي بوده و مسئوليت گيري طرح را دارد و دفتر ترويج كشاورزي تهيه ، اجرا و نتيجه

.نظارت بر اجراي طرح بر اساس چارچوب تعريف شده را دارد

وي مسئوليت . شودكننده طرح تعيين ميج كشاورزي استان به عنوان هماهنگمدير هماهنگي تروي-2- 5

ت مورد نياز براي اجراي طرح در تأمين امكانات و تسهيلا) ترويج، تحقيقات و اجرا(هماهنگي واحدهاي ذي ربط

.چينين پيگيري تعميم نتايج كاربردي حاصله از اجراي طرح را نيز به عهده داردو هم
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: چكيده–3

گيري و تعميم نتايج كاربردي طرح در چند سطر از هدف ، روش اجراي فني ، نتيجهايدر اين قسمت خلاصه

.شودقيد مي

:هدف –4

تحقيقاتي در هايها و نتايج حاصله از اجراي طرحترويجي بررسي يافته–تحقيقي هاي هدف كلي در طرح

ها در مناطق مناسب، آشنا شدن ناخت قابليت تطبيق نتايج و يافتهبرداري به منظور ششرايط واحدهاي بهره

هاي بازتابها و انعكاس مشكلات و كارشناسان ترويج و مروجان كشاورزي با نتايج حاصله و نحوه كاربرد آن

.هاي مسئول تحقيقاتي استحاصله به دستگاه

: اهميت اجراي طرح–5

و نيز توجيه شود ميكند ذكر يت و ضرورت اجراي طرح را مسجل ميدر اين قسمت كليه دلايلي كه اولو

. استفاده شودآيد و در كليه موارد بايد از اعداد و ارقامش اقتصادي طرح به عمل مياقتصادي لازم در رابطه با ارز

است ميزان چنين لازمهم. بديهي است ارائه آمار مربوط به وضعيت موجود و وضعيت مورد نظر الزامي است

.بيني شودترويجي و مناطق مناسب آن پيش–ي هاي طرح مشترك تحقيقگسترش و كاربرد يافته

:سابقه طرح–6

سابقه تحقيقاتي طرح - 6–1

قيقاتي مربوط به طرح كه از چه سالي و در كدام مركز علمي و تحقيقي و پژوهشي در اين قسمت به سوابق تح

.شودايج تحقيقاتي بدست آمده اشاره ميانجام شده و چه نت

.شودضميمه طرح مي) ، نشريه، مقالهگزارش(يج تحقيقاتي به صورت مدون چنين سوابق و نتاهم
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هاي مشابه باشد با تأييد ها و اقليماستان نباشد ولي مربوط به استانچنانچه سابقه تحقيقاتي طرح مربوط به

.ربط، به عنوان سابقه تحقيقاتي مرتبط، مورد قبول خواهد بودموسسه تحقيقاتي ذي

گونه سابقه تحقيقاتي در استان و يا در مناطق مشابه وجود نداشته باشد ولي درمنابع مورد در مواردي كه هيچ

.تواند اجرا شوددر آن رابطه وجود داشته باشد با هماهنگي و تأييد موسسه تحقيقاتي ذيربط ميبررسي، نتايجي 

ترويجي –سابقه طرح مشترك تحقيقي -6- 2

ترويجي ممكن است با توجه به طبيعت طرح از يك تا –هاي مشترك تحقيقي جا كه اجراي بعضي از طرحاز آن

، در ) مربوط به باغباني، يكپارچگي اراضي،  مهندسي زراعي و مانند آنهايمانند طرح(طول انجامد چند سال به

چنين مواردي لازم است هر سال ضمن تهيه گزارش پيشرفت طرح و تجزيه و تحليل نتايج حاصله تا آن زمان، 

.پيشنهاد ادامه طرح ارائه و مراحل بعدي آن پيگيري شود

نتايجي ) مانند خسارت ناشي از عوامل طبيعي(دلايل موجه چنين در صورتي كه طرح يك ساله بوده ولي به هم

در سال اول به دست نيامده است و ضرورت داشته باشد كه طرح مجدداً تكرار شود در اين صورت لازم است در 

.ارائه طرح در سال بعد سابقه طرح و دلايل موجه عدم دستيابي به نتايج ذكر شود

: تاريخ شروع و مدت اجرا–7

هاي تحقيقاتي زراعي در هر منطقه، يك راي طرح مشترك تحقيقي ترويجي بر روي بسياري از يافتهمدت اج

كه نتايج حاصله از تحقيقات را بخواهيم در نقاط مختلف استان گسترش دهيم و سال زراعي خواهد بود؛ مگر اين

هايي در مورد ي اجراي طرحت زمان مورد نياز براولي مد. يا اينكه طرح روي محصولات چند ساله انجام شود

هاي گياهي، هاي زراعي كنترل آفات و بيماريزراعي، مبارزه بيولوژيك و روشموضوعات باغباني، تناوب

با نظر محققان و كارشناسان ترويج و با توجه به ... ازي اراضي، تسطيح، مكانيزاسيون، ماشين آلات و سيكپارچه

.شودطبيعت طرح تعيين مي
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: محل اجرا–8

هاي انتخابي براي اجراي طرح بايد از نظر شرايط اقليمي با محل اجراي مراحل تحقيقاتي يافته مورد محل

هاي محقق و با همكاري وي، كارشناسان ترويجي و كارشناس توصيه، تشابه لازم را داشته باشد و براساس توصيه

.اجرايي ذيربط انتخاب شوند

: روش اجرا–9

: ح دقيق نحوه اجراي طرح لازم استدر اين قسمت ضمن شر

قبل از اجراي هر طرح، خاك قطعات طرح تجزيه شده و براساس نتايج تجزيه خاك ، نوع و مقدار كودهاي -9- 1

.مصرفي منظور شود

اندازه (برداري مورد نظر و اندازه قطعات طرح و شاهد قيد شود اندازه و يا وسعت مزرعه ، باغ يا واحد بهره-9- 2

) براي تيمار مورد توصيه و شاهد يكسان باشدقطعات

با ذكر مي شود روش اعمال تيمار مورد نظر ، مراقبت هاي زراعي و باغي كه در طول دوره طرح انجام-9- 3

.زمان اجرا قيد شود

.گيري مشخص شودهاي مقايسه و نتيجهروش-9- 4

.زم نيز در روش اجرا مشخص شوداي لابرداران و آموزش مقايسهچگونگي بازديد ساير بهره-9- 5

: ترويجي–هاي مشترك تحقيقي بررسي اقتصادي طرح–10
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گيري تأثير بر اندازهكشاورزان واقع گردد، بايد علاوههاي تحقيقاتي، مورد پذيرش و استفادهكه توصيهبراي آن

گيري كشاورزان نيز شناسائي و اندازهمتغيرهاي زراعي و اقليمي رايج، متغيير اقتصادي توليد در شرايط مزرعه 

.كندوري نو ترغيب ميها، توليد كننده را به پذيرش فناشود؛ چرا كه در واقع وجود اين متغير

نويسي تنها ذكر روش محاسبه به طور خلاصه در چند سطر بررسي اقتصادي طرح در هنگام طرحدر بند روش

.كافي است

: شرايط محل اجراي طرح–11

و شود ميترويجي توسط مراكز علمي و پژوهشي اعلام –شرايط مناسب اجراي طرح مشترك تحقيقي - 11- 1

جه حرارت و بارندگي و غيره در طرح بايد اطلاعات مورد نياز در زمينه شرايط محل اجراي طرح از نظر در

.شودآورده

.هاي انتخابي قيد شودو آب و هوايي محلشرايط اقليمي- 12- 2

: رئوس وظايف–12

: رئوس وظايف مديريت هماهنگي ترويج كشاورزي استان- 12- 1

مشاركت در تهيه و تدوين طرح -

اكثر تا پايان بهمن  و پاييزه ارسال پروپزال نهايي شده با تحقيقات در زمان مقرر با توجه به نوع بهاره حد -

اكثر تا پايان مردادحد

كشاورز و پياده كردن طرح مشاركت در انتخاب واحد توليدي و -
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انجام عمليات اجرايي طرح با توجه به تقويم زماني -

)استاني% 50+ ملي% 50(تأمين اعتبار لازم براي اجراي طرح -

تهيه وسايل و لوازم مورد نياز طرح -

آوري اطلاعات لازم با نظر محقق ثبت عمليات، مشاهدات و اتفاقات و جمع-

ي براي كليه مجريان تشكيل كلاس آموزش-

هاي ساليانه طرح با همكاري محقق طرح و كارشناس متخصص اجرايي تهيه گزارش-

ترويجي –هاي مشترك تحقيقي رويجي پس از حصول نتايج مثبت طرحهمكاري در تهيه نشريات ت-

رئوس وظايف بخش تحقيقات- 12- 2

مشاركت در تهيه و تدوين طرح-

د توليدي و كشاورز براي پياده كردن طرحمشاركت در انتخاب واح-

مشاركت درمراحل مختلف اجراي طرح-

.هاي فني تحقيقاتي جهت اجرا در تمامي مراحل اجرا تا تنظيم گزارش نهايينظارت و ارائه مشاوره و توصيه-

.حضور در منطقه اجرايي وسركشي مرتب و منظم به طرح-

انجام محاسبات مطالعات اقتصادي-

): در صورت مشاركت در طرح(هاي اجرايي استانرئوس وظايف كارشناسان مديريت- 12- 3

مشاركت در تهيه و تدوين طرح -



٧١

مشاركت درمراحل مختلف اجراي طرح -

مشاركت در انتخاب واحد توليدي و كشاورز جهت پياده كردن طرح -

با نظر محقق آوري اطلاعات لازم ثبت عمليات، مشاهدات و اتفاقات و جمع-

هاي تخصصي براي كشاورزان در صورت لزوم، تدريس در كلاس-

شركت در برنامه بازديد كشاورزان از نتايج طرح -

: تقويم اجرايي عمليات طرح-13

.شودميدر اين قسمت، مراحل مختلف و شرح عمليات اجراي طرح در طول سال طبق جداول تكميل

: مأخذ علمي و منابع مورد استفاده–14

.شودهاي مهم طرح موثر بوده اند ذكر ميگيريدر اين بخش منابعي كه در تصميم

: تجزيه و تحليل اقتصادي طرح در گزارش نهايي–ي 

ه در تجزيه و تحليل كامل اثرات اقتصادي ناشي از اجراي طرح كه در گزارش نهايي طرح پايان يافته بايد محاسب

: و منظور گردد به شرح ذيل اقدام شود

را در تصميم به كند و همچنان متغيرهاييزارع به منافع خالص توليد فكر ميدر اينجا فرض آن است كه 

هاي از جمله متغير. داشته كمتر نسازدگيرد كه لااقل منافعش را از آنچه قبلاً پذيرش يا رد فناوري در نظر مي

هاي دولت، قيمت هاي مصرفي، ميزان ريسك، قيمت توليدات رايج، سياستقيمت نهادهاو عبارتند از مورد نظر

براي . شودتمام شده توليد، تناوب زراعي و غيره كه همگي در تحقيقات زراعي متعارف، ثابت فرض مي
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كارگرفته گيري و محاسبه اين نوع متغيرها دو نوع بررسي اقتصادي غير از تحقيقات اقتصادي ايستگاهي بهاندازه

:شوندمي

.گيرده با بررسي زراعي و باغي صورت ميبررسي اقتصادي در شرايط مزرعه كشاورزان و يا به عبارتي همرا–1

وري در شرايط مزارع كشاورزي و در بلند مدت نوعي ارزشيابي اقتصادي آثار فنابررسي اقتصادي كه در واقع–2

.وري سرمايه گذاري در تحقيقات استهرهگيرد كه در واقع نوعي ارزيابي بصورت مي

باشد كه فني ، داراي محاسبات اقتصادي ميترويجي علاوه بر روش اجراي–هاي مشترك تحقيقي كليه طرح

.شودو زيان بوده و به شرح زير عمل ميهدف از آن تعيين مقدار خالص سود 

بندي جزء ترويجي ، عمدتاً از روش بودجه–هاي مشترك تحقيقيدر بخش بررسي اقتصادي طرح: ش كاررو

اي و وري جديد اصولاً دو نوع تغييرات هزينهادر اين روش فرض آن است كه هر گونه فن. شوداستفاده مي

وري شاهد مورد مقايسه اقتصادي قرار اوري جديد در مقايسه با فنادر اينجا نيز فن. درآمدي ايجاد مي كنند

.گيردمي

اي زينهتغييرات ه–الف 

ها اين هزينه. وش شاهد ، وجود نداردكند كه در رهاي جديد ايجاد ميوري جديد ، مقداري هزينهااستفاده از فن

 (A). خوانندهاي اضافه شده ميرا هزينه

)روش متداول(در مقايسه با شاهد تواند ميوري و يا روش جديد اطور فرض اين است كه بكارگيري فنهمين

 (B). نامندهاي كاهش يافته ميها را هزينهاين. مقداري از هزينه را بكاهد

سبه و آن را تفاوت هزينه خالص ها را محابعد از مشخص شدن اين دو نوع هزينه، حاصل جمع جبري آن

C = (A-B).نامندمي
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تغييرات درآمدي –ب 

اين درآمد را درآمد . دكنمقداري درآمد تازه ايجاد مي)  با افزايش توليد(ت كه تكنولوژي جديد ،فرض آن اس

 (A). نامندافزوده مي

در قبال حصول ساير ) روش متداول(وري جديد در مقايسه با شاهد ادر موارد استثنايي ممكن است بكارگيري فن

هد كه آن را درآمد كاهش يافته درآمد را كاهش دزيست، مقداريورهاي كيفي مهم و موارد حفظ محيطفاكت

.خوانندحاصل جمع جبري اين دو مقدار را تفاوت درآمد مي (B). نامندمي

C = A-B

نمايد در مجموع افزايش البته ممكن است اين كاهش درآمد در مقايسه با كاهشي كه در هزينه ها ايجاد مي

.درآمد نهايي را به دنبال داشته باشد

.را تعيين نمود (D)توان مقدار خالص سود و زيان تعيين حاصل هزينه و درآمد ميبا 

D = C-C 

بديهي است . وري جديد را محاسبه و نشان داداگذاري با استفاده از فنوري سرمايهتوان ميزان بهرهبنابراين مي

رد دهد و سپس مبادرت به قبول يااي را انجام ميبه صورت بسيار كلي چنين محاسبهتوليد كننده نيز معمولاً

.نمايداوري جديد ميفن

مجموعه عمليات فوق، صورت انتزاعي كار است؛ ليكن در عمل، محقق اقتصاد كشاورزي در كنار محقق همكار 

–طرح و كارشناس ترويج كشاورزي و كارشناس متخصص موضوعي، طي مدت اجراي طرح مشترك تحقيقي 

هاي آوري اطلاعات اقتصادي و احياناً اجتماعي لازم را نموده و به بررسيم به جمعترويجي در واحد توليدي اقدا

.ورزندلازم مبادرت مي
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٩٠

ها و مراكز مليرؤساي محترم موسسات، پژوهشكده

رؤساي محترم مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استانها

شيوه نامه انتخاب دستاورد: موضوع

سلام عليكم

.شودابلاغ مينامه انتخاب و معرفي دستاوردهاي پژوهشي سازمان براي اجرا به پيوست شيوه

200/6935:شماره 
13/2/1393:تاريخ 
:       پيوست 



٩١

مركز ملي / پژوهشكده /حترم موسسهرييس م

رييس محترم مركز تحقيقات استان

پروژه برتر/نامه انتخاب  طرحشيوه: موضوع

با سلام و احترام؛

.شودپروژه برتر در سازمان براي اجرا ابلاغ مي/نامه انتخاب طرحبه پيوست شيوه

200/5246:شماره 
6/2/1393:تاريخ 
:       پيوست 



٩٢

برتر در سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزيپروژه/ شيوه نامه انتخاب طرح

مقدمه
- هاي اثر بخش، ارتقاء انگيزه و رقابت سازنده بين پژوهشگران سازمان و انعكاس فعاليتبه منظور شناسائي پروژه

پژوهش، جشنواره هاي خوارزمي و نظير هفته (ها ها در جشنوارههاي شاخص به مراجع ذيربط و نيز ارايه آن
:هاي برتر در سازمان مشتمل بر چهار ماده به شرح زير مي باشدپروژه/نامه انتخاب طرح، شيوه)رازي

تعاريف: 1ماده 
علمي و فني، با هدف مشخص پژوهش و توسعه كه هاي فعاليتاي است هماهنگ از مجموعه: طرح پژوهشي

هاي مختلف پژوهشي جمعي از پژوهشگران از تخصصسرپرست علمي واحدي داشته و توسط
. شوداجرا مي

- اي است منسجم از اقدامات خاص كه طي آن با استفاده از روش علمي كه كارآيي آنمجموعه: پروژه پژوهشي
هاي ها از نظر علمي توجيه پذير باشد، فرضيه يا فرضيهها قبلاً به اثبات رسيده يا كاربرد آن

.دهدكند و يا به سوالات فراروي موضوع پژوهش پاسخ مين ميمورد نظر را آزمو
هاي تحقيقاتي، تحقيقي تطبيقي و تحقيقي ترويجي پروژه/اين دستورالعمل شامل تمامي طرح:1تبصره 

.  باشدمي
ها و مراكز ملي آموزشي و پژوهشي تابعه و وابسته سازمان تحقيقات، به كليه موسسات، پژوهشكده: موسسه

.شودآموزش  و ترويج كشاورزي اطلاق مي

پروژه برتر پژوهشي     /فرآيند بررسي طرح: 2ماده 

هاي مصوب پژوهشي را كه در سه سال گذشته داراي گزارش پروژه/موسسه در انتهاي هر سال، طرح-1- 2
حداقل متشكل از رئيس موسسه، معاون پژوهشي و (كميته كارشناسي نهايي و شماره فروست بوده را در 

/ مجموع طرحپنج درصدبررسي و ارزيابي نموده و حداكثر )هاي مختلفدو نفر صاحب نظر با گرايش
پروژه برتر به امضاء رئيس موسسه /، به عنوان طرح)بر اساس ماده سه(هاي خاتمه يافته واجد شرايط پروژه

.     نمايدريزي و پايش امور پژوهشي ارسال ميبه دفتر برنامه

و ) زراعي، باغي، دام، شيلات و آبزيان(هاي محصوليبر حسب گرايشمعاونت پژوهش و فناوري سازمان -2- 2
اقتصادي ، محيط زيست،منابع طبيعي، منابع پايه، فني و مهندسي، بيوتكنولوژي، گياه پزشكي(موضوعي
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، كرده باشندز را كسب هاي برتر پژوهشي را كه حداكثر امتياپروژه/تعدادي طرح،)اجتماعي و اطلاع رساني
. كندانتخاب و معرفي مي

.شودگيري ميبرتر بر حسب گرايش و موضوع، هر ساله تصميمپروژه /طرحتعيين تعداد : 2تبصره 
هاي هاي منتخب، كارگروهپروژه/ معاونت پژوهش و فناوري به منظور بررسي كارشناسي طرح: 3تبصره 

.دهدتخصصي محصولي و موضوعي تشكيل مي
هاي برتر انتخابي به نحو مقتضي در سطح سازمان و موسسه مورد تقدير پروژه/دست اندركاران طرح: 4تبصره 

.گيرندقرار مي
/ به منظور ايجاد وحدت رويه در انتخاب طرح: پروژه برتر پژوهشي/هاي انتخاب طرحشاخص: 3ماده 

. شوداستفاده مي) 1(هاي جدول هاي برتر از شاخصپروژه
صورت اين شيوه نامه در چهار ماده و چهار تبصره تهيه شده و از تاريخ ابلاغ به مدت دو سال به: 4ماده

. شودآزمايشي به مورد اجرا گذاشته مي
معيارها  و سقف امتيازات در نظر گرفته شده): 1(جدول 

معيارهارديف
حداكثر 

امتياز

امتياز 

تعيين 

شده 

3پروژه /طرح) مشترك بين بخشي، موسسه اي و بين المللي(اي بودن چند رشته1

5اي اي، استاني و موسسهملي، منطقه(پروژه /سطح اجراي طرح2

5)براي هر سال يك امتياز(پروژه /مدت زمان اجراي طرح3

2)صرفاً عالي و خوب(رتبه گزارش نهايي 4

7پروژه/طرحمقالات علمي پژوهشي استخراج شده از5

4پروژه/مقالات علمي ترويجي استخراج شده از طرح6

3پروژه/دستورالعمل و نشريه فني ترويجي استخراج شده از طرح7

10برداران با ارائه مستندات بكارگيري نتايج توسط بهره8

10پروژه  /تجاري شدن نتايج طرح9
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10
اي ، منطقه)امتياز15حداكثر(پروژه در سطح ملي/دامنه اثربخشي نتايج طرح

15) امتياز5حداكثر (و استاني) امتياز10حداكثر (

10با ارايه مستنداتاكتشافاختراع و 11

5با ارايه مستنداتنوآوري12

13
آب، خاك، منابع طبيعي و (ايجاد ظرفيت براي حفظ و بهره برداري پايدار از منابع 

5...)  ذخاير ژنتيكي، 

3رعايت ملاحظات زيست محيطي14

15
ها و محصولات وارداتي حركت در راستاي كاهش وابستگي كشور به نهاده

7)خودكفايي(

6پروژه/طرحدارا بودن توجيه مالي و اقتصادي نتايج 16

100جمع كل
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مركز ملي / وهشكده پژ/موسسه رييس محترم

رييس محترم مركز تحقيقات استان

انتخاب پژوهشگر برترنامهشيوه: موضوع

با سلام و احترام؛

.شودابلاغ ميءنامه انتخاب پژوهشگر برتر در سازمان جهت اجرابه پيوست شيوه

200/5247:شماره 
6/2/1393:تاريخ 
:       پيوست 



٩٦

انتخاب پژوهشگر برتر در سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزيشيوه نامه

مقدمه
وري نيروي انساني و رقابت سازنده بين پژوهشگران سازمان و معرفي بهرهافزايشبه منظور ارتقاء انگيزه، 

، )رازينظير هفته پژوهش، جشنواره هاي خوارزمي و(ها و نيز معرفي آنان به جشنوارهآنان به مراجع ذيربط

:مشتمل بر سه ماده به شرح زير مي باشدنامه انتخاب پژوهشگر برتر در سازمان شيوه

تعاريف: 1ماده 
هيات علمي و يا غيرهيات اعم از عضو (حداقل مدرك كارشناسي ارشد دارا بودن فردي است با :پژوهشگر

.كندهاي پژوهشي مبادرت ميكه به لحاظ وظايف شغلي به فعاليت) علمي
ها و مراكز مليّ آموزشي و پژوهشي تابعه و وابسته سازمان تحقيقات، به كليه مؤسسات، پژوهشكده: موسسه

.شودآموزش  و ترويج كشاورزي اطلاق مي

برترو انتخاب پژوهشگرفرآيند بررسي : 2ماده 

كارشناسي كميته در سال به ارزيابي و انتخاب پژوهشگران برتر هرانتهايموظف است درموسسه-1- 2
متشكل از رئيس موسسه، معاون پژوهشي و حداقل يك نفر صاحب نظر و نماينده اعضاي هيات علمي در (

هياتبه ميزان حداكثر يك درصد از مجموع اعضاي هيات علمي و نيز غير)كميته منتخب هيات مميزه
بالاترين مقام مجاز به دفتر صورت مجزا اقدام نموده و نتيجه را با امضايهب،)ستاد و مراكز استاني(علمي 
.  كندريزي و پايش امور پژوهشي ارسال برنامه

عضو ،نماينده منتخب اعضاي هيات علمي،باشندسساتي كه فاقد كميته منتخب هيات مميزه ميؤم:1تبصره
.باشدكميته مي

كه بنا به تشخيصاستمعاونت پژوهش و فناوري ،مرجع بررسي و پيشنهاد پژوهشگر برتر در سازمان-2- 2
بر حسب پژوهشگران برتر .تفويض نمايدديگري،به كميته صاحب صلاحيتتواند اختيارات خود را مي

ي و منابع طبيعي، منابع پايه، فنّ(و موضوعي) زراعي، باغي، دام، شيلات و آبزيان(هاي محصوليگرايش
معرفيوانتخاب)اعي و اطلاع رسانياقتصادي اجتم، محيط زيست،مهندسي، بيوتكنولوژي، گياه پزشكي

.خواهند شد
اند، اي انتخاب شدهبسته به سطح و مناسبت، در جشنوارهسال گذشته سه پژوهشگراني كه در طي : 2تبصره

. شوندمجددا به همان جشنواره يا مناسبت معرفي نمي
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: هاي انتخاب پژوهشگر برتر پژوهشيشاخص: 3ماده
معيار . گيردمد نظر قرار مي) 1(هاي جدولشاخص،رويه در انتخاب پژوهشگران برتربه منظور ايجاد وحدت 

.استهر سال پايانسه ساله منتهي به دوره درپژوهشگرانبررسي سوابق، عملكرد 
توانند پژوهشگران غيرهيات علمي نيز در صورت متقاضي بودن براي انتخاب پژوهشگر برتر، مي: 3تبصره 

.كنندو به موسسه ذيربط ارسال تهيه) 1(جدول خود را در قالب هاي فعاليت
معيارها  و سقف امتيازات در نظر گرفته شده): 1(جدول 

امتياز معيار رديف
واحد

امتيازحداكثر
وهشگرژپ

)علمي ترويجي/علمي پژوهشي(معتبر مجلاتدرشدهچاپمقالات1
550داخلي

7خارجي

2
شماره فروست دارايپژوهشي هايپروژه/طرحگزارش 

12ملي

8مشترك
6خاص

1020فناوري شدهو فروش ايجاد كه منجر بهپژوهشيهايپروژه/طرح3
410مشترك با ساير موسساتاي رشتههاي پژوهشي چند پروژه/اجراي طرح4
310فنيوعلميهاي گزارش5

3نشريات ترويجي

كتاب6
1520تاليف

77ترجمه

7
10با ارايه مستنداتاكتشاف/اختراع

5با ارايه مستنداتنوآوري

8
هاي معتبر مقالات چاپ شده در همايش

210كامل
13خلاصه

210ترويجي- علمي/پژوهشي- علميمجلاتتحريريههيئتيت درعضو9
48هاي ملي معتبرشده از جشنوارهجوايز دريافت 10

10هاي پژوهشيمشاركت در انتقال يافته11

15)تومان يك امتيازميليون10هر (درآمدزاييهاي فعاليتمشاركت در 12

10مركز/در راستاي بهبود عملكرد موسسهپژوهشگر مشاركت 13

جمع كل
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رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و /مركز ملي /پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات

منابع طبيعي استان

كلان يا زيرپروژهي  هاطرحهاي گزارش: موضوع

سلام عليكم
هاطرحهاي نهايي هاي پژوهشي در اين مركز، هنگام ارسال گزارشاحتراماً، خواهشمند است براي سازماندهي بهتر گزارش

:هاي تحقيقاتيو پروژه

باشد، حتماً تر ميو وابسته به طرحي كلانهايي نهايي يك زيرپروژه هايي نهايي مربوطه، گزارشچه گزارشچنان) الف
.عنوان طرح كلي همراه با شماره فروست آن در قسمت شناسنامه و گزارش، ذكر گردد

هايي از يك طرح كلان است، حتماً عناوين زيرپروژه هاي وابسته به آن همراه نهايي مربوطه، گزارشچه گزارشچنان) ب
.اي، ذكر شودفحه جداگانهبا شماره فروست مربوط به هر يك در ص

ع/ .نهايت تقدير و تشكر را دارد, پيشتر از حسن همكاري جنابعالي

225/60077:شماره 
223/11/92:تاريخ 

:       پيوست 
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مركز ملي  /پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

پژوهشيي  هاطرحسامانه : موضوع

سلام عليكم
سامانه مديريت «احتراما، به منظور تسريع در فرآيند گردش الكترونيكي و تصويب طرح ها و پروژه هاي تحقيقاتي در 

مركز  در هنگام ثبت و ورود / پژوهشكده/ مستدعي است دستور فرماييد همكاران محترم آن موسسه» پژوهشيي  هاطرح
:ي به نكات ذيل توجه فرمايندهاي تحقيقاتپروژه/ هاي طرحاطلاعات شناسنامه

.پروژه به قسمت فايل ها و ضمائم الزامي است/ پيوست فايل ديجيتالي شناسنامه طرح -1
.پروژه هاي خاص واحد سفارش دهنده ذكر شود/ در طرح -2
.تكميل شود22و 20، 19طرح جداول / در طرح كلان-3
.تاريخ شروع و مدت اجرا طرح همخواني داشته باشدتاريخ شروع و مدت اجرا پروژه هاي طرح،  با -4
.درج گردد19نام كليه مجريان پروژه هاي طرح در جدول -5
.پروژه هاي طرح مي تواند سمت مجري را احراز نمايد% 50مجري مسئول طرح  حداقل در يك پروژه و حداكثر در -6
در فيلد موسسات و مراكز درگير-7

.زامي استثبت فقط يك واحد اجرا ال•
.پروژه هاي ملي به تعداد محل هاي اجرا بايستي در اين اين فيلد محل اجرا ثبت نمود/ در طرح •
.در پروژه هاي غيرملي فقط نام يك محل اجرا ثبت گردد•
.صرفا در پروژه هاي مشترك، نام طرف اشتراك بعنوان همكار درج گردد•
.تطبيقي انتخاب گردد–تطبيقي نوع پروژه مشترك، تحقيقي –در پروژه هاي مشترك تحقيقي •
.ترويجي انتخاب گردد–ترويجي نوع پروژه مشترك، تحقيقي –در پروژه هاي مشترك تحقيقي •
نوع پروژه مشترك،  مشترك با خارج از باشدميدر پروژه هاي مشتركي كه طرف اشتراك خارج از سازمان •

. سازمان انتخاب گردد
يلد دست اندركاراندر ف–8

.پروژه هاي ملي و پروژه هاي مشترك درج نام مجري مسئول الزامي است/ در طرح •
.در پروژه هاي ملي به تعداد محل هاي اجرا نام مجري ثبت گردد•
.در پروژه هاي غير ملي و غير مشترك فقط نام يك مجري درج گردد•

222/51407:شماره 
18/10/92:تاريخ 

:       پيوست 



١٠٠

/ ر صورت مشترك بودن بين موسسات، نام موسسهدر هنگام درج نام دست اندركاران واحد متبوع فرد و د•
.باشدميمركزملي و درصورت مشترك داخلي بودن، درج نام بخش آنها نيز الزامي /پژوهشكده

در ستون شرح وظايف، وظيفه محول به هر فرد درج  و در صورت مشترك داخلي بودن پروژه رشته تحصيلي •
.مجري نيز ذكر گردد/ مجري مسئول 

.ر خارج سازمان يا محققيني كه فاقد كد پرسنلي مي باشند ستون محل كار نيز تكميل گرددافراد شاغل د•
پروژه به داور  فايل ديجيتالي آن را / فني و كميته هاي تخصصي بخش، هنگام ارجاع  طرح–كميته هاي علمي -9

.پيوست نمايند
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مركز ملي /پژوهشكده / وسسه تحقيقاتيس محترم مرئ

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان
ابلاغ دستورالعمل اصلاح شده نحوه انتخاب بخش هاي معين استاني: موضوع

سلام عليكم
پروژه خاص  به شماره / پيرو ابلاغ دستورالعمل نحوه انتخاب بخش هاي معين به منظور تصويب طرح

به 1/10/92كميته هماهنگي امور پژوهشي مورخ و نيز پيرو مباحث مطرح شده در جلسه21/3/89مورخ 222/19389
.گرددي معين استاني براي اجرا ابلاغ ميهابخشپيوست دستورالعمل اصلاح شده نحوه انتخاب 

بر اين اساس ضروري است در چارجوب اهداف و برنامه هاي سازماني، ضمن رعايت كامل مفاد دستورالعمل مذكور، 
انتظار دارد در اجراي . معين استاني هر ساله صورت گيرد و نتيجه را به اين دفتر ارسال نمايندارزيابي لازم از بخش هاي

معين در هاي  استانمركز ملي ذيربط با برگزاري جلسات مشترك، دعوت از نمايندگان /پژوهشكده/ اين دستورالعمل موسسه
زم را در اختيار بخش هاي معين استاني قرار مركز ملي، آموزش هاي لا/ پژوهشكده/ فني موسسه- جلسات كميته علمي

.          دهند

222/51430:شماره 
18/10/92:تاريخ 

:       پيوست 

222/51430:شماره 
18/10/92:تاريخ 

:       پيوست 
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پروژه خاص/معين استاني به منظور بررسي و تصويب طرحيهابخشانتخابدستورالعمل نحوه

مقدمه  
پروژه پژوهشي خاص در مراكز تحقيقات كشاورزي و /به منظور تسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ طرح

بررسي و تفويض اختيار معين به منظور استاني يهابخشدستورالعمل نحوه تعيينمنابع طبيعي استاني، 
.پژوهشيپژوهشي تهيه و تدوين شدخاصهايپروژه/ تصويب طرح

تعاريف 
لاق مي شود كه از سوي پروژه پژوهشي مشتري مدار اط/ز طرحبه آن دسته ا: پروژه خاص پژوهشي/ طرح
هاي اي از هزينههاي خصوصي يا دولتي پيشنهاد شده و تمامي يا بخش عمدههاي اجرايي و شركتسازمان

.شودن تامين ميوابسته آ/اجراي آن با اعتباراتي بجز اعتبارات پژوهشي سازمان و واحدهاي تابعه

اهداف  
هاي خاص ارسالي مراكز پژوهشي استانيپروژه/هاطرحتسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ -
نظر در مراكز استاني براي بررسي و بكارگيري توان تخصصي و بنيه كارشناسي پژوهشگران صاحب-

هاي يادشدهپروژه/هاطرحتصويب 
حل مشكلات منطقه اي -

ي معين استانيهابخشمعيارهاي انتخاب : ماده يك
علمي با حداقل پنج سال سابقه با عملكرد پژوهشي هياتبخش مربوطه بايد داراي حداقل پنج نفر عضو 

.ها با رتبه استاديار باشدمطلوب بوده و حداقل يك نفر از آن
هياتد بايد حداقل سه  نفر عضو ي  استاني موسسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندرقنهابخش:  تبصره

.علمي با پنج سال سابقه با عملكرد پژوهشي مطلوب را داشته باشند

:پروژه خاص پژوهشي/نحوه بررسي، تصويب و اجراء طرح: ماده دو
.هاي خاص، موضوع فني طرح توام با اعتبار بايد مورد توجه قرار گيردپروژه/هاطرحدر بررسي و تصويب - 1
.باشدميهاي خاص بايد داراي كيفيت مطلوب باشند، صرفا جذب اعتبار مورد نظر نپروژه/هاطرح- 2
لازم است موسسه ذيربط يك نفر از متخصصين صاحب نظر را به عنوان نماينده موسسه براي عضويت - 3

در كميه فني بخش به استان معرفي نموده تا به صورت حضوري و يا مجازي، نظرات فني لازم در 
.شودپروپزال لحاظ 
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.ي معين پس از تاييد در مركز تحقيقات استاني مربوطههابخشهاي خاص پروژه/شناسنامه طرح- 4
. شودمركز ملي ذيربط ارسال مي/پژوهشكده/براي اخذ شماره مصوب، به موسسه- 5
هاطرحپروژه هاي خاص پژوهشي را به منظور ثبت در بانك اطلاعات /مركز ملي طرح/پژوهشكده/موسسه- 6

.نمايندبه ستاد سازمان ارسال مي
پروژه خاص پژوهشي از مركز /هاي سالانه و نهايي و اخذ شماره ثبت طرحنظارت فني، داوري گزارش- 7

.مركز ملي ذيربط است/پژوهشكده/اطلاعات و مدارك علمي به عهده موسسه
ن اين مدت بخش تفويض اختيار موضوع اين دستورالعمل براي مدت دو سال خواهد بود و پس از پايا- 8

.مربوطه مورد ارزيابي لازم قرار گرفته و در صورت تاييد صلاحيت، مجدداً  موضوع تمديد خواهد شد
شود موسسات زمينه لازم را براي آموزش رئيس و اعضاي بخش استاني معين بعمل توصيه مي:تبصره

ها در جلسات علمي ا دعوت آنتواند از طريق مواردي نظير دستوراالعمل و يهاي لازم ميآموزش. آورند
.و فني موسسه باشد
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مركز ملي/پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

حذف ناظر: موضوع

سلام عليكم

هماهنگي تدوين دستورالعمل هاي پايش امور "با احترام، براساس تصميمات متخذه در جلسه 

هاي تحقيقاتي سمت ناظر از قسمت دست مقرر شد از اين تاريخ در  شناسنامه23/9/92مورخ "پژوهشي

.پروژه حذف شود/ اندركاران طرح

222/49207:شماره 
4/10/92:تاريخ 

:       پيوست 
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ها و مراكز تحقيقاتي ملي و استانيرؤساي محترم مؤسسات، پژوهشكده

تاريخ اجراي دستورالعمل جديد ترفيع سالانه اعضاي هيات علمي: موضوع

با سلام؛

ودومين جلسه سيو به استناد بند پنجم مصوبه 22/7/1392مورخ 200/36612پيرو نامه شماره 

، تاريخ اجراي )2/9/1392مورخ (امناي سازمان تحقيقات آموزش و ترويج كشاورزيهيات

تغيير 22/7/1392به مورخ 30/4/1392دستورالعمل جديد ترفيع سالانه اعضاي هيات علمي از مورخ 

. يابدمي

200/49184:شماره 
3/10/92: تاريخ 

:       پيوست 
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:رونوشت

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مركز / مركز ملي/پژوهشكده/رياست محترم موسسه
حترم ستاديمديران م/ آموزش كشاورزي استان

نامه شوراي انتشارات سازمانابلاغ آئين: موضوع

باسلام واحترام؛
به پيوست 23/5/92در تاريخ مصوبه سي و يكمين جلسه هيأت امناي سازمانبا استناد به 

م./گرددجهت اجرا ابلاغ مي»نامه شوراي انتشارات سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزيآئين«

200/45267:شماره 
11/9/92: تاريخ 

:       پيوست 
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نامه شوراي انتشاراتآئين

كشاورزيتحقيقات، آموزش و ترويجسازمان

همقدم
، آموزش و ترويجتحقيقاتسازمانعلمي در تمامي واحدهاي وابسته به هاي فعاليتا توجه به گسترش ب

انتشاراتي و ارتقاء سطح كمي و كيفي نشر هاي فعاليتمنظور توسعه، هدايت، حمايت و نظارت بر و بهكشاورزي
هدف شوراهاي . گردددر سازمان، شوراي انتشارات سازمان و واحدهاي تابعه با اعضا و وظايف زير تشكيل مي

انتشاراتي و ارتقاء وضعيت نشر آثار علمي در بخش هاي فعاليتگذاري، هماهنگي و نظارت بر مزبور، سياست
.كشاورزي است

كه در قالب كتاب، تك نگاشت، نشريه اي مجموعه يا نوشتهعبارت است از نامهآئينتشارات در اين منظور از ان
ـ كاغذي(اشكال مختلفبهنامهآيينطبق مفاد اين افزار، منابع ديداري و شنيداري، فني، نشريه ترويجي، نرم

.شودمنتشر مي) الكترونيكي

شوراتركيب اعضاي-1ماده
:تركيب اعضاي شوراي انتشارات سازمان. 1-1

:باشندنفر و به شرح زير مي11اعضاي شوراي انتشارات سازمان 
معاون پژوهش و فناوري سازمان به عنوان رئيس شورا، رئيس مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي به 

اين4در مادهمندرجرايطواجد شوشده معرفيرئيس شورا توسطكهينفر از افراد9عنوان دبير شورا و 
منصوبعنوان عضو شورابهسال2مدتبهسازمانرياستبا حكمكه اعضاي حقيقي باشند نامهآئين
. گردندمي

.باشدميمستقر كشاورزي علميو مداركمركز اطلاعاتشوراي انتشارات سازمان دردبيرخانه: يكتبصره

:آموزش و ترويجتركيب اعضاي شوراي انتشارات . 1-2
:باشندنفر و به شرح زير مي7آموزش و ترويج اعضاي شوراي انتشارات 

معاون آموزش و ترويج سازمان به عنوان رئيس شورا، مدير كل دفتر بسيج سازندگي و شبكه عاملين ترويج 
4در مادهمندرجواجد شرايطوشده معرفيا رئيس شورتوسطكهينفر از افراد5به عنوان دبير شورا و 

عنوان بهسال2مدتبهسازمانمعاون آموزش و ترويجبا حكمكه اعضاي حقيقيباشند نامهآئيناين
. گردندميمنصوبعضو شورا
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شوراي انتشارات آموزش و ترويج در دفتر بسيج سازندگي و شبكه عاملين ترويج دبيرخانهمكان : يكتبصره
.خواهد بود

: راكز مليم/ هاپژوهشكده/ تركيب اعضاي شوراي انتشارات مؤسسات. 1-3
:باشدمير يبه شرح زتركيب آننفر و7حداكثر اعضاي شوراي مزبور 

مركز / پژوهشكده/ معاون پژوهشي مؤسسهمركز ملي به عنوان رئيس شورا و / پژوهشكده/ رئيس مؤسسه
نفر از 4و يا عناوين مشابه، حداكثر رئيس بخش خدمات فني و پژوهشيبه عنوان دبير شورا،ملي

/ كه با پيشنهاد معاون پژوهشي و با حكم رئيس مؤسسههاي تخصصي موضوعيدر زمينهپژوهشگران 
.شوندانتخاب ميمركز ملي/ پژوهشكده

آن واحد خواهد رساني كتابخانه يا نهاد اطلاعمراكز ملي، / هاپژوهشكده/ مؤسساتدبيرخانه محل :تبصره يك
.بود

از سوي رئيس آن واحد و راكز ملي م/ هاپژوهشكده/ مؤسساتحكم اعضاي حقيقي شوراي انتشارات :دوتبصره 
.اهد شدسال صادر خو2به مدت

:تركيب اعضاي شوراي انتشارات مؤسسه آموزش عالي علمي كاربردي. 1-4
:نفر و تركيب آن به شرح زير خواهد بود7اعضاي شوراي مزبور 

رئيس مؤسسه به عنوان رئيس شورا، مدير گروه مطالعات و تدوين منابع به عنوان دبير شورا، نماينده 
نفر از مديران و كارشناسان مؤسسه، اعضاي شوراي انتشارات را 4معاونت آموزش و ترويج سازمان و 

. دهندتشكيل مي

محل دبيرخانه شوراي مزبور در گروه مطالعات و تدوين منابع علمي مؤسسه آموزش عالي علمي :يكتبصره 
.كاربردي خواهد بود

كاربردي، از سوي رئيس -حكم اعضاي حقيقي شوراي انتشارات مؤسسه آموزش عالي علمي :دوتبصره 
.سال صادر خواهد شد2مؤسسه و به مدت

ت مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي و مراكز آموزشي تركيب اعضاي شوراي انتشارا. 1-5
:هااستان

نفر عضو هيأت علمي 50ها كه حداقل مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي و مراكز آموزشي استان
.توانند براي تشكيل شوراي انتشارات اقدام نمايندداشته باشند مي
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:به شرح زير خواهد بودنفر و تركيب آن7اعضاي شوراي مزبور حداكثر 
رساني يا عنوان نايب رئيس شورا، رئيس نهاد اطلاععنوان رئيس شورا و معاون پژوهشي بهرئيس مركز به

نفر از پژوهشگران برگزيده 3عنوان دبير شورا و يك نفر نماينده بخش ترويج استان و كتابخانه مركز به
ن پژوهشي يا رئيس مركز، اعضاي حقيقي شوراي ي ستادي يا مدرسان مركز به پيشنهاد معاوهابخش

. دهندانتشارات را تشكيل مي

در صورتي كه مركز استاني شرايط تشكيل شوراي انتشارات را نداشته باشد، بايد موارد انتشاراتي را :يكتبصره 
به مؤسسه مرتبط موضوعي ارجاع دهند

.رساني يا كتابخانه مركز خواهد بوددبيرخانه شورا در محل نهاد اطلاع:دوتبصره 
.سال صادر خواهد شد2حكم اعضاي حقيقي شورا از سوي رئيس مركز و به مدت:سهتبصره 
ها را شوراي انتشارات سازمان تعيين نوع انتشارات مراكز تحقيقات و آموزشي استان: چهارتبصره

.نمايدمي

در شوراي انتشاراتاعضاي حقيقي شرايط عضويت -2ماده
مدرسان و مروجان ،پژوهشگران،علميهياتبايد از ميان اعضاي انتشاراتشوراي حقيقي اعضاي. 1- 2

.هاي تخصصي مرتبط انتخاب شوندبرجسته در حوزه
.يا آموزشي باشندسال سوابق پژوهشي 3اعضاي انتخابي بايد حداقل داراي . 2- 2
.در رشته تخصصي خود باشند) اعم از كتاب يا مقاله(چاپ شده آثار علمي اعضاي انتخابي بايد داراي. 3- 2

.خواهد بودبعد بلامانع) هاي(دورهشورا برايحقيقي مجدد اعضايانتخاب: يكتبصره

نحوه تشكيل جلسات شورا-3ماده 
.ضرورت تشكيل خواهد شدهر ماه يك بار و يا بر حسب حداقل جلسات شورا . 1- 3
.يابداعضاي شورا رسميت مينصف به علاوه يكجلسات شورا با شركت . 2- 3
مركز / كه توسط رئيس مؤسسهباشدمعتبر ميحاضر در جلسهاعضاي دو سوم با رأي شورامصوبات .3- 3

.گرددمربوطه ابلاغ مي

وظايف شوراي انتشارات سازمان- 4ماده
.پژوهشي در سازمان- ها و ضوابط پذيرش و نشر آثار علمي ، رويكردهاتدوين سياست. 1- 4
.ارزيابي و نظارت بر نشر آثار علمي و پژوهشي.  2- 4
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تأييد گزارش عملكرد سالانه شوراي انتشارات براي ارائه به شوراي تحقيقات سازمان يا واحدهاي . 3- 4
.گرددمرتبط كه توسط دبيرخانه شوراي انتشارات تهيه مي

يك از مؤسسات و واحدهاي تابعه تصويب انتشار آثار پيشنهادي كه در حوزه موضوعي و وظايف هيچ. 4- 4
. گنجدنمي

مراكز، مؤسسه آموزش / نظارت، هماهنگي و پيگيري براي حل اختلافات احتمالي شوراهاي مؤسسات. 5- 4
.عالي علمي كاربردي و مراكز استاني

احدهاي تابعهوظايف شوراي انتشارات و-5ماده
هاي ابلاغي از هاي انتشارات واحد مربوطه با رعايت سياستها، موضوعات علمي و برنامهتعيين اولويت. 1- 5

سوي شوراي انتشارات سازمان
.تأييد گزارش عملكرد شش ماهه براي ارائه به شوراي انتشارات سازمان. 2- 5
.رد نياز به مولفان و مترجمانتصويب سفارش تأليف، تدوين و ترجمه آثار علمي مو. 3- 5
.گيري درباره قبول يا رد اثر پيشنهادي براي چاپ و انتشاربررسي و تصميم. 4- 5
ادبي براي آثار ارائه شده -تعيين داور و ويراستار علمي. 5- 5
.پيشنهاد ويرايش و اصلاح متن در آثار ارائه شده براي ناشر پس از مراحل داوري. 6- 5
.قرارداد بين ناشر و صاحب اثرپيشنهاد . 7- 5
.بررسي و اظهار نظر در مورد شمارگان و قطع اثر تاييد شده براي چاپ. 8- 5

به 23/5/1392تاريخسي و يكمين جلسه هيأت امناي سازمان در در تبصره12وماده5در نامهآئيناين
.درسيتصويب
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مركز ملي /پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

ترويجي- دستورالعمل اجراي پروژه هاي مشترك تحقيقي : موضوع

سلام عليكم
رساند به منظور تقويت ارتباط بين تحقيق و ترويج و مشاركت بيشتر محققان در احتراما به استحضار مي

و هاي تحقيقاتي و آشنايي كشاورزان و بهره برداران با نتايج آموزش ترويجي و امكان انتقال يافتههاي فعاليت
ترويجي جهت اجرا –هاي مشترك تحقيقي يافته هاي جديد تحقيقاتي، به پيوست دستورالعمل اجراي پروژه

.گرددابلاغ مي

221/43528:  شماره 

3/9/1392: تاريخ 

:       پيوست 
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وزارت جهاد كشاورزي
سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي

ترويجي-دستورالعمل پروژه هاي مشترك تحقيقي
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مقدمه 
برداران با نتايج وكردن امكان انتقال يافته هاي تحقيقاتي و آشنايي كشاورزان و بهرهبه منظور فراهم 

. گرددترويجي بشرح زير تدوين و اعلام مي–هاي مشترك تحقيقيهاي جديد تحقيقاتي، دستورالعمل پروژهيافته

ترويجي -تعريف پروژه مشترك تحقيقي) الف
پروژه هاي / پروژه اي است كه در آن نتايج حاصله از طرحترويجي عبارت از-پروژه مشترك تحقيقي

با همكاري محقق ، كارشناس ترويج و كارشناس واحد ) در زمينه هاي مختلف كشاورزي(تحقيقاتي پايان يافته 
اجرايي ذيربط در مزارع كشاورزان مورد بررسي قرار مي گيرد تا بدين وسيله ضمن حصول اطمينان از تطابق و 

نتايج در شرايط زارع يا توليدكننده ، زمينه مناسبي براي آشنايي كارشناس ، مروج و مددكار ترويجي كاربرد اين
گيها و مزيت هاي آن، در سطح مزارع كشاورزان فراهم با يافته هاي جديد و همچنين آشنايي بهره برداران با ويژه

و توسعه آن با استفاده از ساير روشهاي بديهي است كه در صورت موفقيت يافته در اين مرحله ، تعميم . شود
. ترويجي ادامه خواهد يافت

ترويجي- مشترك تحقيقيپروژه هاي اصول كلي ) ب
مركز / مركز ملي/ ترويجي بعنوان يك پروژة مشترك با همكاري مؤسسه –هاي مشترك تحقيقي پروژه.1

.آيدتحقيقاتي و واحد ترويج هر استان تصويب و به مورد اجرا در مي
. پروژه با الگوي كلي كشاورزي منطقه مغايرت نداشته باشد.2
. روشهاي اجرايي پروژه با فرهنگ و سنن اجتماعي منطقه منافات نداشته باشد.3
بايستي اطمينان حاصل شود كه در صورت مثبت بودن نتيجه پروژه ، كشاورزان مي توانند در حد لازم .4

. به فناوري مورد نظر در مؤسسات يا بازار ، دسترسي داشته باشند
ترويجي در جريان كامل اجراي  -كشاورزان محل بايستي از ابتداي اجراي پروژه هاي مشترك تحقيقي.5

. آن قرار گيرند
. ترويجي داراي توجيه اقتصادي باشند-يه پروژه هاي مشترك تحقيقيكل.6
اجرايي انجام مي شوند ، مي توانند تحت عنوان -كليه پروژه هاي گياهپزشكي كه تحت عنوان تحقيقي.7

. ترويجي ولي با مشاركت حفظ نباتات ، گياهپزشكي و ترويج اجرا شوند- پروژه هاي تحقيقي
از آنجا كه انجام تحقيقات در مورد بعضي از محصولات زراعي ، تنها در مناطق عمده كشت آنها منظور .8

ترويجي براي مناطق مشابه ، لازم است با نظر مؤسسه - گرديده است ، لذا براي اجراي پروژه تحقيقي
. گرددتحقيقات ذيربط و بر اساس نتايج تحقيقاتي حاصله از توصيه هاي منطقه اي ، اقدام 

كه همراه باشدميترويجي حداكثر سه  تيمار -تعداد تيمارهاي مورد بررسي در پروژه هاي تحقيقي.9
.  باشدميشاهد حداكثر چهار تيمار خواهد بود ولي بهترين حالت مقايسه يك تيمار با تيمار شاهد 
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به عنوان مثال روش (رند در مواردي كه تيمار مورد نظر ، تركيبي از دو فاكتور باشد كه اثر متقابل دا.10
تلفيق دو فاكتور بعنوان يك تيمار مركب تلقي و با روش زارع مورد مقايسه          ) شخم و نوع آبياري

. قرار مي گيرد
بسته به نوع محصول و ماهيت پروژه و يا تيمار ) پروژه و شاهد(محل و اندازه واحدهاي مورد مقايسه .11

ر حد متعارف بوده بطوري كه هم مراقبت هاي زراعي لازم در آن مورد مقايسه طوري انتخاب شود كه د
مثلاً براي محصولات زراعي مختلف . (امكان پذير باشد و هم از نظر آموزشي و ترويجي قابل قبول باشد

. و ضمناً اندازه قطعات براي تيمار مورد توصيه و شاهد يكسان باشد) متر مربع2000هر تيمار حداقل  
. ز بين قطعه مورد توصيه و شاهد رعايت شودفاصله مناسب ني

پروژه  / ترويجي ترجيحاً محققيني انتخاب شوند كه مجري طرح -در پروژه هاي مشترك تحقيقي.12
. تحقيقاتي اوليه در زمينه مورد نظر بوده اند

ترويجي ، محقق به عنوان مجري مسئول و كارشناس ترويج به عنوان مجري در -در پروژه هاي تحقيقي.13
همانند پروژه هاي مشترك بين . (نظر گرفته مي شوند و از نظر مسئوليت در يك سطح قرار دارند

). مؤسسات تحقيقاتي
بعضي از ارقام جديد بذر و نهال معرفي شده از طرف مراكز علمي و تحقيقاتي ، براي بروز حداكثر .14

خاصي مي باشند كه بايد در ) ... كودي ، آبي ، تراكم بوته و (ظرفيت هاي ذاتي خود داراي نيازهاي 
به زبان ساده تر بايستي توقعات رقم جديد را برآورده . ترويجي تأمين و مراعات گردد-مزرعه تحقيقي

. سازيم تا بتواند خصوصيات نهادي و فطري خود را ظاهر سازد
انتقال ترويجي آشنايي كشاورز با يافته هاي جديد و - از آنجايي كه هدف اصلي پروژه هاي تحقيقي.15

توصيه جديد به ساير كشاورزان است لذا كشاورز همكار پروژه  بايد در كليه مراحل اجرايي مشاركت 
. باشدميفعال داشته باشد و بديهي است كه محصول توليدي نيز متعلق به كشاورز مذكور 

، تصويب نحوه پيشنهاد، بررسي«ترويجي مطابق دستورالعمل –الگوي شماره گذاري پروژة تحقيقي -.16
.خواهد بود» و پروژه هاي تحقيقاتي و نحوه تدوين ، تاييد و انتشار گزارش نهايي آنهاهاطرحو ابلاغ 

پروژه هاي تحقيقاتي و بر / ترويجي نيز همانند گزارشات نهايي طرح–گزارش نهايي پروژه هاي تحقيقي .17
ها، اسناد و مدارك علمي گردآوري ، تاييد و اختصاص شماره ثبت به گزارش «اساس شيوه نامه 
انتشار نتايج تحقيقاتي، توسط . باشدمي2/3/92مورخ 221/12362به شماره » كشاورزي سازمان 

مركز ملي تحقيقاتي شماره / فني مؤسسه–تهيه و پس از تاييد كميته علمي ) مجري مسئول(محقق
.فروست دريافت خواهند كرد

ترويجي- مشترك تحقيقيهاياهداف پروژه) ج
ارزيابي اقتصادي يافته تحقيقاتي جديد با ميزان توليد رايج در منطقه .١
. پروژه يا يافته جديد/ آشنا نمودن كارشناسان و كاركنان اجرايي و ترويجي و مددكاران ترويجي با طرح .٢
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طقه  آشنا شدن بهره بردار  با ميزان برتري يافته جديد نسبت به مورد متداول يا معمول در شرايط من.٣

ترويجي-روند تصويب پروژه هاي مشترك تحقيقي) د
تطبيقي -ترويجي همانند ساير پروژه هاي تحقيقي–روند پيشنهاد و تصويب پروژه هاي مشترك تحقيقي

مركز / پژوهشكده/ارسال به مؤسسه(پژوهشي ي  هاطرحاز طريق سامانه مديريت ) مجري مسئول( توسط محقق 
ترويجي انتخاب –چند در سامانه بايستي قسمت پروژه مشترك، گزينه پروژه  تحقيقيمي باشد، هر ...) ملي و

شرط بررسي در كميته علمي فني، وجود نامه ترويج استان ذيربط از نظر تأييد و پذيرش پروژه و تأمين . ميگردد
اسامي مجري توجه گردد كه . اعتبارات مربوطه است كه بايستي بصورت پيوست از طريق سامانه ارسال گردد

. گرددترويج از طريق افراد خارج از سازمان وارد مي

.مربوطه تامين خواهد شدترويجي از طرف مديريت ترويج استان–هاي تحقيقياعتبار اجراي پروژه: تبصره

ترويجي–موضوعات قابل بررسي در پروژه هاي مشترك تحقيقي . ه 
ترويجي هيچ گونه محدوديتي از نظر موضوع وجود ندارد و يافته هاي اين –در پروژه هاي مشترك تحقيقي 

مبناي كليه توصيه هاي ترويجي شامل مسائل فني ، مديريتي ، اقتصادي و اجتماعي مرتبط با تواند ميپروژه ها 
ذيلاً . دبويژه آنكه برنامه هاي آتي ترويج بر مبناي يافته هاي فعلي استوار خواهد بو. كشاورزي قرار گيرد

.ترويجي ذكر مي گردد-هائي از موضوعات قابل بررسي در پروژه هاي مشترك تحقيقي نمونه
.  مقايسه ارقام بذر و نهال كه تحقيقات ايستگاهي آنها پايان يافته است-١
نيازهاي غذائي محصولات زراعي و باغي و توصيه هاي كودي -٢
سبزيكار با هدف افزايش عملكرد و سودآوري در واحد معرفي فن آوري جديد در امور زراعي ، باغباني و-٣

.... سطح كه در اين زمينه علاوه بر محصولات زراعي محصولاتي مانند زيتون ، خرما ، پسته ، مو ، انار و 
همچينين توصيه روش هاي جديد در زمينه مبارزه با آفات و بيماري . از اولويت برخوردار مي باشند

ز ، استفاده از شيوه هاي نوين به زراعي، برداشت، عامل آوري محصول حمل هاي گياهي و علف هاي هر
.و نقل و بازاريابي نيز حائز اهميت خاص مي باشد

فن آوري مناسب منطقه اي با هدف كاهش هزينه ، بهبود كيفي عمليات و افزايش راندمان در اين -٤
... ي كشاورزي حفاظتي، هاطرحزمينه، 

بطه با استفاده از از روش هاي غير شيميايي در مبارزه با آفات و بيماريهاي انجام پروژه هايي در را-٥
گياهي و علف هاي هرز مانند روش هاي بيولوژيكي ، تلفيقي ، مكانيكي با عنايت به سياست كلي وزارت 

.متبوع مبني بر توسعه كشاورزي پايدار و حفاظت محيط زيست
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ندگي و تعدد قطعات اراضي مزروعي كشاورزان در اغلب از آنجا كه پراكندگي و تعدد قطعات كه پراك-٦
و با توجه به آنكه برنامه هائي كه امروزه مي شود نقاط كشور از مسائل عمده و مزمن كشاورزان محسوب 

توسعه همكاران در زمينه يكپارچگي اراضي اجرا مي شوند اغلب براساس تجارب ساير كشورها مي باشد 
اي مشتركي از جنبه هاي مختلف از قبيل شيوه اجرا ء مساحت قطعات ، از اين رو لازم است پروژه ه

سازگاري روش هاي يكپارچگي ، درجه سودآوري اين اقدام و روش هاي يك پارچه كردن مزارع با توجه 
.به ويژگي هاي فرهنگي و اجتماعي كشورمان مورد توجه قرار گيرد

ي و بسته بندي محصولات كشاورزي و صنايع در موردساير فني آوري ها مانند عمل آوري و نگهدار-٧
وابسته به آن نيز مي توان به توجه به توليدات و نياز منطقه و قابليت كاربرد آنها از نظر اقتصادي و 

.اجتماعي پروژه هايي را به اجرا گذاشت
هاي انجام پروژه هايي در زمينه يافته هاي تحقيقاتي مربوط به مسائل به زراعي و به باغي، سيستم-٨

زراعي، كاهش ضايعات محصولات كشاورزي در مراحل قبل از برداشت ، مرحله برداشت و بعد از آن، 
.نيز از اولويت خاصي برخوردار مي باشد.... حمل ونقل، ضدعفوني، انبار داري، و 

خاب محل مناسب براي اجراي پروژهانت–و
با توجه به اهداف ....) توليدي، كارگاه، سردخانه، انبار و مزرعه، باغ، خانوار روستايي، واحد (محل اجراي پروژه 

و مروج مركز خدمات ) مجريان پروژه(و تقويم و روش اجرائي آن مشتركاً توسط محقق، كارشناس ترويج 
.كشاورزي منطقه انتخاب مي گردد

يمي مورد توصيه بايد مشابهت شرايط اقل) شهرستان ها و دهستان ها(بديهي است كه در انتخاب مناطق اجرا 
.با شرايط آب و هوايي هدف مد نظر قرار گيرد

ا منتفع شوندگان از نتابج پروژهگروه هاي هدف ي–ز
ترويجي گروه خاصي از كشاورزان و روستائيان را در بر مي گيرد كه در -نتايج هر پروژه مشترك تحقيقي 

. بعضي از مورد استفاده كنندگان از نتايج پروژه ، متعدد و پراكنده و در بعضي موارد محدود و يك جا مي باشند
و پراكنده هستند ولي استفاده كنندگان از مثلاً استفاده كنندگان از نتايج پروژه هاي مربوط به غلات متعدد

نتايج پروژه هاي باغباني ممكن است كمتر باشند يا فن آوري هاي جديد مربوط به صنايع تبديلي و عمل آوري 
پس با توجه به گروه هاي هدف و . محصولات زراعي و باغي ، يا يكپارچگي اراضي ، كم و محدود مي باشند

. اي مناسب اجراي پروژه  و تعداد آنها انتخاب گرددپراكندگي آنها بايستي محل ه
كليه مناطق مناسب در سطح استان بايستي به طور وسيع و گسترده تحت پوشش پروژه قرار گيرد و در 
مواردي كه گروه هاي هدف متعدد و پراكنده هستند در هر يك از دهستان هاي مورد نظر حداقل يك پروژه 

.  شودترويجي اجرا –مشترك تحقيقي 
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عيت اقتصادي و اجتماعي كشاورزانتوجه به تواني ها ، دانش ، وض–ح
كشاورزان از نظر توانائي هاي فردي ، دانش كشاورزي ، تمايل به پذيرش ايده هاي جديد و همكاري با افراد ، 

موقعيت آميز به اين دليل انتخاب كشاورز مناسب ، عامل مهمي در اجراي. با يكديگر تفاوت بسيار زيادي دارند
: بنابراين كشاورز بايد. ترويجي محسوب مي گردد–پروژه هاي مشترك تحقيقي 

دريافته و همكاري لازم مي شود اهميت و اهداف پروژه را كه در واحد توليدي و يا خانوار آنها انجام –1
.را معمول دارند

.نمايندقادر باشند اطلاعات جديد را جمع آوري وتجزيه و تحليل و بحث–2
با مسائل و مشكلات فني و در واحد توليدي خود و همسايگان آشنا بوده و پيشنهاد مناسب ارائه –3

.نمايند
.در حد معيني از ريسك ، مسئوليت بپذيرند–4
.در مزرعه يا روستاي خود زندگي نمايند و كشاورزي رقم عمده درآمد آنها را تشكيل بدهد–5
.در جامعه خود خوشنام بوده و قادر باشند با ساير كشاورزان و كادر فني ارتباط برقرار نمايند–6

ضمناً براي انتخاب مطلوبتر كشاورز طرف قرار داد پروژه ، بهتر است قبلاً طي كلاس آموزشي يافته جديد 
جد شرايط را انتخاب نمود تا اصل مورد نظر ، به آنان ارائه گردد و از ميان داوطلبان اجراي پروژه ، داوطلب وا

.مشاركت زارع و نيز علاقمندي و به نحو مطلوبتري در مراحل مختلف پروژه اعمال گردد
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ها در رتبه هاي مختلف اجتماعي، و آحاد مردم ما از فقير و غني،بايستي الگوي مصرف را اصلاح كنندشخصيت
مقام معظم رهبري. 

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان/ مركز ملي/ پژوهشكده/ رئيس محترم موسسه
دستورالعمل جديد ترفيع سالانه اعضاي هيات علمي:موضوع

سلام عليكم
30/4/1392امين جلسه هيات امناي سازمان كه در تاريخ بدينوسيله به استناد بند نهم مصوبه سي

دستورالعمل نحوه بررسي درخواست و اعطاي "توسط وزير محترم جهاد كشاورزي ابلاغ شده است، به پيوست 
ه انضمام چهار فرم ، ب"سالانه اعضاي هيأت علمي سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي)ترفيع(پايه 

درخواست پايه سالانه اعضاي هيات علمي -2درخواست پايه سالانه اعضاي هيات علمي پژوهشي - 1(مربوطه 
صورتجلسه اعطاي پايه سالانه -4صورتجلسه اعطاي پايه سالانه اعضاي هيات علمي پژوهشي -3آموزشي 

، ترفيع سالانه همكاران مطابق 30/4/1392خ مقتضي است از تاري. گرددارسال مي) اعضاي هيات علمي آموزشي
) هاي(مربوط به پايه هاي فعاليتدر ضمن نحوه بررسي و محاسبه امتياز . با اين دستورالعمل انجام شود

نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيات علمي و رعايت احتساب سابقه خدمت اعضاي هيات علمي، بر مبناي مفاد آئين
. باشدضوابط و مقررات مربوطه مي

اين . گرددو كليه موارد مغاير لغو مي3/5/1388مورخ 201/24030با ابلاغ اين دستورالعمل، ابلاغيه شماره 
-نيز در دسترس مي) www.areo.ir(دستورالعمل و فرمهاي مربوطه از طريق پايگاه اطلاع رساني سازمان 

.            باشد

و رئيس هيات مميزه

200/36612: شماره 
22/07/1392: تاريخ 

:       پيوست 



١١٩

سالانه اعضاي هيأت علمي)ترفيع(نحوه بررسي درخواست و اعطاي پايه دستورالعمل 
سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي

اي از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاي قانون اصلاح پاره"يك"ماده "دو"نامه تبصره به استناد آيين
ها و موسسات آموزش عالي مصوب جلسه شاغل و بازنشسته دانشگاه) آموزشي و پژوهشي(رسمي هيأت علمي 

نامه خدمت موظف و اعطاي مجلس شوراي اسلامي و با رعايت دستورالعمل اجرايي آيين16/12/1368مورخ 
معاون 15/12/1377مورخ 20279/2موضوع بخشنامه شماره (لمي آموزشي و پژوهشي ترفيع اعضاي هيأت ع

دستورالعمل نحوه بررسي درخواست و اعطاي پايه ، )آموزشي وقت وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
به شرح زير تصويب سالانه اعضاي هيات علمي سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي) ترفيع(

.باشدالاجرا مياريخ ابلاغ لازمشود كه از تمي

اجرايي اعضاي هيات علمي سازمان -فناوري، آموزشي، علمي-پژوهشيهاي فعاليتنحوه امتيازدهي به -1ماده
مورخ 98727/15/19ابلاغ شده به شماره (نامه ارتقاء مرتبه اعضاي هيأت علمي بر مبناي مفاد آيين

.باشدي آن ميهاپيوستو ) قات و فناوريتوسط وزير محترم علوم، تحقي3/12/1389

- به اعضاي هيأت علمي در قبال هر يك سال خدمت قابل قبول سازمان در امور آموزشي، پژوهشي- 2ماده 
اين رط احراز امتيازات مندرج در ماده نه نامه ارتقاء مذكور، با شاجرايي مندرج در آيين- فناوري، علمي

.گرددطا مياع) ترفيع(دستورالعمل يك پايه 

.باشدهاي تشويقي علاوه بر ترفيع سالانه مطابق ضوابط و مقررات مربوطه قابل اعطاء ميپايه-1تبصره

اجرايي - فناوري، آموزشي، علمي-اعطاي ترفيع به اعضاي هيأت علمي، مادام كه خدمت پژوهشي-3ماده
مل بلامانع است و از اين حيث محدوديتي محوله به آنها قابل قبول تشخيص داده شود، برابر اين دستورالع

اما در صورتي كه به دليل غيرقابل قبول بودن فعاليت عضو هيأت علمي در طي سال با . وجود ندارد
.تصويب كميته ترفيع، پايه سالانه به وي تعلق نگيرد، اين پايه بعداً نيز قابل احتساب نخواهد بود

اجرايي هر يك از اعضاي هيأت علمي، براساس -وري، آموزشي، علميفنا-پژوهشيهاي فعاليتارزيابي - 4ماده
، پس از تاييد واحد متبوع حسب مورد به كميته ترفيع ذيربط )ترفيع(پايه ) پيوست(فرم درخواست 

.گرددارسال مي) اين دستورالعملهفتموضوع ماده (



١٢٠

در صورت منفي . شودعلمي رسانده مينتيجه ارزيابي ترفيع توسط كميته مذكور به اطلاع عضو هيأت -5ماده
روز، پس از ابلاغ، اعتراض كتبي خود را 15بودن نتيجه، عضو هيأت علمي حق دارد حداكثر ظرف مدت 

به كميته فوق تسليم نمايد و كميته در اولين جلسه بعدي بايد به اعتراضات وي رسيدگي كند و نظر 
.قطعي خود را كتبĤ اعلام نمايد

در صورت اعتراض مجدد عضو هيأت علمي، فقط يك بار با درخواست ايشان در كميته نظارت بر -يك تبصره
.اين دستورالعمل قابل رسيدگي خواهد بودهفتمادهدوترفيع موضوع تبصره

پژوهشكده ها وابسته و تابعه سازمان بر /كميته ترفيع هريك از موسسات تشخيص ضرورت تشكيل- 6ماده 
.ر و رييس سازمان، خواهد بودعهده معاون وزي

يا عنوان (، معاون پژوهشي)رئيس كميته(پژوهشكده ملي /كميته ترفيع متشكل از رييس موسسه-7ماده
و ) حداقل با مرتبه دانشياري(و نماينده اعضاي هيات علمي ) دبير كميته(پژوهشكده / موسسه) مشابه

.د بودخواه)بدون حق راي(گروه مربوطه، حسب مورد /رئيس بخش

.مورد بررسي قرار گيرددنده هريك از اعضاي كميته مزبور بودن حضور فرد مي بايپرو-يك تبصره
ريزي برنامه، معاون )رييس كميته(كميته نظارت بر ترفيع سالانه سازمان متشكل از معاون پژوهشي - دوتبصره

علمي متخصص مرتبط با و توسعه منابع انساني، معاون آموزش و ترويج، يك تا سه تن عضو هيأت
و مسئول ) با انتخاب رييس كميته(تخصص متقاضي ترفيع حداقل با مرتبه دانشياري حسب مورد 

. خواهد بود) بدون حق رأي به عنوان دبيركميته(اداره دبيرخانه هيات مميزه 

عضاي هيات نامه استخدامي اآيين"79"ترفيع سالانه استحقاقي اعضاي هيات علمي موضوع ماده -8ماده
بدون نياز به ارزيابي اعطا ) هيأت امناء سازمان15/12/1391مصوب جلسه مورخ (علمي سازمان 

/ هاي مديريت كه با حفظ رابطه پژوهشي و آموزشي با موسسهاما ارزشيابي شاغلين ساير سمت. شودمي
"79"الي "75"چنين ساير اعضاي هيات علمي كه با رعايت مواد مركز متبوع و هم/ پژوهشكده

بصورت مامور در ) هيأت امناء سازمان15/12/1391مصوب جلسه مورخ (نامه استخدامي سازمان آيين
ها بطور موقت اشتغال بكار دارند، طبق ضوابط اين دستورالعمل و در كميته ترفيع ساير دستگاه

.شودپژوهشكده ملي ذيربط انجام مي/موسسه



١٢١

امتياز براي 10امتياز براي مربيان آموزشيار يا پژوهشيار، هشتاقل اعضاي هيأت علمي باكسب حد- 9ماده 
سالانه ) ترفيع(نامه ارتقاء، يك پايه آيينچهارالي دوامتياز براي استادياران و بالاتر از مواد 12مربيان، 

.كننددريافت مي

امتياز براي استادياران و مراتب بالاتر، از مادهچهارامتياز براي مربيان و حداقلدوكسب حداقل -يكتبصره
.نامه ارتقاء ضروري استآيينسه

سهنامه ارتقاءآيين) اجرايي–علمي هاي فعاليت(چهارحداكثر امتياز قابل محاسبه از ماده -دوتبصره
.باشدمي

25ايي موضوع ماده هاي اجراعطاي ترفيع به آن دسته از اعضاي هيأت علمي كه تصدي سمت-10ماده 
نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي را بر عهده دارند، حسب مورد بر اساس مجموع امتيازات موضوع آئين
اين نهماده يكهاي آن به استثناء تبصرههاي تعيين شده در تبصرهنياز از محدوديتبيونه ماده

.شوددستورالعمل انجام مي

شوند در كه مأمور به تحصيل مي) اعم از رسمي آزمايشي و رسمي قطعي(اعضاي هيأت علمي رسمي –11ماده 
مقطع دكتري به ازاء هر سال تحصيلي از يك پايه و حداكثر چهار پايه پس از اتمام تحصيل و شروع به 

.شوندكار برخوردار مي

/ براي اعضاي هيأت علمي شاغل در موسسات) بعنوان مجري(پروژه مصوب /داشتن حداقل يك طرح- 12ماده
باشد، براي دريافت پايه مراكز تحقيقاتي، كه اجراي طرح تحقيقاتي از وظايف آنها مي/ هاپژوهشكده

.سالانه الزامي است) ترفيع(

. ماده نمي باشندمعاونين و مديران دفاتر ستادي سازمان مشمول اين–تبصره 

در صورتي كه عضو هيأت علمي طي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لازم براي دريافت يك پايه -13ماده
را كسب كند، مصداق ركود علمي شناخته شده و مراتب از طريق رييس واحد محل خدمت فرد ) ترفيع(

وطه در آيين نامه استخدامي اعضاي هيات به رييس سازمان اعلام خواهد شد تا با وي برابر مقررات مرب
.رفتار شود)  هيأت امناء سازمان15/12/1391مصوب جلسه مورخ (علمي



١٢٢

به تصويب هيأت امناء سازمان تحقيقات، 26/4/1392تبصره در تاريخ 7ماده و 13اين دستورالعمل در 
نامه خدمت موظف و اعطاي ينآموزش و ترويج كشاورزي رسيده است و تا زمان ابلاغ دستورالعمل جديد آي

.باشدترفيع اعضاي هيأت علمي از سوي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، داراي اعتبار مي



١٢٣

مركز تحقيقات ملي/ پژوهشكده / رئيس محترم موسسه تحقيقات 
طبيعي استان رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع

مركز آموزش/ رئيس محترم مجتمع 

بنيانهاي فناوريپروژه: موضوع
سلام عليكم

نامه مالكيت فكري در سازمان تحقيقات، هاي لازم به منظور اجراي شيوهاحتراماً با هدف ايجاد زيرساخت
) ، پيوست يك23/12/90و پنجمين جلسه هيات امناء سازمان، مورخ مصوب بيست (آموزش و ترويج كشاورزي 

:نمايد موارد زير را جهت اطلاع و اجرا ايفاد مي
فني اي است كه با هدف دستيابي به فناوري يا دانشپروژهبنيان، بنا به تعريف، پروژه تحقيقاتي فناوري- 1

نرماختراع، طرح صنعتي،گياهي،جديدقامار: فني عبارتند از مصاديق فناوري و دانش. شودانجام مي
هر كدام از . سازي داشته باشندنامه مذكور قابليت تجاريشيوهيكماده7بند به استنادكه ...وافزار

كلان نيز ي هاطرح. بنيان باشندتوانند فناوريهاي تحقيقاتي مشترك، ملي، خاص يا مستقل ميپروژه
.گردندبنيان قلمداد ميشوند، فناوريفني انجام ميدر صورتي كه با هدف دستيابي به فناوري يا دانش

نحوه بنيان ً، به تعاريف مندرج در دًستورالعمل پروژه تحقيقاتي فناوريبا عنايت به بند مذكور، تعريف ً- 2
تي و نحوه تدوين، تاييد و انتشار گزارش هاي تحقيقاو پروژههاطرحپيشنهاد، بررسي، تصويب و ابلاغ 

.گرددبنيان ً به بندهاي شناسنامه تحقيق اضافه ميپروژه فناوري/ طرح كلان ها ً و بند ًنهايي آن
ي هاطرحبنيان ً در سامانه مديريت پروژه فناوري/ طرح كلان بند ًبا توجه به اينكه پيش فرض - 3

پروژه، انتخاب گزينه  ًبلي ً توسط / بنيان بودن طرح كلان باشد، در صورت فناوريپژوهشي، ًخيرً  مي
بر فناوري ) فني-به ويژه كميته علمي(محقق و مداقه مراجع تائيد و تصويب كننده شناسنامه تحقيق 

.بودن تحقيق بسيار ضروري است
بنيان، ماهيتاً يك كالاي تجاري است و در مبادله آن يبا عنايت به اينكه نتيجه حاصل از تحقيق فناور- 4

با صاحبان صنايع و سرمايه، مباحث اقتصادي بسيار اهميت دارند، ضروري است محقق در تكميل بند 
در اين خصوص بر . دقت بيشتري نمايد» اهميت و ضرورت تحقيق و توجيه اقتصادي و اجتماعي«

كه به همين منظور تدوين شده، تاكيد ) پيوست دو(تحقيق ً نامه توجيه اقتصادي استفاده از ً شيوه
.گرددمي

221/18835: شماره 

17/4/1392: تاريخ 

:       پيوست 



١٢٤

مراكز تحقيقات ملي و / ها پژوهشكده/ اعم از موسسات (تعيين سهم هر يك از واحدها و اشخاص ذيربط - 5
ها و مراكز آموزشي، محققان و ساير واحدها و اشخاص حقيقي و حقوقي خارج از مجتمع/ استاني
بنيان هاي تحقيق فناوريفني حاصل از تحقيق، از ويژگيمادي فناوري يا دانشاز مالكيت ) سازمان

بر اين . شودنامه مالكيت فكري ً انجام مي�ًشيوهاست، كه الزاماً قبل از شروع تحقيق و بر اساس مفاد
بنيان در كميته هماهنگي امور پژوهشي منوط به  ارسال دو اساس، تصويب شناسنامه تحقيق فناوري

/ هاي پيوست طرح فايلاز طريق (نامه مالكيت فكري شيوه5و نيز ماده 2ماده 1رداد موضوع تبصره قرا
بديهي است در صورت عدم رعايت اين مهم، . خواهد بود) پژوهشيي هاطرحپروژه در سامانه مديريت 

.  فني ذيربط عودت داده مي شود-شناسنامه تحقيق به كميته علمي



١٢٥

مالكيت فكرينامه شيوه

در سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي
مقدمه 

تواند هاي پژوهشي و آموزشي است كه علاوه بر ارزش معنوي ميهاي واحدتوليد علم و فناوري از عملكرد
بر اين اساس تبيين ضوابط حفاظت از مالكيت فكري و ساز و . ارزش مادي نيز داشته و ايجاد درآمد نمايد

آورندگان و حاميان ها؛ مراكز تحقيقاتي و آموزشي ملي و استاني؛ پديدبرداري موسسات؛ پژوهشكدههرهكارهاي ب
سازي توليد علم و فناوري از حق مالكيت فكري خود و از الزامات انتقال دستاوردهاي علمي به ويژه تجاري

.باشدبط و سازوكارهاي مزبور ميتدوين و استقرار ضوانامه در راستاي اين شيوه. رودتحقيقات به شمار مي

تعاريف : ماده يك
.سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي: سازمان - 1
ها و مراكز تحقيقاتي و آموزشي ملي و ها، مجتمعكليه موسسات، پژوهشكده: موسسات و مراكز - 2

.استاني تابعه و وابسته به سازمان
.ها و مراكز تحقيقات مليپژوهشكده/موسساتفني - هاي علمي كميته: فني- كميته علمي- 3
.سازي و انتقال فناوري سازماندفتر تجاري: دفتر - 4
گذاران بخش هاي اقتصادي و سرمايهفرآيند واگذاري نتايج تحقيق به بنگاه: سازي تحقيقات تجاري- 5

. خصوصي و دولتي اعم از اشخاص حقيقي و حقوقي
.تحقيقاتينتيجه هر طرح يا پروژه :  دستاورد علمي- 6
.سازي دارندآن گروه از دستاوردهاي علمي، كه قابليت تجاري: فناوري- 7
آن گروه از دستاوردهاي علمي كه عليرغم ارزش و اهميت، در شرايط كنوني : يافته تحقيقاتي - 8

. سازي ندارندقابليت تجاري
نامه آئين44دستورالعمل موضوع تبصره يك ماده 2گروه كارشناسان خبره موضوع ماده : گروه - 9

برداري از حق بهره) فروش(مالي و معاملاتي سازمان در خصوص نحوه واگذاري موقت يا دائم 
.  فني متعلق به سازمانفناوري و دانش

.كميته مالكيت فكري و انتقال فناوري: كميته -10

استفاده از نيروي هاي تحقيقاتي كه با و پروژههاطرحمالكيت فكري دستاوردهاي علمي حاصل از : ماده دو 
شوند، متعلق به موسسات و مراكز انساني، امكانات، تجهيزات و اعتبارات موسسات و مراكز انجام مي

.باشدذيربط مي



١٢٦

در مواردي كه بخشي از نيروي انساني، امكانات، تجهيزات و اعتبارات يك فعاليت علمي توسط :تبصره يك 
، اعم و اشخاص حقيقي يا حقوقي خارج از سازمانموسسات و مراكز و بخشي توسط ديگر واحدها 

و نيز در ) هاي تحقيقاتي مشترك يا خاصنظير پروژه( دولتي تامين شده باشد از دولتي يا غير
علمي كه در قالب اشتراك مساعي بين دو يا چند موسسه و مركز هاي فعاليتمورد آن دسته از 

و همچنين در موارد ناشي ) هاي تحقيقاتي ملي و چه غير از آنچه در قالب پروژه(شوند انجام مي
، سهم هر يك از )هاي تحقيقاتي ملي خاص مشتركنظير پروژه(هاي مذكور از تلفيق انواع پژوهش

، بر اساس )اعم از منافع مادي و معنوي(فكري دستاورد علمي عوامل ذيربط از حقوق مالكيت
.شودگردد، تعيين ميقراردادي كه پيش از شروع فعاليت علمي بين آنها تنظيم و امضاء مي

هاي قرارداد موضوع تبصره يك اين ماده و سهم هر يك تعيين حقوق مالكيت فكري هر يك از طرف:تبصره دو
معنوي ناشي از انتقال فناوري و انتشار آثار علمي حاصله، بر اساس ميزان از آنها از منافع مادي و 

همچنين . باشدمشاركت آنها در انجام فعاليت علمي، تامين اعتبارات؛ امكانات و تجهيزات لازم مي
برداري و نحوه ثبت و محل تامين اعتبار مورد نياز آن، عدم افشاء، انتشار اطلاعات و هرگونه بهره

هاي قرارداد به غير، ناوري قبل از ثبت، تعيين امكان اعطاء و واگذاري سهم هر يك از طرفانتقال ف
با ذكر شروط مربوطه و نيز زمان انتقال فناوري، از مواردي است كه تعيين تكليف دقيق و شفاف 

در اعطاء حقوق مالكيت فكري به غير، به ويژه به ساير . آنها در قرارداد مذكور ضروري است
.ها؛ رعايت كليه قوانين و مقررات مربوطه ضرورت داردكشور

گذاري، تعيين روش و چگونگي ارزش"هاي قرارداد، درج اين مهم كه با هدف حفظ منافع طرف: تبصره سه
نامه مالي و معاملاتي در آئين44انتقال فناوري، بر اساس دستورالعمل موضوع تبصره يك ماده 

فني متعلق به برداري از فناوري و دانشحق بهره) فروش(م خصوص نحوه واگذاري موقت يا دائ
.هاي قرارداد الزامي استدر قرارداد مذكور و قبول آن توسط طرف"پذيردسازمان صورت مي

علمي، موسسات و مراكز هاي فعاليتهاي حاصل از به جهت حفظ حقوق مالكيت فكري فناوري:ماده سه
ن مربوط به حفظ حقوق مالكيت فكري جاري در كشور بوده و موظف به ثبت آنها بر اساس قواني

باشند، به موظف به در اختيار گذاردن اطلاعات و همكاري كامل در اين خصوص مي) گان(پديدآورنده
در . نحوي كه بر اساس اطلاعات ارائه شده، دستيابي مجدد به نتايج حاصله توسط غير، ممكن باشد

بايست در مفاد اشخاص خارج از موسسات و مراكز باشند اين موضوع مياز ) گان(مواردي كه پديدآورنده
. قرارداد فيمابين قيد گردد

هائي كه بنا به تشخيص بالاترين مقام ، يا فناوري)بر اساس قانون مذكور(هاي غير قابل ثبت فناوري:تبصره يك
در مواردي كه . شوندمسئول موسسه يا مركز، ثبت آنها به صلاح نباشد، به طور محرمانه نگهداري مي
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باشد، لازم كشور سازي يك فناوري، بنا بر دلايل متقن، مغاير با مصالح شود، تجاريبيني ميپيش
آن به مزاياي مادي متعلقه، در قرارداد پژوهشي ) گان(است، موضوع چگونگي دستيابي پديدآورنده

.اين شيوه نامه مدنظر قرار گيرد5موضوع ماده 
علمي موضوع تبصره يك ماده دو، ثبت يا عدم ثبت و نيز هاي فعاليتهاي حاصل از در مورد فناوري: تبصره دو

.  گرددمابين تعيين ميي كننده ثبت فناوري بر اساس مفاد قرارداد فيمرجع پيگير
ها؛ هزينه ثبت به در صورت تعدد مالك. باشدهاي ثبت بر عهده مالك فناوري ميتامين هزينه: تبصره سه

بين، غير از اين تعيين شده ماگردد، مگر اينكه در قرارداد فيتناسب سهم هر يك از آنها تقسيم مي
.باشد

برداري ها، افشاء، انتشار اطلاعات و هرگونه بهرهبه جهت ضرورت حفظ حقوق مالكيت فكري فناوري: ماده چهار
. باشد، مگر آنكه خلاف اين موضوع در قرارداد شرط شده باشدو انتقال فناوري قبل از ثبت ممنوع مي

هاي موضوع تبصره يك ماده سه، بايد يبرداري و انتقال فناوردر افشاء، انتشار اطلاعات، بهره:تبصره يك
. محرمانه بودن آنها لحاظ گردد

علمي منجر به فناوري، در حين اجرا منتج به يافته تحقيقاتي هاي فعاليتدر موارد خاص كه : تبصره دو
برداري از يافته مزبور؛ خللي در مالكيت فكري فناوري ايجاد گردد و افشاء؛ انتشار يا بهرهمي

.برداري از آن با توافق طرفين بلامانع است؛ افشاء، انتشار يا بهرهنمايدنمي

علمي آنان هاي فعاليتبه جهت تشويق و ارتقاء انگيزه آن دسته از شاغلان موسسات و مراكز كه :ماده پنج
گردد، به جهت شفاف نمودن حدود مالكيت فكري آنان، عقد قرارداد پژوهشي منجر به فناوري خاص مي

در قالبي كه متعاقباً توسط كميته موضوع (مذكور هاي فعاليتاندركاران وسسه يا مركز و دستبين م
؛ و تصويب آن در گروه، پيش از شروع فعاليت علمي ضروري )گرددنامه ابلاغ ميماده هفت اين شيوه

وري و انتشار اندركاران فعاليت علمي از منافع مادي و معنوي ناشي از انتقال فناميزان سهم دست. است
آثار علمي حاصله، بر اساس ميزان مشاركت آنها در انجام فعاليت علمي، تامين اعتبارات؛ امكانات و 

. گرددتجهيزات لازم توسط گروه تعيين مي

بنيان بودن تحقيق، همزمان با بررسي و تصويب شناسنامه طرح يا پروژه تحقيقاتي تأييد فناوري:يكتبصره
. پذيردفني صورت مي-توسط  كميته علمي

علاوه بر موارد پيش گفته، در قرارداد پژوهشي مذكور، تاكيد بر مواردي از جمله عدم افشاء و انتشار :تبصره دو
اطلاعات قبل از ثبت، عدم امكان اعطاء و واگذاري سهم مالكيت فكري به غير، مشاركت در پرداخت 

ه و اظهارنامه تقسيمي، هزينه ثبت سالانه، جريمه از جمله حق ثبت اظهارنام(هاي ثبت كليه هزينه
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و انتقال بر اساس ميزان سهم از حقوق مالكيت فكري، مرجع ...  تاخير در پرداخت هزينه سالانه و 
گذاري، زمان، روش، مدت و مفاد بودن موسسه يا مركز در اتخاذ تصميم در مورد نحوه ثبت، ارزش

.قرارداد انتقال فناوري ضروري است
. سه ماده دو ضروري استدر انعقاد قرارداد پژوهشي مذكور، مداقه بر موارد مطرح شده در تبصره:صره سهتب

دستيابي به فناوري، بدون بينيدر موارد استثناء، در صورتي كه فعاليتي علمي به دليل عدم پيش:تبصره چهار
عقد  قرارداد پژوهشي يا با عقد قرارداد پژوهشي، ولي بدون ذكر جزئيات مربوط به مالكيت فكري 

آن به فناوري انجام شده يا در حال انجام باشد و منجر به فناوري شده و يا قرائن موجود، مؤيد نيل 
فني مورد تأييد قرار گيرد، موسسه يا مركز ذيربط، –باشد و اين موضوع توسط كميته   علمي 

موظف به عقد قرارداد پژوهشي لازم و تصويب آن در گروه، قبل از انجام اقدامات بعدي از جمله ثبت، 
. باشدمي... گذاري، انتقال و ارزش

اندركاران به شكل گزارش هاي تحقيقاتي توسط دستبرداري از يافتهو بهرهافشاء و انتشار اطلاعات:ماده شش 
؛ بر اساس ضوابط و مقررات حاكم بر هر يك از اشكال مذكور و منوط به ذكر ...نهايي؛ مقاله؛ سخنراني و 

د مركز بوده، با تأيي/ پروژه تحقيقاتي اجرا شده در موسسه/ اين مهم كه يافته مورد نظر منتج از طرح 
بلامانع ) با مداقه بر حفظ حقوق مالكيت فكري موسسه يا مركز(بالاترين مقام مسئول موسسه يا مركز 

.است

علمي موضوع تبصره يك هاي فعاليتهاي تحقيقاتي حاصل از برداري از يافتهافشاء، انتشار يا بهره:تبصره يك
. پذيردمابين صورت ميماده دو بر اساس مفاد قرارداد في

نويس ضوابط لازم، نظارت و رفع مشكلات ريزي، تهيه و تدوين پيشگذاري، برنامهبه منظور سياست:ماده هفت
با رياست معاون ها، در زمينه حفظ و اعطاء حقوق مالكيت فكري و انتقال فناوري، كميتهو ابهامات گروه

كارشناسان اقتصادي و نظران موضوعي، تحقيقاتي سازمان، دبيري مديركل دفتر و عضويت صاحب
اعضاء كميته مزبور با حكم رئيس سازمان براي مدت دو سال . شودحقوقي، در سازمان تشكيل مي

نامه داخلي كميته مذكور نويس آئينپيش.باشدمستقر مي"دفتر"منصوب شده و دبيرخانه آن در 
بروز هر گونه اختلاف در صورت . توسط دفتر تهيه و در اولين جلسه كميته به تصويب خواهد رسيد

نامه، كميته احتمالي بين طرفين هر يك از قراردادهاي موضوع تبصره يك ماده دو و ماده پنج اين شيوه
.مذكور با دعوت از طرفين، مسئول رسيدگي است
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مورخ (نامه در هفت ماده و سيزده تبصره در بيست و پنجمين جلسه هيات امناء سازمان اين شيوه
.صويب رسيدبه ت) 23/12/90
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كار عقد قراردادهاي پژوهشيگردش

بنيان تكميل بند مربوط به فناوري

توسط پروژه تحقيقاتي / بودن طرح

محقق

بنيان بودن تحقيق در كميته تصويب پروپوزال و تائيد فناوري
مركز / فني موسسه-علمي

قرارداد پژوهشيتكميل 

)  مركز/ توسط كارشناس انتقال فناوري موسسه(

تأييد قرارداد پژوهشي و

مركز/ امضاء بالاترين مقام مجاز موسسه

بررسي توسط 
گروه

تأييد

قرارداد پژوهشي منوط به 
اصلاحات

عدم تأييد

قرارداد پژوهشي

جهت انجام اصلاحات
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ها و مراكز تحقيقاتي و آموزشي ملي و استانيرؤساي محترم مؤسسات،پژوهشكده

هاي تخصصيانديشي در حوزههاي همشيوه نامه برگزاري نشست:موضوع
سلام عليكم

و براساس » هاانديشي استادان دانشگاهطرح هم«نامه اجرايي آيين» 2«ماده » ب«با احترام، در اجراي بند
ج انديشي اعضاي هيأت علمي، محققان و مدرسان سازمان تحقيقات، آموزش و ترويمصوبه جلسه دهم شوراي هم

هاي تخصصي در كليه انديشي در حوزههاي همنامه برگزاري نشست، شيوه27/3/1392كشاورزي مورخ 
:شودها و مراكز تحقيقاتي و آموزشي تابعه و وابسته سازمان به شرح زير ابلاغ ميمؤسسات، پژوهشكده

ي پنج نفر از اعضاي هاي تخصصي متشكل از سه الانديشي در حوزههاي همريزي نشستتشكيل هسته برنامه- 1
هيات علمي به صورت داوطلب كه انتخاب آنان توسط شوراي تحقيقات يا آموزش واحد مربوطه صورت 

.گيردمي
انديشي همبه عنوان مسئول تشكيل هسته) ترجيحاً عضو هيات علمي(يكي از اعضاء داوطلب : تبصره

. شودواحد تعيين ميموسسه، پژوهشكده يا مركز توسط شوراي تحقيقات يا آموزش آن 
مسئول هسته موظف است با تشكيل جلسات مستمر نسبت به تعيين محورها، موضوعات و عناوين قابل - 2

گيري و تأييد به طرح در حوزه تخصصي اقدام لازم را بعمل آورده و پيشنهادات تهيه شده را براي تصميم
. انديشي سازمان اعلام نمايدشوراي هم

سازمان پس از دريافت پيشنهادات، در اولين فرصت آن را بررسي و در صورت موافقت انديشي شوراي هم- 3
.نمايدها ابلاغ ميبراي اجرا به هسته مربوطه و عنداللزوم به ساير هسته

كنندگي هر مسئول هسته با همكاري اعضاء هسته نسبت به تعيين فرد متعهد و متخصص كه نقش هدايت- 4
.نمايد، اقدام مي نشست را به عهده خواهد داشت

انديشي سازمان ارسال نتايج حاصل از برگزاري نشست توسط رئيس هسته تدوين و به صورت مستند به شوراي هم- 5
.شودمي

هاي لازم و موافقت با ثبت مستند در مركز اطلاعات و مدارك علمي انديشي پس از بررسيشوراي هم- 6
كشاورزي سازمان و دستور تخصيص كد توسط مركز مزبور، پيشنهادات تاييد شده را توسط دبير شورا براي 

. هاي مربوطه ارسال خواهد نموداجرايي شدن، به هسته

200/19434:شماره 

23/04/1392: تاريخ 

:       پيوست 
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كنندگان در انديشي، گواهي لازم را براي شركتطمينان و رضايت از انجام نشست همدفتر آموزش كاركنان پس از ا- 7
.نشست صادر خواهد نمود

باشد، توسط دفتر آموزش حداقل ساعت برگزاري نشست كه متناسب با موضوع يا محورهاي قابل طرح مي- 8
.كاركنان تعيين خواهد شد

هاي ريزي نشستزشي موظفند با تشكيل هسته برنامهها، مراكز تحقيقاتي و آموموسسات، پژوهشكده:تذكر

انديشي سازمان به شوراي هم7/5/1392حداكثر تا تاريخانديشي، عناوين پيشنهادي خود را هم

.ارائه نمايند1392تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي ارسال و برنامه مربوطه را براي سال 

.شودانديشي اعلام ميهاي هممان در سالجاري و براي شروع نشستهاي سازدر ضمن عناوين زير به عنوان اولويت
مباحث مربوط به نقشه جامع علمي بخش كشاورزي- 1
هاي استراتژيك سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزيعناوين و اولويت- 2
مباحث مربوط به چگونگي حصول به حماسه اقتصادي در بخش كشاورزي- 3
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مهم- آنيمراكز ملي تحقيقات/ هاپژوهشكده/ روساي محترم موسسات
پروژه تحقيقاتي/جلسه ارزيابي گزارش نهايي طرحارسال كاربرگ صورت: موضوع

عليكم،سلام
پروژه / جلسه ارزيابي و نحوه انتشار گزارش نهايي طرحصورت"احتراما، پيرو تاييد و ابلاغ كاربرگ 

15/4/92از تاريخ رساند، ، به استحضار مي22/3/91به تاريخ 221/14261موضوع ابلاغيه شماره "تحقيقاتي
.كاربرگ يادشده، ملاك عمل اين مركز، براي ارائه شماره ثبت خواهد بود

مركز ملي، ارائه و تاكيد / پژوهشكده/ فني آن موسسه-لذا خواهشمند است، اين كاربرگ به كميته علمي
گردد،  حتما نوع و مدت زمان دسترسي به طرح را مشخص نمايند تا براي ارائه شماره ثبت و دسترسي به 

م  ./ هاي آن واحد، در آينده مشكلي پيش نيايدو پروژهاهطرح

225/16243: شماره 

2/4/92: تاريخ 

:       پيوست 
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مركزتحقيقات ملي/ پژوهشكده/رييس محترم موسسه
پروژه تحقيقاتي/ابلاغ فرم ارزيابي گزارش نهايي طرح: موضوع

سلام عليكم
مصوب "پروژه تحقيقاتي/صورتجلسه ارزيابي و نحوه انتشار گزارش نهايي طرح"به پيوست فرم

. گرددبرداري ابلاغ  ميبه منظور بهره16/2/92هماهنگي امورپژوهشي مورخ و نوزدهمين جلسه كميتهيكصد 
پروژه / به همراه گزارش نهايي طرح"فرم ثبت انتشارات "لازم به ذكر است از تاريخ ابلاغ اين فرم، نياز به ارسال

. باشدتحقيقاتي به مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي نمي

221/14261:شماره

22/3/1392: تاريخ 

:       پيوست 



١٣٥

پروژه تحقيقاتي/گزارش نهايي طرحصورتجلسه ارزيابي 
:عنوان

:شماره مصوب
:واحد اجرا

:مجري/ نام و نام خانوادگي مجري مسئول
:نام و نام خانوادگي همكاران

دفتر/ مركز/ فني موسسه–ميته علميكمورخسهــجلپروژه در /گزارش نهايي اين طرح
. مورد تاييد قرار گرفت"����1ضعيف����متوسط ����خوب ����عالي"رتبه بررسي و با 
:تكميلي بشرح زير پيشنهاد شدهاي فعاليتضمناً انجام 

پروژه مذكور در پايگاه گزارشات نهايي مركز اطلاعات و مدارك علمي /نوع گزارش و شرايط دسترسي به اطلاعات طرح
:شودكشاورزي به شرح زير تعيين مي

����عادي -گزارش علمي .7

چكيده و متن كامل گزارش بدون نياز به نام كاربري و گذرواژه و با قابليت دانلود براي استفاده عموم اطلاعات كتابشناختي،(
)گيردبر روي وب قرار مي

����ويژه-گزارش علمي .8

وسيله نام كاربري و متن كامل طرح فقط به. گيرداطلاعات كتابشناختي، چكيده و متن كامل گزارش بر روي وب قرار مي(
مركز ذيربط و مركز اطلاعات و /متن در موسسهباشد؛ نسخه تمامگذرواژه قابل دانلود توسط تمامي واحدهاي تابعه سازمان مي

.)شودمدارك علمي كشاورزي نگهداري مي
����تجاري–گزارش علمي .9

مركز ذيربط و مركز اطلاعات و /متن در موسسهنسخه تمام. گيرداطلاعات كتابشناختي، چكيده گزارش بر روي وب قرار مي(
.)شودمدارك علمي كشاورزي نگهداري مي

����محرمانه -گزارش علمي .10

مركز ذيربط و مركز اطلاعات و مدارك / متن در موسسهگيرد و نسخه تمامفقط اطلاعات كتابشناختي بر روي وب قرار مي(
.)شودعلمي كشاورزي نگهداري مي

:پذير خواهد بودزمان زير، امكانپروژه بعد از اتمام مدت/تن اين طرحمدسترسي آزاد به نسخه تمام
����سال4.2

����سال5.5

����سال6.10

:امضاء: تاريخ:نام و نام خانوادگي رييس كميته 
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١٣٦

مركز تحقيقاتي ملي / پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
پروژه تحقيقاتي/ اجراي مفاد دستورالعمل طرح: موضوع

سلام عليكم
تحت وب، به هاي تحقيقاتي در محيط پروژه/احتراما با عنايت به اجرايي شدن سيستم اتوماسيون طرح

پروژه تحقيقاتي پيشنهادي، مستدعي است دستور فرماييد نسبت به / منظور تسريع در روند بررسي و ابلاغ طرح
.رعايت موارد ذيل اقدام لازم مبذول گردد 

نحوه پيشنهاد، بررسي، تصويب "پروژه تحقيقاتي پس از تطبيق با مفاد دستورالعمل/شناسنامه طرح-1
.به كميته هماهنگي امور پژوهشي ارسال گردد"هاي تحقيقاتيپروژه/ و ابلاغ طرح

نامه مربوط به , پروژه تحقيقاتي به كميته هماهنگي امور پژوهشي/همزمان با ارسال شناسنامه طرح- 2
ارسال شود و به هر دليل در صورت طولاني شدن اين زمان، نامه مجددا به دفتر برنامه ريزي و پايش امور آن 

.پژوهشي ارسال گردد
در صورت طولاني شدن زمان انجام اصلاحات شناسنامه و ارسال مجدد آن به كميته هماهنگي امور - 3

.بت شودپژوهشي، شماره نامه اوليه در قسمت توضيحات پيوست ارجاع ث
هاي خاص مطابق با زمان پيش بيني شده در دستورالعمل پروژه/مراحل بررسي، اصلاح و تاييد طرح- 4

.رعايت گردد

222/74459: شماره

20/12/1391: تاريخ 

:       پيوست 



١٣٧

ووووو

مركز ملي تحقيقات/پژوهشكده / رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

معرفي دستاوردها: موضوع

سلام عليكم
احتراماً، به منظور ساماندهي، مديريت و معرفي دستاوردهاي تحقيقاتي سازمان به مراجع بيروني و  
رونماي از آن مقتضي است ترتيبي اتخاذ فرمائيد تا مراحل زير بعنوان فرآيند معرفي دستاوردهاي سازمان در 

: مركز تحقيقاتي مورد توجه قرار گيرد/ پژوهشكده/موسسه
31/3/90مورخ 222/4468وردهاي تحقيقاتي تعريف دستاورد كه طي نامه شماره در معرفي دستا- 1

.ابلاغ شده است مدنظر قرار گيرد
.هاي تحقيقاتي خاتمه يافته باشدپروژه/ بايستي حاصل نتايج طرحدستاوردهاي تحقيقاتي مي- 2
بايست قبلاً به تاييد هاي تحقيقاتي كه دستاورد از آن منتج شده است ميپروژه/گزارشات نهايي طرح- 3

.مراكز ملي رسيده باشد/ پژوهشكده / فني آن موسسه–كميته علمي 
بايست به تاييد رييس شوند لزوما ميدستاوردهاي كه به منظور رونمايي و يا عملكرد كاري ارايه مي- 4

.مركز ملي تحقيقاتي برسد/ ژوهشكدهپ/ موسسه

221/52862: شماره

18/9/1391: تاريخ

:       يوست پ



١٣٨

رئيس محترم مؤسسه تحقيقات اصلاح و تهيه نهال و بذر-جناب آقاي دكتر آقائي
رئيس محترم موسسه تحقيقات فني و مهندسي كشاورزي-جناب آقاي دكتر شهپري

سرپرست محترم موسسه تحقيقات علوم دامي كشور- جناب آقاي دكتر  منصوري
پژوهشكده حفاظت خاك و آبخيزداريسرپرست محترم -جناب آقاي دكتر  شعاعي

رئيس محترم مؤسسه تحقيقات خاك و آب-جناب آقاي دكتر  بشارتي كلايه
رئيس محترم مؤسسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندر قند-جناب آقاي دكتر  طالقاني

رئيس محترم مؤسسه تحقيقات ثبت و گواهي بذر و نهال- جناب آقاي دكتر  مداح عارفي
سرپرست محترم مؤسسه تحقيقات گياهپزشكي كشور-ي دكتر  زارعجناب آقا

رئيس محترم موسسه تحقيقات كشاورزي ديم كشور-جناب آقاي دكتر  غفاري

ي معينهابخشدستورالعمل: موضوع
سلام عليكم

موضوع ابلاغ دستورالعمل نحوه انتخاب 31/3/89مورخ 19389احتراماً، پيرو ابلاغيه شماره 
هاي پروژه/پروژه خاص، با عنايت به اجرائي شدن اتوماسيون طرح/ي معين به منظور تصويب طرحهابخش

ي معين هابخشهاي تحقيقاتي خاص پروژه/تحقيقاتي در محيط وب، مستدعي است دستور فرمائيد طرح
كميته پژوهشكده مستقيماً به/فني آن موسسه–استاني پس از وصول، بدون بررسي در كميته علمي 

ضمناً به پيوست ليست مراكز تحقيقاتي استاني كه توسط آن . هماهنگي امور پژوهشي ارجاع گردد
.گردداند جهت استحضار و اقدام لازم ايفاد ميپژوهشكده به عنوان بخش معين استاني معرفي شده/موسسه

221/32249: شماره

05/06/1391: تاريخ

:       پيوست 



١٣٩

مراكز تحقيقاتي استاني معرفي شده توسط موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
هاي خاص بصورت مستقلجهت تصويب پروژه

مراكز تحقيقاتي استاني معرفي شده مركز ملي/ موسسه  رديف

موسسه تحقيقات پنبه  1
گرايش (مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي

)آبياري وصنايع غذايي
)هاهمه گرايش(مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

گرايش ماشين (مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهان
)هاي كشاورزي و صنايع غذايي

موسسه تحقيقات فني و مهندسي كشاورزي 2

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهان
بخش علوم (مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كرمانشاه

)مشتركدامي و دامپزشكي به صورت
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان چهار محال و بختياري

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي

موسسه تحقيقات علوم دامي كشور 3

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

مركز تحقيقات حفاظت خاك و آبخيزداري 4

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهان
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مازندران
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خوزستان

كشاورزي و منابع طبيعي استان فارسمركز تحقيقات 

موسسه تحقيقات خاك و آب 5

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

موسسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندرقند 6

مركز تحقيقات كشاورزي صفي آباد و دزفول ثبت و گواهي بذرموسسه تحقيقات  7
موسسه تحقيقات برنج كشور 8

موسسه تحقيقات خرما و ميوه هاي گرمسيري كشور 9
-مركز تحقيقات كشاورزي صفي آباد و دزفول به صورت مشترك با

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خوزستان
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان آذربايجان شرقي

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كرمان
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهان

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي 
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مازندران

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

گياهپزشكي كشورموسسه تحقيقات  10



١٤٠

-كز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مركزيمر
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كرمانشاه
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان گلستان

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان چهارمحال وبختياري
-مركز تحقيقات كشاورزي جيرفت و كهنوج 

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان آذربايجان 
)باغباني(غربي

-)زراعي(مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

موسسه تحقيقات اصلاح و تهيه نهال و بذر 11

- موسسه تحقيقات پسته 12
- موسسه تحقيقات بيوتكنولوژي كشاورزي 13
- تحقيقات شيلات ايرانموسسه  14
- موسسه تحقيقات واكسن و سرم سازي رازي 15
- پژوهشكده مهندسي جهاد 16

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي 
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان اصفهان
-تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مازندرانمركز 

موسسه تحقيقات جنگلها و مراتع كشور 17

مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كهكيلويه و بوير 
)ايستگاه گچساران(احمد

ايستگاه (مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان كردستان
)قاملو

-)سرارود كرمانشاه(ديممعاونت موسسه تحقيقات كشاورزي

موسسه تحقيقات كشاورزي ديم 18

- موسسه تحقيقات مركبات كشور 19
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي 
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان مازندران

ي  هاطرحدفتر بررسي و هماهنگي -ستاد سازمان
تحقيقاتي

20

-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس
-مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان خراسان رضوي 
مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان آذربايجان غربي

كرمانشاهمركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

مركز تحقيقات كم آبي و خشكسالي  21



١٤١

مجتمع آموزشي/مركز تحقيقاتي استاني/مركز تحقيقاتي ملي/ پژوهشكده/كليه موسسات
ابلاغ شيوه نامه اختصاص شماره ثبت: موضوع

سلام عليكم
ها، اسناد و مدارك علمي به منظور سامان بخشيدن به نحوه اختصاص شماره ثبت به گزارش"احتراما

ها، نامه گردآوري، تاييد و اختصاص شماره ثبت به  گزارششيوه"سطح سازمان، به پيوستمنتشره در 
.جهت استحضار و اجراء ابلاغ مي گردد"اسناد و مدارك علمي كشاورزي  سازمان 

12362/ 221:شماره 

02/03/1391: تاريخ

:       پيوست 



١٤٢

وزارت جهاد كشاورزي
سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي

شماره ثبت بهاختصاص گردآوري، تاييد ونامهشيوه

مدارك علمي كشاورزي سازمان تحقيقات، وها، اسنادگزارش

آموزش و ترويج كشاورزي

1391اسفند 



١٤٣

هدف
ها، نامه، سامان بخشيدن و رسميت دادن به گردآوري، تاييد و اختصاص شماره ثبت به گزارشهدف اين شيوه

. است) سازمان(اسناد و مدارك علمي منتشره در سطح سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي

:يابدها شماره ثبت اختصاص ميمنابعي كه به آن. 1ماده 
هاي تحقيقاتي مصوب سازمان پروژه/ گزارش نهايي  طرح-1
تطبيقي-ترويجي، تحقيقي-هاي تحقيقيپروژه/ گزارش نهايي طرح- 2

تطبيقي -پروژه تحقيقي- 1-2
است با خصوصيات يك پروژه تحقيقاتي ولي تمام يا مشتركايتطبيقي پروژه-پروژه تحقيقي

بردار، در مزرعه، باغ، بخشي از مراحل اجراي آن به جاي ايستگاه تحقيقاتي، طي هماهنگي با بهره
-سازمان و يا معاونتها به وسيله از اعتبار مورد نياز اجراي اين پروژهبخشي. شودانجام ميدامداري

يا مركز پژوهشكده/ديگر به وسيله موسسهبخشو هاي تابعه وزارت متبوعهاي اجرايي و يا سازمان
- هاي تحقيقيپروژهكارشناسان ترويج، همكاري جدي و موثر در اجراي.شودذيربط تامين مي

.تطبيقي دارند
ترويجي-پروژه تحقيقي-2- 2

در سازماناي است كه با هدف آزمون كارآيي يافته تحقيق با هزينه ترويجي پروژه-پروژه تحقيقي
. شودبردار انجام ميعرصه و شرايط بهره

و با جرايي توسط كارشناسان سازمان حفظ نباتاتا- هايي كه تحت عنوان تحقيقيپروژه:توضيح
ها محققان موسسه شود و در اجراي آنبردار اجرا ميعرصه و شرايط بهرهاعتبارات آن سازمان در 

ترويجي-بند تحقيقيمشمول و يا موارد مشابه در ديگر موسسات، نمايند همكاري ميگياهپزشكي
.باشندمي

به كتاب هايي كه داراي بيشتر از يك ناشر هستند و يكي از ناشران  آن سازمان است، شماره : كتاب- 3
.گيردعلق ميثبت ت

.گيرد، شماره ثبت تعلق نميباشدميهايي كه ناشر آن ها خارج از سازمان به كتاب: يكتبصره 

. گيردجهاد كشاورزي شماره ثبت تعلق ميكاركنان مشغول به تحصيل وزارتمهناپايانبه: هانامهپايان-4
هاي نامهاز قبيل آيين. اندمنتشر شدهمنابع علمي كه به صورت محدود از سوي سازمان تهيه و - 5

شوراي تحقيقات، كميته هماهنگي امور پژوهشي سازمان، شوراي انتشارات سازمان، شوراي 
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هاي علمي، فني و  آزمايشگاهي مورد تائيد رساني و فناوري اطلاعات، دستورالعملسياستگذاري اطلاع
.گيردت تعلق ميمركز تحقيقاتي ملي شماره ثب/ پژوهشكده/موسسه/ سازمان

اي، و فيلم، لوح فشرده، نوار كاست، اسلايد، منابع چندرسانه: شامل(شنيداري -منابع علمي ديداري-6
مركز تحقيقاتي يا آموزشي ملي كه در آنها يكي از / پژوهشكده/موسسه/ مورد تائيد سازمان) مانند آن

.موضوعات حوزه كشاورزي مورد بحث و بررسي قرار گرفته باشد
معاونت /مركز تحقيقاتي ملي / پژوهشكده/موسسه/ نگاشت مورد تائيد سازمانبه تك(نشريات ترويجي -7

شود شود كه در آن مطالب علمي به زباني ساده ارائه ميمديريت ترويج استان گفته مي/آموزش و ترويج 
)باشندبرداران ميو مخاطب آن كشاورزان و بهره

هاي علمي مورد تائيد گزارش(ي جديد گياهي يا جانوري ارقام، نژادهاها،ها، سويهگزارش گونه-8
مركز تحقيقاتي ملي كه طي آن به معرفي مشخصات، محل رويش يا زندگي، شرايط / پژوهشكده/موسسه

) شوداي جديد از گياهان يا جانوران پرداخته ميگونه... اكولوژيك و 
رسان در مراكز آموزشي سازمان براي تدريس مطالب هايي كه مدتك نگاشت(جزوه آموزشي علمي - 9

.)كنند و به تائيد رئيس مركز آموزش رسيده باشدتهيه مي
مركز تحقيقاتي ملي / پژوهشكده/موسسه / نگاشت مورد تائيد سازمانبه  تك(گزارش علمي ـ فني -10

اطب آن كارشناسان و شود و مخشود كه در آن مطالب علمي ـ فني به زبان تخصصي ارائه ميگفته مي
)باشندمحققان مي

هاي ذخيره شده به صورت مجتمع و مبتني اي است از ركوردها و دادهمجموعه(هاي اطلاعاتيپايگاه-11
شود و به تائيد شوراي افزار خاصي جستجو و بازيابي ميشده كه با استفاده از نرمبر يك ساختار تعريف

)انتشارات سازمان رسيده باشد
انعكاس مهمترين رخدادها و دستاوردهاي حاصل از يك سفر : (و سفر علميگزارش بازديد، نشست-12

ها و اي مدون كه حاوي تاريخ، محل، هدف بازديد و در مورد كنفرانسعلمي و پژوهشي در قالب جزوه
ئيد كه به تاباشدمي... ها مشتمل بر محورهاي كنفرانس، جايگاه آن، شركت كنندگان و نشست
. مركز تحقيقاتي استاني رسيده باشد/مركز تحقيقاتي ملي / پژوهشكده/موسسه/سازمان

اين دسته از منابع دربردارنده سياهه يا : نامه و كارنامه پژوهشي، چكيدهنامهكتابشناسي، مقاله-13
ر و در هر مدخل دست كم داراي اطلاعات كتابشناختي آثا. هاستفهرستي از كتب، مقالات، و گزارش

اين منابع بايد به تائيد شوراي انتشارات . باشدتر شامل چكيده يا حتي نقد اين آثار نيز ميحالت گسترده
.ستاد سازمان رسيده باشند/مركز ملي تحقيقاتي/پژوهشكده/موسسه

/ كه با تائيد سازمانهاي آموزشي هاي علمي سالانه و كارگاهسخنرانيمجموعه-14
. گيردقيقاتي استاني شماره ثبت تعلق ميمركز تح/ركز تحقيقاتي ملي م/ پژوهشكده/موسسه
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كه به تائيد معاونت  تحقيقاتي سازمان رسيده ها و روز مزرعه مجموعه مطالب هفته انتقال يافته-15
. گيردثبت تعلق ميباشد،  شماره 

تحقيقاتي ملي رسيده است مركز / پژوهشكده/موسسه/ كه به تائيد سازمان: دستاوردها و موارد ويژه- 16
:گيردو تحت عناوين ذيل  باشد شماره ثبت تعلق مي

ثبت اختراعات و اكتشافات داراي مصوبه از اداره كل مالكيت صنعتي ايران  -
مدل هاي رياضي -
نرم افزارهاي تخصصي كشاورزي -
هاي مرجعنقشه-
هاي جديد آزمايشگاهي روش-
و پروژه هاي تحقيقاتي هاطرحهرگونه اختراع، اكتشاف، نوآوري كه حاصل نتايج ( دانش فني -

بوده و در اداره كل مالكيت صنعتي به ثبت رسيده و بخش اجرايي و بهره برداران نيازمند استفاده 
) از آن باشند

د به محصولي محصول نهايي تحقيقات يا همان دانش فني و اطلاعاتي است كه مي توان(فناوري -
.)مركز تحقيقاتي ملي را دارا باشد/پژوهشكده/تجاري تبديل شود وتائيد موسسه 

مديريت ترويج استان /پوسترهاي علمي ـ ترويجي كه  به تائيد معاونت آموزش و ترويج سازمان-
.رسيده باشد

موارد استثنا از نظر زمان . از تاريخ انتشار منابع اطلاعاتي فوق، نبايد بيش از دو سال گذشته باشد:دوتبصره 
ربط پيشنهاد شده و در صورت تائيد مركز اطلاعات مركز ذي/ پژوهشكده/ذكر شده، از طريق موسسه

.مي تواند شماره ثبت اخذ نمايدو مدارك علمي كشاورزي
مركز تحقيقاتي ملي محرمانه تشخيص داده / پژوهشكده/موسسه/ تشخيص سازمانمواردي كه بنا به:سهتبصره 

.مي شود از شمول اين شيوه نامه مستثني بوده و تابع ضوابط خاص خود خواهد بود
فني خواهد بود-فني هستند، مرجع تائيد كميته علمي- دفاتر ستادي كه داراي كميته علمي:چهارتبصره 

، اسناد و اهگزارشنهايي در خصوص تخصيص يا عدم تخصيص شماره ثبت به بررسي و تطبيق:پنجتبصره
مركز اطلاعات بر عهدهباشدمينامه ننامه و مواردي كه در اين شيوهمدارك علمي با مفاد اين شيوه

باشدميو مدارك علمي كشاورزي

:مدارك مورد نياز:  2ماده 
PDFو Wordتحويل فايل الكترونيكي منبع مورد نظر در قالب .1
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. ربط ارسال شوندتمامي مدارك ارسالي براي ثبت بايد با نامه رسمي از سوي مرجع ذي.2

5ماده و 2كميته هماهنگي امور پژوهشي سازمان در 15/12/90نامه در جلسه مورخ اين شيوه
. گردددو سال به صورت آزمايشي  اجرا ميتبصره تصويب و از تاريخ ابلاغ  به مدت
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مركز ملي تحقيقاتي/ پژوهشكده /رييس موسسه
هاطرحارسال شناسنامه از طريق اتوماسيون : موضوع

سلام عليكم
و تصميمات متخذه در كميته هماهنگي امور 25/10/90مورخ 222/62029احتراما پيرو نامه شماره 

كليه موسسات، پژوهشكده ها، مراكز ملي 1391مقرر گرديد از اول اردبيهشت ماه سال 28/1/91پژوهشي مورخ 
اي اجرا را از طريق نرم افزار و پروژه هاي تحقيقاتي جديد پيشنهادي برهاطرحو مراكز تحقيقاتي استاني، كليه 

/ همكاران محترم آن موسسه. ارسال نمايند"ارائه تصويب و ابلاغ طرح ها و پروژه هاي تحقيقاتي در محيط وب"
و اتوماسيون areo.irمركز ملي و مركز تحقيقاتي استاني پس از ورود به سايت سازمان به آدرس / پژوهشكده

از نام كاربري و گذر واژه اي كه در اختيار آنها قرار گرفته است، وارد برنامه شده تحقيقاتي و با استفاده ي  هاطرح
.و اطلاعات شناسنامه هاي جديد را ثبت نمايند

هم زمان با ثبت شناسنامه ها در نرم افزار و ارسال آن به كميته هماهنگي امور باشدميقابل ذكر 
تحقيقاتي كه در ي هاطرحاي به دفتر بررسي و هماهنگي پژوهشي به منظور تصويب و اخذ شماره مصوب ، نامه

ضمنا شماره و تاريخ نامه فوق الذكر . مجري قيد شده است، ارسال گردد/پروژه و نام مجري مسئول/آن نام طرح
.تحقيقاتي نيز ثبت گرددي  هاطرحدر قسمت ثبت و ارسال نامه  نرم افزار اتوماسيون 

221/4177: شماره 

30/1/91: تاريخ 

:       پيوست 



١٤٨

مركز تحقيقاتي ملي / پژوهشكده /رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

مار و اطلاعات گزارشات نهاييكيفيت آ: موضوع

سلام عليكم
رساند مسئوليت صحت، دقت و كيفيت آمار و اطلاعات هر طرح يا پروژه احتراماً، به استحضار مي

مركز /مركز ملي/ پژوهشكده/بديهي است موسسه. باشدتحقيقاتي به صورت ذاتي بر عهده مجري ذيربط مي
لذا، ترتيبي اتخاذ فرماييد تا در اين رابطه اطلاع رساني . بعمل آورداستاني بايد نظارت لازم را بر اين امر مهم

.لازم به كليه محققين صورت گيرد

222/71411:   شماره 

08/12/1390: تاريخ 

:       پيوست 



١٤٩

مركزتحقيقاتي ملي/پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رييس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

ي تحقيقاتيهابخششرح وظايف روساي : موضوع

سلام عليكم
مراكز تحقيقاتي ملي استاني /پژوهشكده/ي موسسات تحقيقاتيهابخشبه منظور تبيين وظايف روساي "احتراما

ي تحقيقاتي هابخششرح وظايف روساي "ي پژوهشي به پيوست هابخشو يكسان سازي رويه مديريتي 
خاطر نشان مي . ارسال مي شود"استاني سازمان تحقيقات،آموزش وترويج كشاورزي/مركز ملي/ موسسه

.باشدميي تحقيقاتي بر عهده معاون پژوهشي واحد ذيربط اهبخشگردد نظارت بر عملكرد روساي 

221/42243:   شماره 

18/07/1390: تاريخ 

:       پيوست 
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مركزتحقيقاتي ملي/پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي ومنابع طبيعي استان

معاونين پژوهشي شرح وظايف : موضوع

سلام عليكم
به منظور تشريح و تبيين وظايف كلي اشاره شده در تشكيلات مصوب سازمان و يكسان سازي رويه "احتراما

استاني وابسته و تابعه /مركز تحقيقاتي ملي/ پژوهشكده/مديريت پژوهشي و هماهنگي فعاليت هاي تحقيقاتي موسسه
استاني /مركز تحقيقاتي ملي/پژوهشكده/ شرح وظايف معاون تحقيقاتي موسسه"سازمان به پيوست 

.ابلاغ مي گردد"سازمان تحقيقات،آموزش وترويج كشاورزي

221/42242:   شماره 

18/07/1390: تاريخ 

:       پيوست 
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مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي/ مركز تحقيقات ملي / پژوهشكده / رييس محترم موسسه 
هاي تحقيقاتي پروژه: موضوع

عليكمسلام 
هاي سازمان و با عنايت به جايگاه محققان در امر احتراماً در راستاي اجراي انجام وظايف و مسئوليت

:شودتحقيق و توسعه علمي كشور، براي استفاده از حداكثر توان تخصصي انجام موارد مشروحه ذيل ابلاغ مي
ه پروژه تحقيقاتي فقط همكاري در اجراي س(اجراي حداقل سه پروژه تحقيقاتي در طي يك سال - 1

همچنين در ساير موارد با تشخيص كميته . گرددبراي يكبار معادل مجري يك پروژه، تلقي مي
.شودسازي انجام ميهماهنگي امور پژوهشي سازمان معادل

ي اجرايي، سه پروژه به عنوان مجري هابخشحداكثر تعداد پروژه تحقيقاتي براي همكاران مامور به - 2
.گردده عنوان همكار در طول يك سال منظور ميو شش پروژه ب

200/37004:شماره 

24/6/1390: تاريخ 

:       پيوست 



كه در كميته هماهنگي امور پژوهشي سازمان 
مستدعي است دستور فرماييد هر ساله 

بر مبناي فرم مزبور توسط )ي ذيربط
مركز ملي مورد ارزيابي قرار گرفته و نتيجه ارزيابي در پايان سال به ستاد سازمان ارسال 

222/28411: شماره 

15/5/1390: تاريخ 

:       پيوست 

١٥٥

مركز تحقيقاتي ملي/ پژوهشكده
محققين/ تحقيقاتييهابخش

كه در كميته هماهنگي امور پژوهشي سازمان سالانه محققينارزيابيبه پيوست فرم پيشنهادي 
مستدعي است دستور فرماييد هر ساله . منظور استحضار ايفاد مي گرددمورد تصويب قرار گرفته است، به 

ي ذيربطهابخش(مركز ملي و مراكز استاني/پژوهشكده
مركز ملي مورد ارزيابي قرار گرفته و نتيجه ارزيابي در پايان سال به ستاد سازمان ارسال 

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
بخشارزيابيفرم:موضوع

سلام عليكم
به پيوست فرم پيشنهادي "احتراما

مورد تصويب قرار گرفته است، به 
پژوهشكده/محققين ستاد موسسه

مركز ملي مورد ارزيابي قرار گرفته و نتيجه ارزيابي در پايان سال به ستاد سازمان ارسال /پژوهشكده/موسسه
.نمايند



١٥٦

موضوعات

امتياز واحد

حداكثر امتياز در هر امتياز هر موضوع

موضوع

پژوهشيهاي فعاليت-1

8مجري مسئولطرح-1- 1

مجري

همكار

4مجريپروژه هاي مستقل-1- 2

همكار

پروژه هاي ملي-1- 3

5مجري مسئول

3مجري

همكار

هاي خاصپروژه -1- 4

6مجري مسئول

4مجري

همكار

پروژه هاي مشترك-1- 5

4مجري مسئول

3مجري

همكار

3مجري مسئولترويجي  - ي تحقيقيهاطرح- 1- 6



١٥٧

موضوعات

امتياز واحد

حداكثر امتياز در هر امتياز هر موضوع

موضوع

مجري

همكار

3مجري مسئولتطبيقي- ي تحقيقيهاطرح-1- 7

مجري

همكار

4مجريگزارشات نهايي مستقل-1- 8

همكار

9 -1

گزارش نهايي 

گزارشات نهايي ملي- 9-1- 1

5مجري مسئول

3مجري

همكار

گزارشات نهايي خاص- 9-1- 2

6مجري مسئول

4مجري

همكار

گزارشات نهايي مشترك- 9-1- 3

4مجري مسئول

مجري

همكار

)5/10(7پژوهشي- مقاله علمي-1- 10- 1مقاله 10-1
520مروري–مقاله علمي -- 10-1- 2

3ترويجي ونقد - مقاله علمي- 10-1- 3



١٥٨

موضوعات

امتياز واحد

حداكثر امتياز در هر امتياز هر موضوع

موضوع

چاپ شده

مقاله علمي كامل در مجموعه - 10-1- 4

مقاله هاي همايش هاي علمي معتبر
215

خلاصه مقاله علمي در - 10-1- 5

مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمي 

معتبر

15

انتشاركتاب -1- 11
1027تاليف و تصنيف

7ترجمه

اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا -1- 12

نوآوري
10

210پژوهشي و فناوريي هاطرحارزيابي ونظارت -1- 13

0002035توليد دانش فني -1- 14

اجرايي–خدمات علمي -2

-…فناوري ، هنري وبرپايي نمايشگاه هاي پژوهشي ، -2- 1

3طراحي وراه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه وغيره-2- 2

1طراحي وراه اندازي كارگاههاي آموزشي وپژوهشي- 3-2

1داوري مقاله وگزارشات نهايي- 4-2

4و2…دبيري همايشهاي علمي و -2- 5

25/0و1تدريس ياشركت در كارگاههاي آموزشي-2- 6

3- نشريه ترويجي و بروشور فنيتدوين-2- 7

2- تدوين دستورالعمل فني -2- 8
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موضوعات

امتياز واحد

حداكثر امتياز در هر امتياز هر موضوع

موضوع

1- تدوين گزارشات فني-2- 9

توليد نهال، بذر و ( همكاري درفروش فناوري-2- 10

)محصولات دامي

5

قراردادهاي مشاوره اي و (همكاري درفروش فناوري -2- 11

)ي خاصهاطرحفروش فن آوري و 

8

و جوايز علميتشويقات-2- 12

2داخلي

3استاني

4ملي

عضويت دركميته هاي داخل مركز-2- 13
7دبير

3عضو

3- مسئوليت ايستگاهها-2- 14

. نظم و انضباط در مكاتبات اداري و پاسخ به نامه ها و-2- 15

. .
 -5

5/02پيشنهادات مصوب در كميته نظام پيشنهادات- 2- 16

5- موسسه/معاون پژوهشي مركز/رياستنظر-2- 17
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پژوهشكده و مركز ملي تحقيقات /رئيس محترم مؤسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

رئيس محترم مجتمع آموزش استان
التحقيق به كاركنان مشمول قانون مديريت خدمات كشوريدستورالعمل پرداخت حق: موضوع

سلام عليكم
دستورالعمل اجرايي، موضوع "ب"قانون مديريت خدمات كشوري و قسمت 68ماده 9در اجراي بند 

معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور و ابلاغيه 22/2/89مورخ 14593/200بخشنامه شماره 
رسمي و كاركنان  اين سازمان، دستورالعمل نحوه پرداخت حق التحقيق به 22/2/88مورخ 215/10836شماره 

: گرددمشمول قانون مديريت خدمات كشوري به منظور اجرا به شرح زير ابلاغ ميپيماني 
حق التحقيق موضوع اين دستورالعمل به كاركنان شاغل تمام وقت كه در سازمان و خارج از ساعت -1ماده 

.اداري، مشغول انجام امور تحقيقاتي مي باشند، قابل پرداخت خواهد بود
.كاركنان بايست مجري و يا همكار طرح تحقيقاتي بر اساس شناسنامه طرح باشند:1صره تب

.انجام تحقيقات بايد در اجراي وظايف و تحقق اهداف سازمان صورت پذيرد: 2تبصره 
: حداقل سابقه مفيد براي پرداخت حق التحقيق با توجه به مدارك تحصيلي به شرح زير خواهد بود:3تبصره

بدو خدمتاز ) Ph.D(دگان مدرك تحصيلي دكتريدارن-
سابقهحداقل يك سالدارندگان مدرك تحصيلي دكتراي حرفه اي و فوق ليسانس با -
سابقهحداقل دو سالدارندگان مدرك تحصيلي ليسانس با -
سابقهحداقل چهار سالدارندگان مدرك تحصيلي فوق ديپلم با -

موضوع آئين 21/2/89مورخ 12ب37765/4ملاك تعيين مدارك همتراز و معادل تصميم نامه شماره : 4تبصره 
قانون مديريت خدمات كشوري ابلاغي از سوي معاون اول رئيس جمهور و ابلاغيه ) 66(نامه اجرايي تبصره ماده 

.باشدميور، معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمه21/6/89مورخ 31792/200شماره 
كميته حق التحقيق در سازمان، پژوهشكده، موسسات، مركز ملي و مراكز استاني با تركيب زير تشكيل -2ماده 

:و امكان بهره مندي كاركنان را از مزاياي مذكور مورد بررسي و تأييد قرار مي دهد
:اعضاي كميته در سازمان : الف

رئيس و عضو-معاون تحقيقاتي <

215/13137:شماره 

8/03/1390: تاريخ 

:       پيوست 



١٦١

دبير و عضو–تحقيقاتي ي  هاطرحبررسي و هماهنگي مدير كل دفتر<
عضو_مدير كل امور اداري <
عضو–مدير كل دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات <

:مركز/موسسه/اعضاء كميته در پژوهشكده:ب
رئيس و عضو-مركز/موسسه/رئيس پژوهشكده-
دبير و عضو_معاون پژوهشي -
عضو-) يا عناوين مشابه(يو پشتيبانريزي برنامهمعاون -
عضو–) يا عناوين مشابه(مدير امور اداري -
و پشتيباني به عنوان دبير و عضو ريزي برنامهدر موسسه علمي كاربردي و مجتمع هاي آموزشي معاون : تبصره

.كميته مي باشند
.باشدساعت مي30حداكثر ميزان حق التحقيق قابل پرداخت به همكار در ماه : 3ماده

سقف مذكور با پيشنهاد كميته موضوع بند الف ماده سه اين دستورالعمل و موافقت معاون وزير و : 1تبصره 
.باشدميرئيس سازمان، قابل افزايش 

قانون مديريت 68ماده 9اجرايي بند دستورالعمل "ب"مبلغ هر ساعت تحقيق به استناد قسمت :4ماده 
:خدمات كشوري به شرح زير محاسبه مي گردد

2*
ضريب ريالي × مجموع امتيازات شغل و شاغل و مديريت 

سال
مبلغ هر ساعت= 

حق التحقيق
176

قانون مديريت خدمات كشوري كه سقف پرداخت حق التحقيق را با نظر رئيس 77باعنايت به ماده : 5ماده
شوراي توسعه 21/2/89مورخ 14593/200بخشنامه شماره 9دستگاه اجرايي تعيين نموده و همچنين ماده 

ر مبالغ قابل پرداخت حداكث. مديريت كه پرداخت مذكور را منوط به تأمين اعتبار در دستگاه اجرايي نموده است
به عنوان حق التحقيق در ماه براي همكاران مشمول اين دستورالعمل از محل اعتبارات مصوب، پروزه هاي خاص 

:گرددو درآمدهاي اختصاصي در صورت تامين اعتبار به شرح زير تعيين مي
ريال در ماه000/400/2حداكثر به ميزان )Ph.D(دارندگان  مدارك تحصيلي دكتراي تخصصي:  الف
ريال در ماه000/800/1دارندگان مدارك تحصيلي  فوق ليسانس حداكثر به ميزان : ب
ريال در ماه000/500/1دارندگان مدارك تحصيلي ليسانس حداكثر به ميزان : ج
ريال در ماه000/200/1دارندگان مدارك تحصيلي فوق ديپلم حداكثر به ميزان : د

ن ماده متناسب با ميزان افزايش ضريب حقوق هر سال و با ابلاغ كميته ستاد مبالغ مندرج در اي: 1تبصره 
.باشدميسازمان قابل افزايش 

:باشدگردشكار نحوه پرداخت حق التحقيق به واجدين شرايط ذكر شده در دستورالعمل به شرح زير مي:6ماده
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سازماني و ارسال به دبيرخانه كميته تكميل فرم نمونه پيوست توسط محقق و تأييد آن به وسيله واحد : الف
مزبور

توسط دبير كميته، بررسي اوليه و طرح در كميته براي اعلام نظر قطعيهافرمجمع بندي : ب
تعيين محل تامين اعتبار توسط كميته و ابلاغ جهت پرداخت : ج
.دوره زماني تشكيل كميته هر سه ماه يكبار خواهد بود: د

. باشدميي اين دستور العمل بر عهده بالاترين مقام مجاز واحد سازماني مسئوليت حسن اجرا: 7ماده
.باشدمينظارت بر عملكرد كميته هاي موضوع بند ب ماده سه بر عهده رئيس كميته ستاد سازمان : 8ماده 
پس از تأمين اعتبار قابل اجرا 1/1/90تبصره تنظيم و از تاريخ 7ماده و 9اين دستورالعمل در :9ماده 

.باشدمي

جهانگير پرهمت
معاون وزير و رئيس سازمان 



معاونت محترم ترويج و آموزش 90
سازمان در خصوص توسعه فعاليت هاي تحقيقات ترويجي و آموزشي و اجتماعي با استفاده از ظرفيت هاي 

كه مسئول گرددريزي برنامهمستدعي است  به نحوي 
. هاي لازم در اين رابطه مبذول نمايد

.و ضمنا گزارش اقداماتي كه بعمل خواهد آمد در هر سه ماه به اين دفتر ارسال گردد

222/12284:   شماره 

04/03/1390: تاريخ 

:       پيوست 

١٦٣

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان  
همكاري با مديريت ترويج

90/ 3/3مورخ 872/400/90احتراما به پيوست تصوير نامه شماره 
سازمان در خصوص توسعه فعاليت هاي تحقيقات ترويجي و آموزشي و اجتماعي با استفاده از ظرفيت هاي 

مستدعي است  به نحوي . موجود در سطح استان به حضورتان ايفاد مي گردد
هاي لازم در اين رابطه مبذول نمايدريزي برنامهواحد اقتصادي؛اجتماعي و ترويجي پيگيري، هماهنگي و 

و ضمنا گزارش اقداماتي كه بعمل خواهد آمد در هر سه ماه به اين دفتر ارسال گردد

رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان  
همكاري با مديريت ترويج:موضوع

سلام عليكم
احتراما به پيوست تصوير نامه شماره 

سازمان در خصوص توسعه فعاليت هاي تحقيقات ترويجي و آموزشي و اجتماعي با استفاده از ظرفيت هاي 
موجود در سطح استان به حضورتان ايفاد مي گردد

واحد اقتصادي؛اجتماعي و ترويجي پيگيري، هماهنگي و /بخش
و ضمنا گزارش اقداماتي كه بعمل خواهد آمد در هر سه ماه به اين دفتر ارسال گردد



١٦٤



احتراما به استحضار مي رساند بر اساس تصميمات كميته علمي فني اقتصادي اجتماعي و ترويجي 
ي اندازه هاشاخصسازمان به منظور بهبود محتواي شناسنامه پروژه هاي تحقيقاتي و مشخص شدن نحوه و 

اه شناسنامه پروژه هاي پيشنهادي ارسالي به 
.پرسشنامه اوليه تحقيق نيز ضميمه گردد

222/10844:   شماره 

21/02/1390: تاريخ 

:       پيوست 

١٦٥

مركز تحقيقات ملي/ پژوهشكده
رئيس محترم مركزتحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

اوليهنامهپرسش

احتراما به استحضار مي رساند بر اساس تصميمات كميته علمي فني اقتصادي اجتماعي و ترويجي 
سازمان به منظور بهبود محتواي شناسنامه پروژه هاي تحقيقاتي و مشخص شدن نحوه و 

اه شناسنامه پروژه هاي پيشنهادي ارسالي به گيري فرضيات، سوالات و اهداف تحقيق، مقرر گرديد منبعد به همر
پرسشنامه اوليه تحقيق نيز ضميمه گرددكميته علمي فني اقتصادي، اجتماعي و ترويجي

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركزتحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

پرسش-كميتهمصوبه:موضوع

سلام عليكم
احتراما به استحضار مي رساند بر اساس تصميمات كميته علمي فني اقتصادي اجتماعي و ترويجي 

سازمان به منظور بهبود محتواي شناسنامه پروژه هاي تحقيقاتي و مشخص شدن نحوه و 
گيري فرضيات، سوالات و اهداف تحقيق، مقرر گرديد منبعد به همر

كميته علمي فني اقتصادي، اجتماعي و ترويجي



پروژه / با عنايت به مدت زمان درنظر گرفته شده جهت بررسي و تاييد گزارش نهايي  طرح
پروژه هاي تحقيقاتي سازمان، مستدعي است ترتيبي 

مركز ملي /كدهپژوهش/فني آن موسسه
به مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي به 

222/7130: شماره 

12/02/1390: تاريخ 

:       پيوست 

١٦٦

مركز تحقيقات ملي/پژوهشكده
تحقيقاتي  پروژه/طرح

با عنايت به مدت زمان درنظر گرفته شده جهت بررسي و تاييد گزارش نهايي  طرح
پروژه هاي تحقيقاتي سازمان، مستدعي است ترتيبي /تحقيقاتي در دستورالعمل نحوه بررسي و تصويب طرح

فني آن موسسه-پروژه تحقيقاتي كه در كميته علمي/ اتخاذ فرمايند تا گزارش نهايي طرح
به مركز اطلاعات و مدارك علمي كشاورزي به كوتاه ترين زمان ممكنمورد تاييد نهايي قرار مي گيرد در 
.منظور اخذ شماره ثبت ارسال گردد

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
طرحنهاييگزارش:موضوع

سلام عليكم
با عنايت به مدت زمان درنظر گرفته شده جهت بررسي و تاييد گزارش نهايي  طرح"احتراما

تحقيقاتي در دستورالعمل نحوه بررسي و تصويب طرح
اتخاذ فرمايند تا گزارش نهايي طرح

مورد تاييد نهايي قرار مي گيرد در 
منظور اخذ شماره ثبت ارسال گردد



29/1/1390مجموعه تعاريف مشروحه زير در جلسه مورخ 
لطفا ترتيبي اتخاذ فرمائيد در جمع بندي و 

.مركز به سازمان، تعاريف زير همواره مد نظر قرار گيرد
ي براي به معناي فكر يك مخترع يا كشف يك پديده است كه در زمينه فناوري ،راه حل عمل

به تعبير ديگر اختراع، عبارت از ابداع روش و يا ساخت مصنوعي است ،كه 

منظور كشف پديده اي است كه قبلا وجود داشته ولي تا زمان ثبت، هيچگاه ديده و يا درك 

عرفي و كاربرد كالا، خدمات يا روش جديد بوده و كاربرد اختراع و روشهاي جديد 
.مربوط به توليد و معرفي محصولات جديد را نيز  شامل مي شود

عبارت است از اعمال تغييراتي در زمينه روش ساخت و يا بهبود مصنوع؛يا هر گونه تغيير جديد 
تحقيق و پيدا كردن راه حل يك مساله؛به نحوي كه نتايج مطلوب در كمترين زمان 

عبارت است از توليد ايده ها،رهيافت ها، مفاهيم اصلي ، بديع و جديد كه از رفتاري انطباق 
.ش جديد مي شودپذير برخورداربوده و موجب تلفيق انديشه ها و رهيافتهاي افراد يا گروهها در يك رو

و درنهايت پاسخ باشدميكه منتج از يك و يا چند طرح تحقيقاتي 
. باشدميدهنده يك سوال اساسي كاربردي در بخش كشاورزي ومنابع طبيعي 

222/4468شماره 

31/01/1390: تاريخ 

:       پيوست 

١٦٧

مراكز ملي تحقيقاتي/پژوهشكده
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

دستاورد

مجموعه تعاريف مشروحه زير در جلسه مورخ دستاورد،به منظور تبيين مصاديق 
لطفا ترتيبي اتخاذ فرمائيد در جمع بندي و . كميته هماهنگي امور پژوهشي، به عنوان دستاورد تعريف گرديد

مركز به سازمان، تعاريف زير همواره مد نظر قرار گيرد/ارسال دستاوردهاي آن موسسه
به معناي فكر يك مخترع يا كشف يك پديده است كه در زمينه فناوري ،راه حل عمل

به تعبير ديگر اختراع، عبارت از ابداع روش و يا ساخت مصنوعي است ،كه . نمايديك مساله ارايه مي
.قبلا وجود نداشته و به ثبت نيز رسيده است

منظور كشف پديده اي است كه قبلا وجود داشته ولي تا زمان ثبت، هيچگاه ديده و يا درك 

عرفي و كاربرد كالا، خدمات يا روش جديد بوده و كاربرد اختراع و روشهاي جديد عبارت از م
مربوط به توليد و معرفي محصولات جديد را نيز  شامل مي شود

عبارت است از اعمال تغييراتي در زمينه روش ساخت و يا بهبود مصنوع؛يا هر گونه تغيير جديد 
تحقيق و پيدا كردن راه حل يك مساله؛به نحوي كه نتايج مطلوب در كمترين زمان 

.ممكن حاصل شود
عبارت است از توليد ايده ها،رهيافت ها، مفاهيم اصلي ، بديع و جديد كه از رفتاري انطباق 

پذير برخورداربوده و موجب تلفيق انديشه ها و رهيافتهاي افراد يا گروهها در يك رو
كه منتج از يك و يا چند طرح تحقيقاتي تركيب چندين يافته تحقيقاتي

دهنده يك سوال اساسي كاربردي در بخش كشاورزي ومنابع طبيعي 

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

دستاوردتعريف:موضوع

سلام عليكم
به منظور تبيين مصاديق "احتراما

كميته هماهنگي امور پژوهشي، به عنوان دستاورد تعريف گرديد
ارسال دستاوردهاي آن موسسه

به معناي فكر يك مخترع يا كشف يك پديده است كه در زمينه فناوري ،راه حل عمل:اختراع.1
يك مساله ارايه مي

قبلا وجود نداشته و به ثبت نيز رسيده است
منظور كشف پديده اي است كه قبلا وجود داشته ولي تا زمان ثبت، هيچگاه ديده و يا درك :كتشافا.2

.نشده باشد
عبارت از م:نوآوري.3

مربوط به توليد و معرفي محصولات جديد را نيز  شامل مي شودهاي فعاليتدر 
عبارت است از اعمال تغييراتي در زمينه روش ساخت و يا بهبود مصنوع؛يا هر گونه تغيير جديد : بتكارا.4

تحقيق و پيدا كردن راه حل يك مساله؛به نحوي كه نتايج مطلوب در كمترين زمان و ويژه در روش 
ممكن حاصل شود

عبارت است از توليد ايده ها،رهيافت ها، مفاهيم اصلي ، بديع و جديد كه از رفتاري انطباق :خلاقيت.5
پذير برخورداربوده و موجب تلفيق انديشه ها و رهيافتهاي افراد يا گروهها در يك رو

تركيب چندين يافته تحقيقاتي.6
دهنده يك سوال اساسي كاربردي در بخش كشاورزي ومنابع طبيعي 



هاي تحقيقاتي پيشنهادي جديدي كه با 
المللي بصورت مشترك اجرا مي گردد، ذكر نام طرف اشتراك خارجي به عنوان همكار 

در دست اجراء سال جاري اين هاي تحقيقاتي 
مركز ملي رعايت نشده است به اين دفتر اعلام تا در بانك اطلاعات 

222/73517شماره 

06/11/1389: تاريخ 

:       پيوست 

١٦٨

مركز تحقيقات ملي / پژوهشكده/ 
الملليبينمجامعبامشتركهاي

هاي تحقيقاتي پيشنهادي جديدي كه با هاحتراماً، مستدعي است دستور فرمائيد دركليه شناسنامه پروژ
المللي بصورت مشترك اجرا مي گردد، ذكر نام طرف اشتراك خارجي به عنوان همكار 

هاي تحقيقاتي ضمناً در صورتيكه در پروژه. پروژه در شناسنامه پروژه ذكر گردد
مركز ملي رعايت نشده است به اين دفتر اعلام تا در بانك اطلاعات / پژوهشكده/موضوع توسط آن موسسه

.تحقيقاتي سازمان ثبت گردد

/ رييس محترم موسسه
هايپروژه/ طرح:موضوع

سلام عليكم
احتراماً، مستدعي است دستور فرمائيد دركليه شناسنامه پروژ

المللي بصورت مشترك اجرا مي گردد، ذكر نام طرف اشتراك خارجي به عنوان همكار موسسات بين/ مجامع
پروژه در شناسنامه پروژه ذكر گردد

موضوع توسط آن موسسه
تحقيقاتي سازمان ثبت گرددي هاطرح



حاوي دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي و تصويب طرح ها و پروژه هاي 
تحقيقاتي كه در كميته هماهنگي امورپژوهشي مورد بازنگري و اصلاح قرار گرفته است، به منظور اجرا از تاريخ 

222/65816شماره 

07/10/1389: تاريخ 

:       پيوست 

١٦٩

مركز ملي تحقيقات/پژوهشكده
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

تحقيقاتييهاطرحشدهاصلاحدستورالعمل

حاوي دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي و تصويب طرح ها و پروژه هاي CD،به پيوست
تحقيقاتي كه در كميته هماهنگي امورپژوهشي مورد بازنگري و اصلاح قرار گرفته است، به منظور اجرا از تاريخ 

پژوهشكده/رئيس محترم موسسه
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

دستورالعملابلاغ:موضوع

سلام عليكم
،به پيوست"احتراما

تحقيقاتي كه در كميته هماهنگي امورپژوهشي مورد بازنگري و اصلاح قرار گرفته است، به منظور اجرا از تاريخ 
.ابلاغ مي گردد1/12/89



هاي ترويجي و احتراماً، ترتيبي اتخاذ فرمائيد كه پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيأت علمي در تخصص
مميزه هياتاقتصادي و اجتماعي كه در آن مركز فعاليت دارند جهت بررسي و اقدامات بعدي به دبيرخانه 

201/64220: شماره 

30/9/1389: تاريخ 

:       پيوست 

١٧٠

طبيعي استانهارؤساي محترم مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع
پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيات علمي

احتراماً، ترتيبي اتخاذ فرمائيد كه پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيأت علمي در تخصص
اقتصادي و اجتماعي كه در آن مركز فعاليت دارند جهت بررسي و اقدامات بعدي به دبيرخانه 

.سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي ارسال گردد

رؤساي محترم مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع
پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيات علمي: موضوع

سلام عليكم
احتراماً، ترتيبي اتخاذ فرمائيد كه پرونده ترفيع و ارتقاء همكاران هيأت علمي در تخصص

اقتصادي و اجتماعي كه در آن مركز فعاليت دارند جهت بررسي و اقدامات بعدي به دبيرخانه 
سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي ارسال گردد



١٧١

مركز ملي تحقيقاتي/ پژوهشكده/ رييس محترم موسسه
كلانيهاطرحشاخص:موضوع

سلام عليكم
كلان خود را كه ي  هاطرحشوراي تحقيقات، مقرر گرديد موسسات و مراكز ملي 29/8/1389پيرو جلسه مورخ 

به اين دفتر طريق ايميلاز 6/9/1389حداكثر تا زير باشد را پنج شاخص از شاخصهايداراي حداقل 
.ارسال نمايند

در راستاي اهداف سند چشم انداز باشد .1
ذايي باشددر راستاي تامين امنيت غ.2
در راستاي ارتقاء سلامت عمومي جامعه باشد .3
كاربردي و مبتني بر فناوريهاي نوين باشد.4
حداقل يك معضل عمده كشور را حل و فصل نمايد.5
منجر به حفظ، احيا و توسعه منابع پايه شود.6
زمينه صرفه جويي ارزي و يا توسعه صادرات را در كشور فراهم كند.7
ثروت ملي شودمنجر به افزايش توليد .8
داراي اثرات بارز اقتصادي، اجتماعي، زيست محيطي و فرهنگي باشد.9

منابع طبيعي شود/كيفي توليدات كشاورزي/موجب كاهش ضايعات و يا افزايش كمي.10
در راستاي پايدار نمودن توليد و مديريت تنش هاي محيطي نظير ريسك خشكسالي و تغييرات آب و .11

.هوايي باشد
:ن بايد حداقل آيتم هاي زير را در برداشته باشددر ضمن هر طرح كلا

)جامع و مانع باشد(عنوان طرح •
)مراكز ملي/موسسه(مجري •
ليست موسسات و ارگانهايي كه درگير اجراي طرح خواهند بود•
پتانسيلها و امكانات مجموعه براي اجراي طرح•
توجيه اقتصادي و اجتماعي طرح•

222/5729شماره 

30/08/1389: تاريخ 

:       پيوست 



١٧٢

)ترجيحا به صورت كمي(اهداف طرح 
وه انجام طرح
زمان بندي طرح

هزينه و اعتبارات طرح با ارائه جزئيات

اهداف طرح •
وه انجام طرحنح•
زمان بندي طرح•
هزينه و اعتبارات طرح با ارائه جزئيات•



فني با سازمانهاي شيلات ايران، حفاظت 
محيط زيست، اموراراضي و معاونتهاي امور  توليدات گياهي و آب و خاك و صنايع و موسسه جهاد توسعه ومركز 

. سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براي استحضار و بهره برداري ارسال مي گردد

222/41489شماره 

27/06/1389: تاريخ 

:       پيوست 
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پژوهشكده و مراكز ملي تحقيقاتي/ 
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

مركز آموزشي

همكاري

فني با سازمانهاي شيلات ايران، حفاظت –احتراما، به پيوست تصاوير تفاهمنامه هاي همكاري علمي 
محيط زيست، اموراراضي و معاونتهاي امور  توليدات گياهي و آب و خاك و صنايع و موسسه جهاد توسعه ومركز 

سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براي استحضار و بهره برداري ارسال مي گردد

/ رئيس محترم موسسه 
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

مركز آموزشي/رئيس محترم مجتمع

همكاريتفاهمنامه:موضوع
سلام عليكم

احتراما، به پيوست تصاوير تفاهمنامه هاي همكاري علمي 
محيط زيست، اموراراضي و معاونتهاي امور  توليدات گياهي و آب و خاك و صنايع و موسسه جهاد توسعه ومركز 

سلامت محيط و كار وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براي استحضار و بهره برداري ارسال مي گردد
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.شود همت مضاعفمان را به كار بگيريم و به سمت هدف جهش كنيم، اين ميهمه نيروي
»مقام معظم رهبري«

مركز ملي تحقيقات/ پژوهشكده/محترم موسسهرييس 
رييس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

نامه تخصيص اعتبار ويژهآيين: موضوع

سلام عليكم
وزير محترم جهادكشاورزي و رييس هيات امناء 29/4/89مورخ17100/020احتراماً، پيرو ابلاغيه شماره

تخصيص اعتبار ويژه به اعضاي هيات علمي مصوب چهاردهمين جلسه هيات امناء نامه پيوست آيينسازمان به
ضمناً محل تأمين اعتبار آن از اعتبارات درآمدهاي اختصاصي . گرددارسال مي1389سازمان براي اجراء در سال 

.مركز خواهد بود/پژوهشكده/آن مؤسسه
جهانگير پرهمت

عاون وزير و رييس سازمانماز طرف

222/30430شماره 

6/5/1389: تاريخ 

:       پيوست 
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)Grant(تخصيص اعتبارويژه نامه آيين

علمي سازمان تحقيقات،آموزش وترويج هياتبه اعضاي 

كشاورزي
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مقدمه 
به منظور اتخاذ سياست هماهنگ و اعمال ضوابط مدون جهت تخصيص اعتبار ويژه و تسريع نامه آييناين 

پژوهشي اعضاي هيات علمي ، انتقال دستاوردهاي تحقيقاتي و افزايش بهره وري هاي فعاليتدر روند اجراي 
.تدوين گرديده است 

اهداف -1ماده 
پژوهشي در راستاي دانش افزايي، توليد علم و رفع هاي فعاليتترغيب اعضاي هيات علمي به انجام - الف

نيازهاي بخش كشاورزي كشور
و مديريت عملكرد پژوهشي اعضاي هيات علمي براساس اعتبار ويژه ريزي برنامه-ب
هاي تحقيقاتي مراكز تحقيقاتي جهت ايجاد هستههاي ستاديبخشتقويت-ج
ازات پژوهشي يها و امتدن به اعتبارات متناسب با فعاليتساماندهي و جهت دا-چ

معيارهاي تخصيص اعتبار ويژه -2ماده 
هاشاخصي ذيل و مجموع امتيازات كسب شده از هاشاخصهيات علمي براساس اعتبار ويژه اعضاي 

.ددگرميمحاسبه

.باشدمينحوه امتيازدهي عملكرد پژوهشي اعضاي هيات علمي بشرح ذيل 
تحقيقاتي موثر در حل معضلات ي هاطرحبه منظور تقدير از محققين فعال و تشويق انان براي انجام -1- 2

. امتباز20كشور و با تشخيص رئيس موسسه ذيربط تا 
50به ازاي هر و نياز سنجي تحقيقاتي، هاي تحقيقاتيهاي انتقال يافتهمشاركت و فعاليت در برنامه-2- 2

.امتياز5تا   ازيامت1ساعت 
مصوب سازمان، به پژوهشي ي هاطرحاز نتايج تهيه و تدوين دستورالعمل فني و كاربردي با استفاده -3- 2

.امتياز15امتياز تا 2ازاي هر دستورالعمل 
هاي منتشر شده اعضاي هيات علمي در نشريات معتبر اعم از چاپي يا الكترونيكي مقاله-4- 2

.امتياز10تا  wosهاي معتبر بين المللي به ازاي هر مقاله چاپ شده در مجله-4-1- 2
ISIهاي اطلاعاتي پايگاههاي معتبر نمايه شده در سايرازاي هر مقاله چاپ شده در مجلهبه-4-2- 2

.امتياز7تا Scopukو يا ) WOSغير از ( 
پژوهشي داراي ايندكس بين المللي و يا - هاي علمي به ازاي هر مقاله چاپ شده در مجله-4-3- 2

ISC امتياز6تا.
پژوهشي داخلي معتبر وزارت علوم، - هاي علمي مقاله چاپ شده در مجلهبه ازاي هر -4-4- 2

. امتياز5تا تحقيقات و فناوري
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.امتياز2تا  ترويجي -هاي علمي به ازاي هر مقاله چاپ شده در مجله-4-5- 2
 Caseازقبيل ) full paper(به مقالاتي كه به صورت هاي مختلف اما غير از مقاله كامل : يكتبصره 

report publication  Rapid short communication Tecchnical note letter
درصد امتياز 80و يا هر عنوان ديگري كه مقاله را از يك مقاله كامل متمايز سازد، منتشر شود تا 

.گيردمقاله كامل تعلق مي
ا بهاي تخصصي بين المللي رهحضور اعضاي هيات علمي به عنوان عضو هيات علمي داوران در جشنوا: دوتبصره

هاي ، يكي از شاخصن به عنوان عضو هيات علمي سازمانارائه حكم و گزارش و نيز اعلام عضويت ايشا
، گرددترويجي تلقي مي-حد مقاله علمي عملكرد پژوهشي اعضاي هيات علمي مذكور محسوب و در

امتياز در سال 4امتياز، تا 2به ازاي هر مورد 
هاي داخلي و بين المللي ت علمي در مجموعه مقالات كنفرانسهاي چاپ شده اعضاي هيامقاله-5- 2

الملليهاي بينهمايش) كامل(CDها يا به ازاي هر مقاله كامل چاپ شده در مجموعه مقاله-5-1- 2
.امتيازدوتا

هاي يشهما) هاخلاصه مقاله(CDبه ازاي هر خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه يا -5-2- 2
.امتيازيكتاالملليبين

المللي هاي بين المللي در نشريات بينقالات كامل ارائه شده در كنفرانسامتياز خلاصه مقالات و م:سهتبصره
JCRشوددر نظر گرفته مي5/1ند، با ضريب چاپ شده باش.

تا هاي داخليهمايش) كامل(CDها يا به ازاي هر مقاله كامل چاپ شده در مجموعه مقاله-5-3- 2
.امتياز 5/0

هاي داخليهمايش) هاخلاصه مقاله(CDبه ازاي هر خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه يا -5-4- 2
.امتياز0.5تا 

و برايامتياز10المللي در هر سالبينهاي داخلي وهاي كامل كنفرانسسقف امتياز مقاله:چهارتبصره
.امتياز5تاالمللي در هر سالهاي داخلي و بينهاي كنفرانسخلاصه مقاله

هاي چاپ شده كتاب-6- 2
20تا سازمانموسسات علمي معتبر و يا يا مجوز قبلي هاي تاليفي چاپ شده توسط كتاب-6-1- 2

.امتياز
.امتياز15تا هاي تاليفي چاپ شده توسط ساير مراكز معتبر علميكتاب-6-2- 2
.امتيار10تا تاليفي چاپ شده توسط ساير مراكز نشرهاي كتاب-6-3- 2
گيردبا تجديد نظر حداكثر يك پنجم امتياز مربوط تعلق ميهاي چاپ مجددكتاب-6-4- 2
.هاي تاليفي محاسبه خواهد شدامتياز كتاب% 50هاي ترجمه شده بامتياز كتا-6-5- 2
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نامه آيينها با توجه به تعداد مولفين وبراساس ضريب امتيازات ها وكتابنحوه محاسبه امتياز مقاله:پنجتبصره
.با مصوبات هيات مميزه منتخب سازمان محاسبه خواهد شدوارتقاء اعضاي هيات علمي

پژوهشي -نشان هاي علمي -7- 2
پژوهشي در جشنواره هاي علمي معتبر بين المللي و -دريافت جوايز يا نشان هاي علمي -7-1- 2

.   امتياز10تا )، شيخ بهايي، رازي و يا فارابيخوارزميمانند جشنواره( ور داخل كش
شوند، از ين مفتخر به دريافت نشان پژوهشي ماعضاي هيات علمي كه در هفته پژوهش سازما:ششتبصره

امتياز براي پژوهشگر برگزيده 20برجسته و گرامتياز براي پژوهش40اعتبار ويژه اعطايي معادل 
.شوندردار ميبرخو

اختراعات، اكتشافات، نوآوري و ارائه نظرات نوين-8- 2
يد گياهي، معرفي ارقام جددر قالب هاي منجر به ثبت اختراع ، اكتشاف يا نوآوريفعاليت-8-1- 2

معرفي جنس، گونه و سوش جديد گذاري توسط كميته ذيربط،نژاد حيواني پس از نام
هاي ، معرفي محصولات و فراوردههاي بيولوژيك جديدوردهوليد انبوه فرآ، تميكروارگانيزم

هاي علمي، تحقيقاتي و نتيجه فعاليتبايدكه جديد غذايي، دارويي با منشاء حيواني و گياهي
هاي سازمان باشد و به تاييد ها و برنامهيا ترويجي محققين بوده و منطبق بر اهداف، سياست

.امتياز 20تا مراجع ذيصلاح رسيده باشد
بين المللي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و IPثبت اختراع و اكتشاف در مراجع قانوني :هفتتبصره

فناوري نيز قابل قبول خواهد بود
.امتياز20تا ارائه نظريه جديد با تاييد مراجع ذيربط بين المللي-8-3- 2
.امتياز10تا يارائه نظريه جديد با تاييد مراجع ذيربط داخل-8-4- 2

اي با تركيب رييس و معاونين در كميته،هانحوه محاسبه امتياز اختراعات ، اكتشافات و نوآوري:هشتتبصره
ها به كميسيون ، نتيجه بررسي.گرددذيربط بررسي ميمراكز تحقيقات ملي و آموزشي/ موسسات 

يب در ارجاع كه پس از تصوكشاورزيتحقيقات ، آموزش و ترويج اختراع ، اكتشاف و نوآوري سازمان
.الذكر قابل قبول خواهدبودكميسيون فوق

و امتياز نهايي براي تعيين باشدميامتياز 100آيين نامه،2ماده سقف نهايي امتيازات مكتسبه-نهتبصره
.گردداستاد محاسبه مي6/1دانشيار و 4/1استاديار، 2/1براي مربي ، 1با ضرايب اعتبار ويژه

و ريزي برنامهمعاون پژوهشي و معاون ،متشكل از رييسيشوراي،مرجع تعيين امتيازات مكتسبه- دهتبصره
.باشدمياستاني /آموزشي ملي / مركز تحقيقاتي/ موسسه) يا عنوان مشابه(پشتيباني 
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نحوه تعيين ميزان اعتبار ويژه -3ماده 
وميزان اعتبار ويژه قابل تخصيص مطابق مفاد2مركز ملي ميزان امتيازات نهايي ماده /رييس موسسه -1- 3

.كندسال براساس تقاضاي محقق اعلام ميهر را براي هريك از محققان درنامه آييناين 
ضمناً .شوده ميهزار ريال درنظر گرفت500اعتبار ريالي به ازاي هر امتياز مكتسبه توسط محقق مبلغ -2- 3

آموزش وترويج كشاورزي قابل تجديدنظر وتغيير ،اين مبلغ هر ساله توسط رييس سازمان تحقيقات
.باشدمي

نحوه استفاده از اعتبار ويژه- 4ماده 
تواند معادل ريالي اعتبار ويژه خود به ميزاني كه تخصيص داده شده است را براي پرداخت هر محقق مي

ها، هاي علمي داخلي وخارجي، كنفرانسهاي تحقيقاتي جديد، شركت دركنگرهه اجراي پروژههاي مربوط بهزينه
هاي علمي و ها و كارگاه آموزشي و فني داخلي و خارجي، پرداخت حق عضويت در انجمنوسمينارها، دوره

عنوان بويجي ويا المللي، پرداخت هزينه ثبت اختراع، چاپ مقالات علمي، كتب علمي، تك نگاشت، نشريات تربين
.التحقيق واضافه كار هزينه نمايدحق

ميزان و منابع مالي-5ماده 
مراكز /موسسات/سازمانستادتحقيقاتي از محل اعتبارات نامه آييناعتبارات مورد نياز موضوع اين 

وپرداخت تحقق يافته درهرسال تامين تخصيصي و تحقيقاتي وآموزشي ملي واستاني ذيربط متناسب با اعتبارات 
.خواهد شد

براي محققان ستاد سازمان بر عهده نامه آيينمركز در اين /عهده رييس موسسهوظايف محوله بر: 11تبصره
.باشدميمعاون تحقيقاتي سازمان 

سازمان نمعاونيپس از تصويب در شورايي متشكل از رييس ونامه آييندستورالعمل نحوه اجراي اين -6ماده 
غ خواهد گرديدبراي اجراي ابلا

به تاييد هيات امناء سازمان رسيد و پس از 29/3/89تبصره در تاريخ  11ماده و 6در نامه آييناين 
.ابلاغ قابل اجرا خواهد بود
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مركز ملي تحقيقاتي/پژوهشكده/رئيس محترم موسسه 
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي 

رئيس محترم مجتمع آموزشي
پروژه خاص /ابلاغ دستورالعمل نحوه انتخاب بخش هاي معين به منظور تصويب طرح: موضوع

سلام عليكم
خاص مراكز تحقيقاتي استاني ونيز ي هاطرحبه منظور تسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ "احتراما

انتخابدستورالعمل نحوه"بكارگيري توان تخصصي و بنيه كارشناسي محققين صاحب نظر در مراكز استاني 
جهت اجرا "اتي سازمانتحقيقپروژه خاص/ ي معين استاني به منظور بررسي و تصويب طرحهابخش

.گرددابلاغ مي
هاي سازماني، ضمن رعايت كامل مفاد دستورالعمل براين اساس ضروري است، در چارچوب اهداف و برنامه

انتظار دارد در اجراي اين دستورالعمل . يكبار به اين سازمان ارسال داريدهر سه ماهمذكور،گزارشات لازم را 
ذيربط با برگزاري جلسات مشترك، دعوت از نمايندگان استانهاي معين در جلسات مركز ملي /پژوهشكده/موسسه

ي معين استاني  قرار هابخشهاي لازم را در اختيار مركز ملي آموزش/پژوهشكده/فني موسسه-كميته علمي
.دهند

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/19389: شماره 

21/3/1389: اريخ ت

:       پيوست 
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پروژه خاص/ به منظور بررسي و تصويب طرحهاي معين استاني بخشانتخابدستور العمل نحوه

:سازمان تحقيقات،آموزش و ترويج كشاورزي
مقدمه 

پروژه تحقيقاتي خاص در مراكز تحقيقات كشاورزي /به منظور تسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ طرح
بررسي و تصويب تفويض اختيار معين به منظور هاي استاندستورالعمل نحوه تعيين و منابع طبيعي استاني، 

.تحقيقاتي تهيه و تدوين گرديدخاصهايپروژه/ طرح

تعاريف
گردد كه از طرف مدار اتلاق ميپروژه تحقيقاتي مشتري/سته از طرحبه آن د: پروژه خاص تحقيقاتي/ طرح
هاي اي از هزينهعمدهدد و تمامي يا بخش گرهاي خصوصي يا دولتي پيشنهاد ميهاي اجرايي و شركتسازمان

.شودوابسته آن تامين مي/اجراي آن با اعتباراتي بجز اعتبارات تحقيقاتي سازمان و واحدهاي تابعه

اهداف 
خاص ارسالي مراكز تحقيقاتي استانيي هاطرحتسريع در فرآيند بررسي، تصويب و ابلاغ -
نظر در مراكز استاني براي بررسي و تصويب بكارگيري توان تخصصي و بنيه كارشناسي محققين صاحب-

مزبوري هاطرح
حل مشكلات منطقه اي -

:هاي معين استانيشاخص  و معيار انتخاب بخش: ماده يك
علمي با  پنج سال سابقه پژوهشي با عملكرد هياتنفر عضو 5بايست داراي حداقل بخش مربوطه مي

.تحقيقاتي مطلوب بوده و حداقل يك نفر از آنها استاديار پژوهشي باشد
3ي  استاني موسسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندرقند مي بايست حداقل هابخش:  تبصره 

.را داشته باشندعلمي با  پنج سال سابقه پژوهشي با عملكرد تحقيقاتي مطلوبهياتعضو نفر  

:پروژه خاص تحقيقاتي/نحوه بررسي، تصويب و اجراء طرح: ماده دو
.خاص، موضوع فني طرح توام با اعتبار بايد مورد توجه قرار گيردي هاطرحدر بررسي و تصويب - 9

.باشدميخاص بايد داراي كيفيت مطلوب باشند، صرفا جذب اعتبار مورد نظر نيهاطرح-10
مركز تحقيقات استاني هاي معين پس از تاييد درهاي خاص بخشپروژه/طرحشناسنامه -11

. شودمركز ملي ذيربط ارسال  مي/پژوهشكده/مربوطه جهت اخذ شماره مصوب و انتخاب ناظر به موسسه
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هاي خاص تحقيقاتي را به منظور ثبت در بانك پروژه/مركز ملي طرح/پژوهشكده/سسهمو-12
.نمايندمان ارسال ميبه ستاد سازهاطرحاطلاعات 

پروژه خاص تحقيقاتي از /نظارت فني، داوري گزارشات سالانه و نهايي و اخذ شماره ثبت طرح-13
.باشدميمركز ملي ذيربط /پژوهشكده/عهده موسسهمركز اطلاعات و مدارك علمي به

سال خواهد بود و پس از پايان اين مدت2تفويض اختيار موضوع اين دستورالعمل براي مدت -14
بخش مربوطه مورد ارزيابي لازم قرار گرفته و در صورت تاييد صلاحيت، مجدداً  موضوع تمديد خواهد 

.شد

به تصويب كميته هماهنگي 9/3/89ماده و يك تبصره بوده و در تاريخ 2اين دستورالعمل مشتمل بر 
ز تحقيقات ملي مرك/ پژوهشكده/امور پژوهشي سازمان رسيده و از تاريخ ابلاغ توسط كليه موسسات

.الاجرا خواهد بودلازم
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مركز تحقيقات ملي/پژوهشكده/رئيس محترم موسسه تحقيقات
رئيس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي 

رئيس محترم مجتمع آموزشي
ابلاغ دستورالعمل انتخاب و شرح وظايف ناظر : موضوع

سلام عليكم
معاون محترم وزير و رييس سازمان درخصوص 30/1/89مورخ 221/4470پيرو ابلاغيه شماره "احتراما

موضوع بند (پژوهشي و فناوري ي  هاطرحبرخورداري اعضاي هيات علمي از امتياز مربوط به ارزيابي و نظارت بر 
دستورالعمل معيار "تحقيقاتي در سازمانهايپروژه/طرحاجراي كيفيت و بهبود و ارتقاء ) نامه ارتقاءآئين11- 2

منضم به فرم گزارش پيشرفت فيزيكي و فرم "تحقيقاتيهايپروژه/طرحناظرانتخاب و شرح وظايف 
.نظارت وارزشيابي جهت اجرا ابلاغ مي گردد

در هاي سازماني، ضمن رعايت كامل مقررات مربوطهبراين اساس انتظار دارد، در چارچوب اهداف و برنامه
.دستورالعمل مذكور، گزارشات لازم را هر شش ماه يكباربه اين سازمان ارسال داريد

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/7572: شماره 

8/2/1389: تاريخ 

:       پيوست 
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تحقيقاتي هايپروژه/طرحناظردستورالعمل معيار انتخاب و شرح وظايف 

سازمان تحقيقات،آموزش و ترويج كشاورزي

مقدمه 
هايهاي تحقيقاتي و ارتقا فعاليتپروژه/وامل موثر بر افزايش دقت اجراي طرحاز عيكي و ارزشيابينظارت

يكي از راهكارهاي عملي نمودن موضوع نظارت و ارزشيابي، استفاده از ناظر در . باشدپژوهشي محققان مي
ازمان به اجرا گذارده لذا، به منظور دستيابي به اين مهم، اين دستورالعمل در س. هاي تحقيقاتي استپروژه/طرح

. مي شود

هدف
هاي تحقيقاتي در سازمانپروژه/طرحاجراي كيفيت بهبود و ارتقا -
محققانهاي فعاليتگيري از توان علمي نيروهاي متخصص و داراي تجربه در بهبود كيفيتبهره-

هاي تحقيقاتيپروژه/طرحناظرانتخاب هايها و معيارشاخص

:باشندانتخاب شوند كه داراي شرايط ذيلپروژه /طرحتوانند به عنوان ناظرافرادي مي- يكماده 
مورد نظارتپروژه/طرحداشتن تخصص يا تجربه مرتبط با موضوع -1- 1
سال سابقه كار پژوهشي 5دارا بودن حداقل -2- 1
-ي ستاد، به وسيله كميته علميهابخشبنا به پيشنهاد مراكز تحقيقات استاني و پروژه/طرحناظر –دوماده

.گردندانتخاب مي، براساس معيارهاي تعيين شدهمركز ملي تحقيقاتي /پژوهشكده/فني موسسات 
.باشدميپروژه  تا مرحله ارائه گزارش نهايي /از آغاز اجراي طرح،دوره نظارت و ارزشيابي توسط ناظر-سهماده
معيارها و شناسنامه تحقيقاتي مصوب وبراساسپروژه /حطرناظرموظف به نظارت وارزشيابي - ه چهارماد

.باشدهاي مندرج در فرم نظارت و ارزشيابي ميشاخص
تواند بيش از يك ناظر داشته باشد، ولي يك نفر پروژه تحقيقاتي بسته به موضوعات آن مي/هر طرح- ماده پنج 

.به عنوان ناظر اصلي تعيين مي گردد
توان از طرف هريك از موسسات تحقيقاتي طرف اشتراك يك ناظر يا مشترك، ميپروژه /براي طرح-تبصره

.بيشتر را معرفي نمود
:هاي تحقيقاتي را به عهده داشته باشدپروژه/به شرح زير، نظارت طرحتواندميهمزمانهر ناظر - ششماده
پروژه تحقيقاتي /طرح3محقق و مربي تا -
پروژه تحقيقاتي /طرح4استاديار تا -
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پروژه تحقيقاتي /طرح5دانشيار تا -
پروژه تحقيقاتي /طرح6استاد تا -

شود و در پروژه توسط رئيس كميته علمي و فني موسسه يا مركز ملي صادر مي/حكم ناظر طرح-ماده هفت
رئيس پروژه تحقيقاتي باشد، حكم توسط/فني ناظر طرح-كه رئيس كميته علميصورتي
.گرددمركز ملي تحقيقاتي صادر مي/پژوهشكده/موسسه

مركز ملي تحقيقاتي است و / پژوهشكده/مسوليت پايش فرآيند نظارت با كميته علمي فني موسسه-ماده هشت
.بنا به تشخيص، نسبت به جايگزيني ناظر اقدام خواهد نمود

.واحدهاي اجرايي طرح يا پروژه موظفند شرايط و امكانات لازم را براي نظارت فراهم نمايند- ماده نه

تحقيقاتيي هاطرحشرح وظايف ناظرين 
بر ها ها و آزمايشگاهتحقيقاتي، ايستگاهدر عرصهپروژه/نظارت بر مراحل اجرا و پياده سازي طرح.1

پروژه تحقيقاتي/طرحاساس شناسنامه مصوب
ها يادداشت برداريوآوري و ثبت اطلاعاتبر كيفيت جمعنظارت .2
زمان بندي مندرج در شناسنامه مطابق برنامهتحقيقاتي پروژه/طرحاجراي نظارت بر مراحل .3
-بار به كميته علميپروژه تحقيقاتي حداقل هر شش ماه يك/طرحنظارتاعلام آخرين نتايج وضعيت.4

اتيملي تحقيقمركز /پژوهشكده/موسسهفني 
فني -كميته علميبه تحقيقاتي پروژه/ارائه پيشنهادهاي لازم اجرايي براي افزايش بهبود كيفيت طرح.5

تحقيقاتيپروژه/طرحمجري/مسئولمركز و مجري/پژوهشكده/موسسه
تحقيقاتي با شرح اقدامات شناسنامه حداكثر پروژه/گزارش نهايي طرحاعلام نظر در خصوص تطابق .6

دريافت گزارشيك ماه پس از 
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:پيشرفت فيزيكي پروژه تكميل مي گرددقسمت ذيل توسط ناظر براساس بررسي
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مقام معظم رهبري. كشور به همت مضاعف و كار مضاعف نيازمند است

رؤساي محترم موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
رؤساي محترم مراكز تحقيقاتي استاني

هاي آموزشيرؤساي محترم مجتمع
نامه هيات علميها و آيينبخشنامه: موضوع

سلام عليكم
با احترام، مصوبه شصت و نهمين جلسه هيات مميزه سازمان درخصوص برخورداري اعضاي هيات علمي از 

جهت ) نامه ارتقاءآئين11-2موضوع بند (پژوهشي و فناوري ي  هاطرحامتياز مربوط به ارزيابي و نظارت 
.گردداستحضار و اقدام مقتضي بشرح زير ابلاغ مي

تحقيقاتي سازمان توسط گروه ي  هاطرحنظارتي ادواري بر حسن اجراي مقرر شد عليرغم وجود سيستم «
هاي متخصص، منبعد اسامي ناظر يا ناظرين مقيم بطور مشخص در شناسنامه طرح ها قيد گردد و براي 

مصوب سنوات قبل، امتياز اين بند با ارايه مدارك مثبته مربوط به هرسال نظارت بر طرح توسط ناظر ي  هاطرح
خاتمه يافته داراي شماره فروست ي  هاطرحمركز ملي ذيربط براي /پژوهشكده/يا ناظرين و تأييد رئيس موسسه

اله، دو ساله و چند ساله به يكسي  هاطرحتوضيح اينكه حداكثر امتياز قابل تخصيص به .در نظر گرفته شود
پژوهشي مشترك براي هاي فعاليتباشد و امتياز مزبور براساس جدول نحوه توزيع امتياز مي2و 1و 5/0ترتيب 

».ناظر يا ناظرين منظور خواهد شد

جهانگير پرهمت
معاون وزير و رييس سازمان

و رييس هيات مميزه

_1$$/���: شماره 

30/1/89: تاريخ 

:پيوست 
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بسمه تعالي
مقام معظم رهبري. مابايستي به سمت اصلاح الگوي مصرف حركت كنيم

دورنگار
مراكز تحقيقات ملي  /روساي محترم كليه موسسات

تشويق مقالاتنامه آيين: موضوع 

سلام عليكم
نامه شماره (تشويق مقالات توسط رياست محترم سازماننامه آييناحتراما با عنايت به ابلاغ 

لحاظ نمودن مزبور تدابير لازم براينامه آيين، مقتضي است جهت اجرايي شدن )12/12/87مورخ 222/80520
.مركز پيش بيني نمايند/رديف اعتباري مشخص در بودجه ساليانه آن موسسه

محمدعلي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/786: شماره 

14/1/89: تاريخ 

:       پيوست 
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مقام معظم رهبري. مابايستي به سمت اصلاح الگوي مصرف حركت كنيم
پژوهشكده/مراكز ملي/ كليه موسسات تحقيقاتي 

كليه مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استاني
پروژه/ اضافه شدن ناظر به شناسنامه طرح: موضوع

سلام عليكم
پژوهشي و ي هاطرحنظارت فنيارتقاء مرتبه اعضاي علمي، ارزيابي و نامه آيين11-2براساس بند 

امتياز 2بر اساس مدارك معتبر ارائه شده توسط متقاضي در هر مورد تا به ترتيب قبل و حين اجرافناوري 
پروژه / حمميزه هماهنگي لازم بعمل آمد و مقرر گرديد براي هر طرهياتدر اين رابطه، با . تعلق مي گيرد

لذا . فني موسسه تعيين گردد-توسط كميته علمي) حسب نياز طرح يا پروژه(تحقيقاتي، ناظر يا ناظريني 
پروژه هاي در دست اجرا و جديد، /مستدعي دستور فرماييد به بندهاي مربوط به دست اندركاران شناسنامه طرح

اظرين و دستورالعمل هاي لازم ارسال بديهي است متعاقبا شرح وظايف ن. جداول زير لحاظ و تكميل گردد
.خواهد شد

طرح ناظرمشخصات -2-9

آخرين مدرك تحصيليخانوادگيو نامنام
رشته 

تحصيلي
امضاءواحد متبوعمرتبه علمي

طرح )ان(مشخصات مشاور- 9- 3
واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام و نام خانوادگي رديف

1

2

محمدعلي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/89174: شماره 

26/12/88: تاريخ 

:       پيوست 
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تغيير در بند دست اندركاران شناسنامه طرح

: طرح ناظرمشخصات -2-9

امضاءواحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيليخانوادگيو نامنام

: طرح )ان(مشخصات مشاور - 9- 3

واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام و نام خانوادگي رديف

1

2

3

4
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تغيير در بند دست اندركاران شناسنامه پروژه

:اندركاران پروژهمشخصات دست-21

):ددارهاي ملي يامشترك پروژهاختصاص به(مشخصات مجري مسئول -21- 1

امضاءواحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيليونام خانوادگينام رديف

1

تواند بيش از يك مجري داشته كه پروژه، ملي يا مشترك باشد، ميدر صورتي(مجريان/مشخصات مجري- 2-21

:)باشد

امضاءمتبوعواحد مرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1

2

3

4

5

6

7

8

9

:ناظرمشخصات -21- 3

واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1



١٩٦

):مشاور علمي است، تكميل گردددر صورتي كه پروژه واجد (مشاورين/مشخصات مشاور-21- 4

واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيليآخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1

2

):هاي اصلي ومرتبط با پروژهپرسنل داراي تخصص( اصلي مشخصات همكاران - 5-21

واحد متبوععلميمرتبه رشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1

2

3

4

5

:ساير همكارانمشخصات -21- 6

واحد متبوعمرتبه علميرشته تحصيلي آخرين مدرك تحصيلينام ونام خانوادگيرديف

1

2

3

4

5



١٩٧

مراكز ملي /پژوهشكده ها/روساي محترم مؤسسات

سلام عليكم
است دستور شوراي تحقيقات كشاورزي، مقتضي 1/12/88با احترام، پيرو مباحث مطروحه در جلسه مورخ 

فرماييد به منظور اطلاع اعضاء محترم هيأت علمي از امتيازات مكتسبه در ترفيع سالانه خود، نسبت به تهيه و 
.ارسال كارنامه براي ترفيع سالانه آنان اقدام لازم صورت گيرد

پرهمتجهانگير 
معاون وزير و رئيس سازمان

مميزهيأتهو رئيس 

215/82957: شماره 

8/12/88: تاريخ 

:       پيوست 



١٩٨

كليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي 
نانوتحقيقاتيهايپروژه: موضوع 

سلام عليكم
هاي تحقيقاتي مرتبط با فناوري نانو و به منظور احتراماً، به استحضار مي رساند با توجه به اهميت پروژه

هاي تحقيقاتي در زمينه و پروژههاطرحجلوگيري از برخي دوباره كاري در امر داوري، مستدعي است كليه 
جناب آقاي (ده بيوتكنولوژي كشاورزيفني آن موسسه، به پژوهشك-فناوري نانو پس از تاييد در كميته علمي

ارسال شودتا پس از تاييد در كميته ) دكتر خيام نكويي دبيرمحترم كميته فناوري نانو در وزارت جهاد كشاورزي
.تحقيقاتي ارسال گرددي هاطرحنانو به دفتر بررسي و هماهنگي 

محمدعلي كمالي 
معاون تحقيقاتي سازمان

222/74405:شماره 

5/11/88: تاريخ 

:       پيوست 



١٩٩

رئيس محترم موسسه و مراكز ملي تحقيقات
رئيس محترم مراكز تحقيقات كشاورزي ومنابع طبيعي استان ها

ي تحقيقاتيهابخشانتصاب روساي : موضوع

سلام عليكم
ي تحقيقاتي در مراكز هابخشاحتراما ، باعنايت به لزوم اعمال مديريت صحيح برچگونگي عملكرد 

ي تحقيقاتي الزاما از هابخشتحقيقات، مقتضي است با هماهنگي موسسات ذيربط، ترتيبي اتخاذ نماييد روساي 
.علمي آن مركز انتخاب شوندهياتميان اعضاء 

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/58128:شماره 

1/9/88: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠٠

بسمه تعالي

مراكز تحقيقات ملي/كليه موسسات 
وژه مشترك داخليرپ: موضوع 

سلام عليكم
در 26/5/88احتراما؛ با توجه به مصوبه شصت و دومين جلسه كميته هماهنگي امور تحقيقاتي مورخ 

رابطه با تعريف پروژه مشترك درون موسسه اي به استحضار مي رساند، پروژه اي كه داراي ديسيپلين هاي 
جراي تحقيق مي باشند مركز ملي كه تماما داراي نقش اصلي و برابر در ا/ متفاوت در هر موسسه ) بخش هاي(

و از بين باشدميدر اين صورت هر ديسپلين اصلي داراي يك مجري . پروژه مشترك داخلي تعريف مي گردد
اختصاص شماره مصوب پروژه . مجريان يك نفر به عنوان مجري مسئول، هدايت پروژه را عهده دار خواهد بود

نحوه شماره گذاري پروژه مشترك داخلي به اين .باشدميمركز ملي ذيربط / مشترك داخلي برعهده موسسه 
بطور مثال يك پروژه مشترك داخلي . تعلق مي گيرد) 7(صورت است كه براي قسمت نوع تحقيق شماره هفت

داراي شماره 1388بين دو بخش از موسسه تحقيقات اصلاح و تهيه بذر چغندر قند و دهمين پروژه در سال 
.باشدمي7-02-02-88010مصوب 

حمد علي كماليم
معاون تحقيقاتي سازمان

)!+)!/���:  شماره 

2/6/88: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠١

مركز تحقيقات ملي/ پژوهشكده/ رييس محترم موسسه تحقيقات 
كاربردي-رييس محترم موسسه آموزش عالي علمي

رييس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي 
مركز آموزش / رييس محترم مجتمع 

سلام عليكم 
با توجه به سوالات مطروحه درخصوص نحوه همكاري آموزشي اعضاي محترم هيات علمي سازمان با 

ها و مراكز آموزش عالي وابسته به غير وابسته به وزارت جهاد كشاورزي و همچنين مراكز آموزشي تابعه دانشگاه
: اين سازمان، موارد زير جهت اجراء ابلاغ مي گردد

ها و مراكز آموزش عالي غير راي برخورداري از امتياز تدريس در دانشگاهاعضاي هيات علمي سازمان ب- 1
وابسته به وزارت جهاد كشاورزي مي توانند با اخذ موافقت كتبي از رييس واحد محل خدمت خود 
حداكثر به ميزان سه واحد درسي در هر ترم تحصيلي در خارج از ساعت اداري در مقاطع تحصيلات 

.تكميلي تدريس نمايند
تدريس اعضاي هيات علمي پژوهشي سازمان در مراكز آموزشي وزارت جهاد كشاورزي در ساعت اداري - 2

با اخذ مجوز كتبي از التدريس،حداكثر به ميزان سه واحد درسي در هر ترم تحصيلي بدون دريافت حق
.رييس واحد محل خدمت خود بلامانع است

در ترفيع و ارتقاء 2و 1امتياز تدريس موضوع بندهاي براي برخورداري عضو هيات علمي از : تبصره يك 
.ضروري است قبل از اقدام به امر تدريس از  رييس واحد محل خدمت كتباً مجوز دريافت نمايد

اند مي توانند فقط آن عده از اعضاي هيات علمي كه ترفيع ساليانه خود را به موقع دريافت داشته: تبصره دو
.خوردار شوندبر1از امتياز تدريس بند 

ها و مراكز آموزشي و واحدهاي ها و مراكز تحقيقاتي و مجتمعروساي موسسات، پژوهشكده: تبصره سه 
ستادي سازمان مسئوليت نظارت بر اجراي اين بخشنامه را درخصوص اعضاي هيات علمي واحد مربوطه 

.بعهده خواهند داشت
.سازمان لغو مي گردد10/1/81خ مور1/200/1145از اين تاريخ، بخشنامه مشاره :تذكر

27000/ 215: شماره 

03/05/1388: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠٢

روساي محترم موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
كاربردي-رييس محترم موسسه آموزش عالي علمي 

رييس محترم پژوهشكده مهندسي
روساي محترم موسسات تحقيقاتي تك محصولي

روساي محترم مراكز تحقيقاتي استاني
روساي محترم مجتمع هاي آموزشي

دفاتر ستاديمديران كل 
دستورالعمل جديد ترفيع:موضوع

سلام عليكم
سالانه اعضاي هيات علمي سازمان تحقيقات، ) ترفيع(پيوست دستورالعمل نحوه اعطاي پايه بااحترام، به

.گرددآموزش و ترويج كشاورزي جهت اجراء ابلاغ مي
لم سازمان كان23/6/1382مورخ 207/15073لازم به ذكر است با ابلاغ دستورالعمل مزبور، ابلاغيه شماره 

شوند و يا تكميل هايي كه از اين تاريخ به بعد تحويل كميته ترفيع مييكن اعلام شده و درخصوص پرونده
هايي كه تا تاريخ ابلاغ گردند صرفا براساس اين دستورالعمل مورد بررسي و اقدام قرار خواهند گرفت و پروندهمي

پژوهشكده ملي ارايه شده باشد كماكان مطابق / مركز / رت كامل به كميته ترفيع موسسه اين دستورالعمل بصو
.گيرندمورد بررسي و اقدام قرار مي) 23/6/1382مورخ 207/15073به شماره (الذكرابلاغيه فوق

جهانگير پرهمت
معاون وزير و رييس سازمان

و رييس هيات مميزه

201/24030: شماره 
3/5/1388: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠٣



٢٠٤



٢٠٥

كليه مراكز تحقيقات كشاورزي ومنابع طبيعي استاني
اجتماعي–اقتصادي ي هاطرح: موضوع 

سلام عليكم
هاي تحقيقاتي در پروژه/ريزي و هدايت و تعيين تكليف طرحرساند به منظور برنامهاحتراماً، به استحضار مي

تحقيقاتي، ي هاطرحفني _كميته علمي بخش تحقيقات اجتماعي و ترويج كشاورزي ستاد سازمان 
حقيقاتي پيشنهادي در تي هاطرحلذا مستدعي است دستور فرماييد . تشكيل گرديده استاجتماعي و ترويج 

.تحقيقاتي ارسال نمايندي هاطرحاين زمينه را جهت بررسي وتصويب به دفتر بررسي و هماهنگي 

محمدعلي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/17106: شماره 

17/3/88: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠٦

كليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
طرح و پروژه خاصنحوه بررسي : موضوع

سلام عليكم
شوراي تحقيقات 29/1/88احتراما به استحضار مي رساند پيرو تصميمات اتخاذ شده در جلسه مورخ 

و هاطرحدر رابطه تسريع در فرآيند بررسي و تصويب 5/12/87مورخ 222/78797سازمان و پيرو نامه شماره 
هاد، بررسي، تصويب و ابلاغ دستورالعمل نحوه پيشن» چهار و پنج«هاي تحقيقاتي خاص، با عنايت به ماده پروژه
:و پروژه هاي تحقيقاتي، بدينوسيله ماده مذكور به شكل زير اصلاح مي گرددهاطرح

روز نسبت به بررسي، تصويب و 45موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي موظفند حداكثر ظرف مدت .1
بل اصلاح پروژه هايي كه قا/ بديهي است شناسنامه طرح. پروژه خاص اقدام نمايند/ابلاغ طرح

ضمنا شناسنامه . نيستند، بايد به مركز استاني به صورت رسمي با دلايل لازم عودت داده شود
به دفتر بررسي و هاطرحپروژه خاص به منظور ثبت مشخصات آن در بانك اطلاعاتي /طرح

.تحقيقاتي ارسال نمايندي هاطرحهماهنگي 
پروژه معوقه /ركزملي ، استعلام وجود طرحم/پروژه خاص در موسسه/هم زمان با روند بررسي طرح.2

.تحقيقاتي صورت گيردي  هاطرحمجري از دفتر بررسي و هماهنگي 
روز ابلاغ  نگردد و يا دلايل كافي براي چهل و پنجپروژه خاص ظرف مدت /در صورتي كه طرح.3

ئوليت مستحقيقاتي و با ي هاطرحعدم تصويب آن اعلام نشود، از سوي دفتر بررسي و هماهنگي 
.پروژه خاص ابلاغ خواهد شد/ذيربط طرحمركزملي/موسسه

ابلاغ نگردد، بايد به نحو مجري معوقه نهايي به دلايل وجود گزارش پروژه خاص/در صورتي كه طرح.4
.اعلام گرددپروژه خاص به مجري آن/مقتضي مصوب بودن طرح

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/5691:شماره

5/2/88: اريخ ت

:       پيوست 



٢٠٧

ناستاطبيعيمنابعوكشاورزيتحقيقاتمراكزمحترمروساي
نامهتفاهمابلاغ:موضوع

عليكمسلام
نامهتفاهمكشور،دامپزشكيسازمانبامشتركهمكاريتوسعهوريزيبرنامهراستايدراحتراماً،

واجرابرايپيوستبهموصوف،نامهتفاهميكبندموضوعاجراييدستورالعملانضمامبهفيمابينهمكاري
.گرددميابلاغآنمفادرعايت

دراستاندامپزشكيشبكهبالازمهماهنگيباتحقيقاتيمراكزكليهمحترمروساياستشايسته
بعملاقداماتنتايجگزارشوننمودهدريغتلاشيوكوششهيچازنامهتفاهماينمفادصحيحاجرايراستاي

.فرمايندارسالسازمانتحقيقاتيمعاونتبهيكبارماهسههرراآمده

222/4648: شماره

31/1/88: تاريخ 

:       پيوست 



٢٠٨

تحقيقات ، آموزش و ترويج دستورالعمل اجرايي موضوع بند يك تفاهم نامه همكاري سازمان 

كشاورزي و سازمان دامپزشكي كشور

بر اساس تفاهم نامه همكاري سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و سازمان دامپزشكي كشور 
:، موضوع بند يك، مطابق با مفاد اين دستورالعمل اجرا مي گردد21/10/87مورخ 

در جلسه مشترك 10/2/1388استان حداكثر تا تاريخ رئيس مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي - 1
. با مدير كل دامپزشكي استان، صورت جلسه اي با شرح خدمات متقابل را تنظيم نمايد

حداكثر ظرف مدت يكماه مسائل و مشكلات مطرح در حيطه وظايف دامپزشكي استان، با همكاري - 2
منابع طبيعي استان نسبت به تهيه طرفين احصا، اولويت بندي و سپس مركز تحقيقات كشاورزي و

.لازم اقدام وبراي تاييد و تصويب به موسسه رازي ارسال نمايدي هاطرحطرح يا 
پروژه هايي كه بر حسب ضرورت بدون ارتباط با برنامه هاي راهبردي در ادارات كل دامپزشكي و - 3

اهميت مورد تاييد سازمان ي دامپزشكي استانها تهيه مي شود، ابتدا بايد از نظر اولويت وهابخش
.اين دستورالمل را براي تصويب طي نمايد2دامپزشكي كشور قرار گيرند و سپس مسير بند 

هزينه اجراي پروژه هاي پيشنهادي از طرف ادارات كل دامپزشكي استان بر عهده سازمان دامپزشكي و - 4
. ر عهده آن موسسه خواهد بودتدوين شده از طرف موسسه رازي بي هاطرحهزينه اجراي پروژه ها و 

نظارت عاليه بر نحوه اجراي پروژه اعم از فني، مالي بر عهده سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج - 5
.كشاورزي خواهد بود

كليه مقررات مربوط به نحوه تدوين شناسنامه، بررسي و تصويب پروژه ها، ابلاغ مصوبه پروژه، گزارش - 6
نهايي و دفاع بر طبق روال موسوم در موسسه و مطابق مقررات و پيشرفت فيزيكي، نظارت، گزارش 

.دستورالعمل هاي مربوطه در سازمان تحقيقات خواهد بود
، باشدميي كه متقاضي آن خارج از وزارت جهاد كشاورزي ي هاطرحخاص، يعني ي هاطرحفرآيند - 7

.طبق روال سابق و مقررات جاري در سازمان تحقيقات خواهد بود
ادارات كل دامپزشكي استان موظف به تامين امكانات كاري مورد نياز اجراي پروژه اعم از خودرو، - 8

.مي باشند...... آزمايشگاه، مواد اوليه و
با توجه به استقرار شاغلين بخش دامپزشكي مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استانها در - 9

، ساعات كاري پرسنل بخش زير نظر رييس واحد مربوطه ادارات كل دامپزشكي استان و يا شعبات رازي
. و گزارش آن به طور ماهيانه به مركز تحقيقات استان مربوطه اعلام گردد



٢٠٩

"تفاهم نامه همكاري سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و سازمان دامپزشكي كشور"

هاي مشترك در توسعه همكاريريزي و، به منظور برنامه21/10/87براساس نشست مشترك مورخ 
گيري مناسب از نيروي انساني، امكانات و پژوهشي و اجرايي، بهرههاي فعاليتوري راستاي افزايش بهره

هاي موجود، توافقات ذيل فيمابين سازمان تحقيقات آموزش و ترويج كشاورزي و سازمان دامپزشكي ظرفيت
:كشور حاصل گرديد

ها به منظور طبيعي استانمپزشكي مراكز تحقيقات كشاورزي و منابعي تحقيقات داهابخششاغلين -1
طبق دستورالعملي كه حداكثر ظرف مدت يك ماه تهيه .... ها واستفاده از امكانات، تجهيزات، آزمايشگاه

و پس از تاييد معاون وزير و رييس سازمان ابلاغ خواهد گرديد، در ادارات كل دامپزشكي همان استان و 
.باشد، در آن شعبه استقرار خواهند يافتهايي كه شعبه موسسه رازي مستقر ميدر استان

طبيعي، مسئوليت تحقيقات مسئول بخش تحقيقات دامپزشكي مركز تحقيقات كشاورزي و منابع: تبصره
در . نمايددامپزشكي استان مربوطه را خواهد داشت و زير نظر مستقيم رييس مركز تحقيقات انجام وظيفه مي

.رسدانجام ميمشترك به باشد، اين وظايف با مسئوليت موسسه رازي داراي شعبه استانيهايي كه تاناس
هر آنچه را كه از بودجه تحقيقاتي اين سازمان 87سازمان دامپزشكي موظف است در سال - 2

.ي تحقيقات دامپزشكي قرار دهدهابخشباقيمانده است در اختيار 
راد فوق الذكر با ارائه گزارش كاري به وسيله مسئولين بخش دامپزشكي از طريق مركز حقوق و مزاياي اف: تبصره

.خواهد گرديدطبيعي همان استان، پرداختتحقيقات كشاورزي و منابع
به ) ادارات كل دامپزشكي استان(هاي تحقيقاتي براساس اعلام سازمان دامپزشكي كشور اولويت- 3

هاي راهبردي تحقيقات سازمان ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي سازمان ارائه و با عنايت به برنامه
داكثر گردد مراحل تصويب نهايي طرح و ابلاغ آن را حنيز متعهد مي) موسسه رازي(مشخص سازمان 

نيز سازمان دامپزشكي تمهيدات لازم را هاطرحظرف مدت يك ماه انجام و به منظور تامين اعتبار اين 
.انجام دهد

تحقيقاتي دامپزشكي بر اساس ي هاطرحسازمان دامپزشكي در چارچوب مقررات قانوني، براي اجراي -4
بط اجرايي بودجه ساليانه جهت تأمين و منبعد در قالب ضوا87هاي مورد تاييد سازمان در سال اولويت

.آوردعمل ميهاي وابسته اقدام لازم را بههاي تحقيقاتي مورد نياز سازمان دامپزشكي و شبكهنياز پروژه
به صورت 88تبصره تنظيم و به امضاء طرفين رسيد و از اين تاريخ تا پايان سال 2ماده و 4اين تفاهم نامه در 

.پس از آن با توافق طرفين طي توافقنامه بعدي تمديد خواهد گرديدآزمايشي اجرا گرديده و 

مجتبي نوروزي جهانگير پرهمت
رييس سازمان دامپزشكي كشور تاتمعاون وزير و رييس سازمان 
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ليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي ك
كليه مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

نامه پاداش به مقالات و اختراعآيين: موضوع

سلام عليكم
وزير محترم جهاد كشاورزي و رئيس هيأت امنا، 3/12/87مورخ 43221/020احتراماً، پيرو ابلاغيه شماره 

نامه تشويق مقالات نامه تشويق پژوهشگران صاحب اختراع اكتشاف و نوآوري و آيينآيينپيوست به
يات امناي سازمان مورخ ، مصوب هشتمين جلسه هالمللي خارجي و داخليچاپ شده در مجلات معتبر بين

..داردارسال مي1388براي اجرا از ابتداي سال 4/10/87

جهانگير پرهمت
ير و رئيس سازمانمعاون وز

222/80530: شماره 

12/12/1387: تاريخ 

:       پيوست 
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تشويق پژِوهشگران صاحب اختراع، اكتشاف و نوآوري سازمان ترويج، آموزش و نامه آيين

تحقيقات كشاورزي

مقدمه
به منظور تشويق محققين سازمان ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي براي توليد آثار منجر به ثبت 

.گرددتدوين و اجرا مينامه آييناختراع، اكتشاف و نوآوري، اين 

تعاريف-1ماده 
به سازمان ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي، موسسات و مراكز  تحقيقاتي ملي، مراكز :سازمان-1- 1

. گرددهاي آموزشي تابعه آن اطلاق ميمنابع طبيعي استاني و كليه مجتمعتحقيقات كشاورزي و 
ات و مراكز تحقيقاتي و آموزشي سازمان محقق به كليه محققان رسمي و پيماني در موسس:محقق-2- 1

.گردداطلاق مي
اختراع عبارت است از نوآفريدن روش و يا مصنوعي كه قبلا وجود نداشته و در مراجع :اختراع-3- 1

.قانوني  ثبت مالكيت فكري به ثبت رسيده باشد
ان كشف و اي است كه قبلا وجود داشته، ولي تا زماكتشاف عبارت از پديدار كردن پديده:اكتشاف-4- 1

.ثبت در مراجع قانوني ثبت مالكيت فكري، موجود بودن آن مشهود و يا درك نشده باشد
هاي نو كه منجر به افزايش سطح توليد و اثر گذاري در توسعه تبديل ايده به فناوري:نوآوري-5- 1

. اقتصادي كشور باشد و آثار آن توسط مراجع قانوني ثبت مالكيت فكري به تاييد رسيده باشد

هاي قابل تشويقشرايط فعاليت: 2ماده
علمي، تحقيقاتي و يا هاي فعاليتهاي منجر به ثبت اختراع، اكتشاف يا نوآوري بايد نتيجه فعاليت–2- 1

هاي سازمان باشد و به تاييد مراجع ها و برنامهطبق بر اهداف، سياستترويجي محققين بوده و من
.رسيده باشدذيصلاح و  قانوني ثبت مالكيت فكري 

:ها و اختراعات مثتثني هستندموارد نوآوري زير از ثبت سازمان ثبت شركت:تبصره
گذاري توسط كميته ذيربط، معرفي ارقام جديد گياهي، نژاد حيواني پس از نام-
مركز ملي ذيربط/هاي تخصصي مرجع و پايه پس از تصويب موسسهتوليد نقشه-

ميكرو ارگانيزمعرفي جنس،گونه و سوش جديد جديد م-
هاي بيولوژيك جديدوليد انبوه فرآوردهت-
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مشروط به ثبت هر گونه فعاليت علمي يا پژوهشي كه منتج به اختراع، اكتشاف يا نوآوري شده باشد، -2- 2
.ها و اختراعات خواهد بودهاي علمي و صنعتي ايران و سازمان ثبت شركتاثر در موسسه پژوهش

بين المللي مورد تائيد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري نيز IPثبت اختراع و اكتشاف در مراجع قانوني :تبصره
.قابل قبول خواهد بود

ضوابط پذيرش فعاليت علمي-3ماده 
و زمان ثبت يا تاييد اثر به وسيله مراجع ذيصلاح  نامه آييناز زمان انتشار اثر علمي مشمول اين -1- 3

. ذشته باشدبيش از يك سال نگ
. مند شودار از مزاياي اين آيين نامه بهرهفقط يك بتواند ميهر اثر علمي -2- 3

نحوه بررسي آثار قابل تشويق - 4ماده 
اي با تركيب رييس اكتشاف يا نوآوري ابتدا در كميتهاحراز شرايط تشويق آثار منجر به ثبت اختراع و -1- 4

ها به نتيجه بررسي.گرددذيربط بررسي ميقات ملي و آموزشيمراكز تحقي/و معاونين موسسات
كليه آثار پس از تصويب  در . گردداكتشاف و نوآوري سازمان ارجاع ميكميسيون اختراع و 

.كميسيون فوق الذكر مشمول مفاد اين آيين نامه خواهند بود
:كميسيون اختراع، اكتشاف و نوآوري متشكل از افراد زير است-2- 4

معاون تحقيقاتي سازمان−
ريزي و پشتيباني سازمانعاون برنامهم−
سه نفر عضو هيات علمي متخصص بر حسب مورد مرتبط با موضوع مربوطه به انتخاب رئيس −

سازمان
رئيس موسسه ذيربط−

مركز تحقيقاتي /در مورد پژوهشگران ستاد سازمان بر حسب نوع تخصص و رشته تحصيلي به موسسه:تبصره
.شوديملي و آموزشي مرتبط ارجاع داده م

وابط تخصيص و تعيين مبالغ تشويقيض-5ماده
ت اي و بين المللي آن، امتيازانوآوري، بر حسب تاثير ملي، منطقهبه آثار منتج به اختراع، اكتشاف يا 

.گيردتعلق مي) 1(تشويقي به شرح جدول

.شودميمحاسبه) 2(ضريب يا ضرايب تعداد محقق اثر مربوطه، با استفاده از جدول :يكتبصره 
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در صورتي كه تعداد محقق هر يك از آثار مشروحه فوق بيش از يك نفر باشد، مبلغ تشويقي سهم :تبصره دو
محاسبه خواهد ) 3(، به شرح جدول )2(مشروحه در جدول  yهر كدام از همكاران، با توجه به ضريب

.شد

ميزان پاداش به اختراع، اكتشاف و نوآوري) 1(جدول
نوع اثراختراعاكتشافنوآوري

)ميليون ريال(مزايا10-3010-5010-50

ضريب لحاظ تعداد محقق) 2(جدول
تعداد محقق54321
Yميزان 5/14/13/12/11

تعيين سهم همكاران محقق اثر) 3(جدول

درصد سهم هر يك از ساير همكاراندرصد سهم نفر اولتعداد محقق

11000

28545

37540

47035

56030

65028

مراكز تحقيقاتي /نامه از محل در آمدهاي اختصاصي موسسات ع مورد نياز براي اجراي اين آيينمناب- 6ماده 
.شودملي و آموزشي تامين مي

در هيات امناي سازمان به تصويب رسيده و از 4/10/87در شش ماده و چهار تبصره در تاريخنامه آييناين 
.تصويب قابل اجرا خواهد بودزمان
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المللي و داخلي براي محققين سازمان نامه تشويق مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بينآيين

ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي

هدف 
علمي، انتشار دانش و ارتقاء سهم ايران در توليد دانش جهاني، لازم هاي فعاليتبه منظور افزايش كيفيت 

المللي و مجلات علمي از طريق سازمان، موسسات و مراكز ملي است مقالات چاپ شده در مجلات معتبر بين
نامه  به منظور هماهنگي در تشويق مقالات براي تمامي اين آيين. تحقيقاتي و آموزشي تابعه، تشويق شوند

نامه آييندر اين (سات و مراكز ملي تحقيقاتي و آموزشي تابعه سازمان ترويج، آموزش و تحقيقات كشاورزي موس
.شوددر سراسر كشور، به مورد اجرا گذارده مي) سازمان ناميده مي شود

افراد مشمول تشويق -1ماده 
مركز /نام و نشاني موسسهمحققين در كليه واحدهاي پژوهشي و آموزشي سازمان كه در مقاله خود -1- 1

.ملي داخل كشور خود را ذكر كرده باشند
رسمي (مركز تحقيقاتي و آموزشي / نويسندگان مقالات شامل اعضاء هيات علمي و محققين موسسات-2- 1

.شودمي) يا پيماني

شرايط مقالات قابل تشويق -2ماده 
ت، بايد در فهرست مجلات نمايه شده مجله خارجي و داخلي كه مقاله در آن به چاپ رسيده اس-1- 2

.باشدISCتوسط موسسه معتبر بين المللي و يا 
. مقالاتي كه در مجلات علمي و پژوهشي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري چاپ شده است-2- 2

.مقاله چاپ شده بايد مستخرج از طرح تحقيقاتي باشد: يك تبصره
مقالات داراي پذيرش و يا در . هاي منتشر شده مجله به چاپ رسيده باشدشمارهمقاله در يكي از -3- 2

.استفاده نمايندنامه آيينتوانند از تسهيلات در نظر گرفته شده در اين نمي) Proof(حال تاييد نهايي 
نمايه نشده باشند، به تشخيص موسسه يا مركز ملي ISCمقالات علمي و غيرفارسي كه در : تبصره دو
هاي علمي معتبر جهاني، معتبر هاي انجمنژوهشي يا آموزشي با توجه به نمايه شدن در پايگاهپ

.خواهند بود و ميزان تشويق به نسبت اعتبار آنهاست

فرمول محاسبه ميزان تشويق هر مقاله -3ماده 
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× k1.5[ريال ×  2500000
MIF
IFY ×[ = مبلغ دريافتي

:توضيحات فرمول-1- 3
IF : ضريب تاثير مجله مقاله مورد نظر

MIF :ضريب تاثير متوسط مجلات علمي.
K :باشد كه با توجه به منطقه جغرافيايي و تمايل آنها اين ضريب به عهده موسسات و مراكز ملي مي

K ≤ 3 ≥0.5شود و مقدار آن درمحدوده براي داشتن تعداد مقالات بيشتر انتخاب مي
Y :شودضريب تعداد نويسندگان مقاله است و به شرح ذيل محاسبه مي:

تعداد نويسندگان4321و يا بيشتر5
117و12و13و14و5

اي وابسته به هيچ موسسه تحقيقاتي و آموزشي وابسته به سازمان نباشد، در محاسبه اگر نويسنده:يكتبصره
. آيدتعداد نويسندگان به حساب نمي

:شوددر يكسال مشخص از فرمول زير محاسبه مي) IF(ضريب تاثير هر مجله -2- 3

سال قبل از آن به مقالات مجله شده است2هايي كه در تعداد ارجاع
ضريب تاثير مجله مقاله مورد نظر = سال قبل از آن 2هاي مجله در تعداد مقاله

جلات علمي خارجي در وب گاه معاونت پژوهشي فهرست، ضريب تاثير و ضريب تاثير متوسط م-3- 3
و يا در research/ir.gov.rescarch.WWWوزارت علوم، تحقيقات و فناوري به آدرس 

.وجود داردcom.isinct.wwwوب گاه موسسه اطلاعات علمي 
وجود ISCمجلات علمي داخلي در پايگاه ) در رشته(فهرست، ضريب تاثير و ضريب تاثير متوسط -4- 3

و با انتخاب گزينه گزارشهاي استنادي نشريات فارسي قابل ir.gov.isc.WWWدارد و از طريق 
.باشددسترسي مي

سهم هريك از . دگان مقاله به صورت مستقل قابل محاسبه استمبلغ تشويق هر كدام از نويسن-5- 3
.همكاران به شرح جدول ذيل خواهد بود

نسبت سهم هر يك از سايرنسبت سهم نويسنده اصليتعداد نويسندگان
28545
37540
47035
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56030
65028

است140هاي اين رديف اكثر مجموع سهم نسبت

هزار تومان است، هرچند ميزان تشويق محاسبه 80حداقل سهم هر كدام از نويسندگان يك مقاله :ه دوتبصر
. شده كمتر از آن باشد

ضوابط پذيرش و مبالغ تشويقي - 4ماده 
پژوهشي و يا علمي، مطابق با فرمول –ميزان تشويق مقالات مجلات فارسي زبان به صرف علمي -1- 4

(با اين تفاوت كه نسبت . باشدمي
MIF
IF –شود و براي مجلات علمي در فرمول مذكور حذف مي)

. به كل فرمول ضرب شود0و8ترويجي ضريب 
محقق آنجا مركز تحقيقات ملي سهم هركدام از نويسندگان مقاله كه عضو هيات علمي يا / هر موسسه-2- 4

مركز باشند، / اگر نويسندگان از چند موسسه. كندباشند را مستقلاً محاسبه و به آنها پرداخت ميمي
.مركز خودشان مراجعه كنند/براي دريافت تشويق طبق سهم خود، مندرج در جدول بالا، بايد به موسسه

.گيردمبلغ تشويقي به نويسندگان غير ايراني مقالات تعلق نمي:تبصره
.هاي مستقيم، تشويق مقالات از ماليات معاف استقانون ماليات144طبق ماده -3- 4
هاي اجرايي دولتي هاي تمام شده منتج از قراردادهاي تحقيقاتي با دستگاهمقالاتي كه مربوط به پروژه-4- 4

از ضريب ها و موسسات آموزشي عالي و پژوهشي هستند، با رعايت موارد ذيل در محاسبه يا دانشگاه
.موضوع مقاله بايد با ماموريت دستگاه اجرايي تاييد كننده مرتبط باشد. شوندبرخودار مي1و5

.فقط يك بار تشويق تعلق مي گيردبه هر مقاله-5- 4
.ده ميليون ريال است) با در نظر گرفتن كليه نويسندگان(حداكثر مبلغ تشويقي براي هر مقاله -6- 4

مقالات قابل تشويق نحوه بررسي -5ماده 
مراكز تحقيقاتي ملي و استاني و مجتمع هاي آموزشي  از طريق /مبالغ تشويقي محققين موسسات-1- 5

مراكز تحقيقات ملي ذيربط و يا معاون آموزشي موسسه /معاون پژوهشي موسسات: اي با تركيبكميته
با انتخاب رييس نظر  موسسهآموزش عالي علمي كاربردي و يك نفر عضو هيات علمي صاحب

در مورد محققين ستاد . گرددمركز ملي ذيربط و نماينده معاونت تحقيقاتي سازمان تعيين مي/موسسه
مركز تحقيقات ملي مرتبط يا موسسه /سازمان نيز بر حسب نوع تخصص و رشته تحصيلي به موسسه

.آموزش عالي علمي كاربردي ارجاع داده خواهد شد
.تحقيقاتي سازمان مسئول هماهنگي و يكسان سازي برنامه ها خواهد بودنماينده معاونت -2- 5



٢١٧

.گرددجلسه اين كميته با حضور كليه اعضاء تشكيل گرديده و تصميمات با اكثريت آرا اتخاذ مي: يكتبصره

اعتبار مبالغ تشويقي از محل اعتبارات موسسات و مراكز تحقيقاتي و آموزشي ملي و استاني محل -6ماده 
.خدمت تامين مي شود

را به نحو مقتضي به اطلاع كليه نامه آيينمزبور، مفاد اين نامه آيينكليه موسسات موظفند پس از ابلاغ -7ماده 
محققين و اعضاي هيات علمي واحدها برسانند و پس از تامين اعتبار نسبت به اعمال مفاد آن اقدام 

.نمايند
در هيات امناي سازمان به تصويب رسيده و از 4/10/87ش تبصره در تاريخ در هفت ماده و شنامه آييناين 

.زمان تصويب قابل اجرا خواهد بود



٢١٨

كليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي
استانكليه مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي

بخشنامه: موضوع

سلام عليكم
به استحضار مي رساند به منظور پاسخگويي، همكاري و هماهنگي محققان شاغل در بخش هاي "احترما

كه پيشنهاد اجراي طرح و يا پروژه تحقيقاتي از طرف محققين مراكز هاي تحقيقاتي، در صورتي استاني و ايستگاه
تحقيقاتي استاني به موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي غير مرتبط وجود داشته باشد، لازم است رئيس مركز 
تحقيقات استاني، قبلا هماهنگي و موافقت لازم براي اجراي طرح و پروژه را از موسسه مرتبط با شرح وظايف 

.مربوطه اخذ نمايدمحقق 

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/68394: شماره 

24/10/87: تاريخ 

:       پيوست 



٢١٩

//////

روساي محترم موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي 
بررسي : موضوع 

سلام عليكم
هاي نيروي انساني در سطح موسسات و مراكز احتراماً، به منظور استفاده مطلوب از توان علمي و پتانسيل

محققان شاغل در مراكز پيشنهادي توسط پروژه/تحقيقاتي، به استحضار مي رساند در صورت ارايه طرح
ي هابخشاستاني ي هاطرح(تحقيقات استاني به موسساتي كه در زير مجموعه آن موسسه فعاليت نمي نمايند

مركز با /پيشنهادي ايشان در كميته علمي فني موسسه ي هاطرحترتيبي اتخاذ گردد تا ) غير مرتبط با موسسه
پروژه محقق از كليه امتيازات معنوي آن نيز /نظر مثبت مورد بررسي قرار گيرد و در صورت تصويب نهايي طرح

. بهره مند گردد

محمد علي كمالي 
معاون تحقيقاتي 

222/8874:شماره

17/2/87: تاريخ 

:       پيوست 



٢٢٠

روساي محترم كليه موسسات و مراكزتحقيقاتي ملي
پروژه هاي خاص:موضوع

سلام عليكم
دستورالعمل نحوه » ماده پنج« و با عنايت به تبصره 1/9/85مورخ 222/57603احتراماً، پيرونامه شماره 

پروژه هاي پيشنهاد، بررسي، تصويب و ابلاغ طرح ها و پروژه هاي تحقيقاتي به استحضار مي رساند در رابطه با
نجر به انصراف سفارش دهنده از اجراي ، مدت زمان طولاني تصويب اين نوع پروژه م)پروژه خاص(مشتري محور

لذا، لازم است تمهيداتي انديشيده شود تا مراحل تصويب اين پروژه ها به حداقل ممكن رسيده . پروژه خواهد شد
. فني در اسرع وقت بررسي و نتيجه به واحد ذيربط اعلام گردد-و پروژه هاي خاص در كميته هاي علمي

محمد علي كمالي
ي سازمانمعاون تحقيقات

222/63933:شماره 

2/10/87: تاريخ 

:  پيوست 



٢٢١

كليه موسسات مراكز تحقيقات ملي 
گزارش نهاييتهيه :موضوع

سلام عليكم
رساند با توجه به مصوبه چهل و ششمين جلسه كميته هماهنگي امور پژوهشي احتراماً به استحضار مي

هاي تحقيقاتي ملي بايد زير پروژه) استاني، منطقه اي(به استحضار مي رساند هريك از مجريان87/ 20/3مورخ
ش مذكور را  براي بررسي و تاييد براي زير پروژه ملي خود گزارش نهايي به صورت جداگانه تهيه نمايند و گزار

به عبارت ديگر، گزارش هر زير پروژه ملي در عمل به . فني موسسه ذيربط ارسال نماييد–به كميته علمي 
بديهي است در صورت عدم تهيه و يا تاييد . صورت يك گزارش طرح مستقل در ترفيع و ارتقا محاسبه مي شود

جمع بندي گزارش نهايي پروژه ملي نام مجري مربوطه در صورت فني، در–گزارش مذكور توسط كميته علمي 
.عدم رعايت موارد فوق از پروژه حذف خواهد شد

محمد علي كمالي
معاون تحقيقاتي سازمان

222/19389:شماره

29/3/87:تاريخ

:   پيوست 



٢٢٢

زونكن كليه موسسات –تحقيقاتي ي هاطرحدفتر بررسي و هماهنگي <

و مراكز تحقيقات ملي اتروساي محترم موسس
روساي محترم مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

چكيده گزارشات نهايي : موضوع 

سلام عليكم
، اين دفتر ي اجراييهابخشرساني و انعكاس خلاصه نتايج تحقيقات كاربردي به منظور اطلاعاحتراماً به 

تحقيقاتي و تسريع در انتقال آخرين نتايج و هاي فعاليتدر نظر دارد به منظور يكسان سازي اطلاعات و 
1386تحقيقاتي سالهاي ي هاطرحچكيده گزارش پروژه ها و "ايي تحت عنوان دستاوردهاي تحقيقاتي، مجموعه

اطلاعات مورد نياز در قالب فرم پيوست تكميل و ،دنبسيار مغتنم خواهد بود دستور فرماي. تدوين و منتشر  نمايد
ضمناً در تنظيم فرم . به اين دفتر ارسال گردد5/5/87تاريخ حداكثر تابه همراه ديسكت حاوي اطلاعات

:قرار گيردمذكور نكات ذيل بايد مورد توجه و تاكيد
خاتمه يافته از اول فروردين ماه ي هاطرحتحقيقاتي ملي و استاني فقط مربوط به ي هاطرحپروژه ها و - 1

.به بعد باشند86سال 
مشكلات و مسئله اساسي موجود كه در عرصه توليد منجر به تحقيق گرديده و همچنين اهميت و - 2

ول و توصيه كاربردي و ترويجي به عنوان يك راه ضرورت اجراي تحقيق كه در نهايت به نتايج قابل قب
.حل علمي رسيده است، بايد مورد توجه قرار گيرد

درج مطالب علمي با استفاده از نتيجه تحقيق بايد در قالب دستورالعمل فني و توصيه ترويجي كه بهره - 3
ه توليد، كاهش بردار يا كارشناس بتواند با بكارگيري آنها؛ در افزايش عملكرد محصول، كاهش هزين

.ضايعات و كنترل آفات و بيماريها، اثرات اقتصادي داشته باشد، ارائه گردد
ره برداران نتيجه تحقيق در مناطقي كه از نظر جغرافيايي و اقليمي ، قابل تعميم بوده و كارشناسان و به- 4

مايند، بايد نفاده به عنوان توصيه ترويجي استوانند در شرايط  يكسان و مساويتساير استانها نيز مي
.توسط محقق اعلام گردد

ايي تكميل و نيازي به صفحات اضافي ندارد، صفحهيكفرمدرخواست فقط درمورداطلاعات- 5
.تايپ شوندWord2000و با استفاده از نرم افزار Windows 2000گزارشات در محيط - 6
.براي تايپ فارسي از قلم زر بشرح ذيل استفاده شود- 7

222/22286:شماره 

10/4/87: تاريخ

:       پيوست 



٢٢٣

بولد14زر - عناوين و تيترهاي اصلي -
بولد13زر - زير عناوين -
.فاصله خطوط يك سانتي متر باشد-

گردد، درصورت عدم ارسال در مهلت تعيين شده ، مجموعه مورد نظر چاپ و منتشرخواهد در پايان يادآور مي
.قبلاٌ از توجهات جنابعالي سپاسگزار است. شد 



٢٢٤

: پروژه / عنوان طرح
:شماره مصوب 

:محل اجرا:واحد اجرا
: مجري / مجري مسئول / نام هماهنگ كننده 

: سال خاتمه:سال شروع

:اهميت، ضرورت ، اهداف و روش تحقيق

:نتايج

:دستورالعمل فني و توصيه ترويجي

:ويژگي مناطق كاربرد توصيه ترويجي



٢٢٥

كليه موسسات ومراكز ملي تحقيقاتي
همكاري با دانشگاه:موضوع

سلام عليكم
.گرددهيد بهشتي، جهت استحضار ايفاد مينامه همكاري سازمان با دانشگاه شاحتراما ، به پيوست تفاهم

222/73043:شماره

15/11/86: تاريخ 

:       پيوست 



٢٢٦

مركز ملي تحقيقات/ ئيس محترم موسسه ر
رييس محترم مركز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان

ميزان همكاري با مراكز و مجتمع هاي آموزشي : موضوع

سلام عليكم
احتراماً، جمع بندي نقطه نظرات فني و كارشناسي مراكز و موسسات تحقيقاتي ملي و استاني درخصوص 

هاي آموزشي تابعه سازمان ، به شرح ذيل جهت استحضار و هاي همكاري بخش تحقيق با مراكز و مجتمعزمينه
:گرددايفاد ميبرداريبهره

كاربردي–هاي آموزشي مقطع دار ترمي براي دانشجويان علمي تدريس دوره- 1
كاربردي–هاي آموزشي مقطع دار پودماني براي دانشجويان علمي تدريس دوره- 2
برداران و كادر فني سازمانهاي اجرايي، ترويجي و هاي آموزشي كوتاه مدت براي بهرهتدريس دوره- 3

تحقيقاتي 
هاي آموزشي رنامه و جزوة درسي براي دانشجويان مراكز و مجتمعتدوين ب- 4
هاي آموزشي به عنوان تكنسين و كارشناس آزمايشگاه در استفاده از نيروي كار دانشجويي مراكز و مجتمع- 5

موسسات و مراكز تحقيقات
كاربردي –هاي علمي طراحي سئوالات آزمون سراسري پذيرش دانشجو براي دوره- 6
منابع درسي براي دانشجويان مراكز آموزشيترجمه - 7
وايستگاههاي تحقيقاتي هاطرحاي دانشجويان مراكز آموزشي از فراهم نمودن امكانات جهت بازديد دوره- 8
هاي كارآموزي  دانشجويان مراكز آموزش در آزمايشگاهها و ايستگاههاي تحقيقاتي برگزاري دوره- 9

ويي به عنوان استاد راهنما و مشاور هاي دانشجهمكاري در اجراي پايان نامه-10
تأليف كتب علمي براي دانشجويان مراكز آموزش توسط محققين -11
هاي آموزشي تحقيقاتي مشترك با مراكز و مجتمعي هاطرحاجراي -12
هاي ذيربط طرفين براي آشنايي بيشتر امور عضويت در كميته-13

222/68010:شماره 

23/10/86: تاريخ 

:       پيوست 



٢٢٧

كليه موسسات و مراكز ملي تحقيقاتي 
هاي تحقيقاتيو پروژههاطرحتدوين :موضوع

سلام عليكم
هاي راهبردي تحقيقاتي در دست تدوين و يا نهايي رساند با عنايت به اينكه برنامهاحتراماً، به استحضار مي

هاي تحقيقاتي جديد در قالب اولويتهاي تعيين و پروژههاطرحباشند، لذا مستدعي است دستور فرماييد شده مي
.هاي راهبردي تدوين گرددشده در برنامه

محمد علي كمالي 
عاون تحقيقاتي سازمانم

222/66792: شماره 

15/10/86:تاريخ 

:       پيوست 



٢٢٨

كليه موسسات و مراكز ملي تحقيقاتي
كليه مراكز تحقيقات استاني 

هاي آموزشي كليه مراكز و مجتمع
ابلاغ دستورالعمل ارتقاء انگيزه توليد درآمد اختصاصي: موضوع

سلام عليكم
دستورالعمل 5در اجراي قانون سازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي و همچنين طبق بند ج  ماده 

تحقيقاتي،  هاي فعاليتنامه مالي و معاملاتي سازمان، به منظور ارج نهادن به آيين27اجرائي بند ب ماده 
ختصاصي جهت اجراء ابلاغ آموزشي و خدماتي كاركنان، به پيوست دستورالعمل ارتقاء انگيزه توليد درآمد ا

.گرددمي

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان

�1$+)/���: شماره

+4!�/`_/!: تاريخ 

دارد     :  پيوست



٢٢٩

دستورالعمل تشويق و ارتقاء انگيزه توليد درآمد اختصاصي

مقدمه
ن، به منظور مالي و معاملاتي سازمانامه آيين27دستورالعمل اجرائي بند ب ماده 5در اجراي بند ج ماده 

هاي تحقيقاتي، آموزشي و خدماتي كاركنان سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و ارج نهادن به فعاليت
چنين ارتقاء انگيزه، تشويق و ترغيب آنان به كسب درآمد اختصاصي، افزايش بهره وري و بازده محصولات هم

.شودكشاورزي، اين دستورالعمل تدوين و به مورد اجرا گذاشته مي

صاصي سازماندرآمدهاي اخت- ماده يك
گيرد، به ترتيب اولويت موضوعات به درآمدهاي اختصاصي سازمان كه مأخذ محاسبه حق الزحمه قرار مي

: شوندبندي ميشرح زير دسته
فروش دانش فني -1- 1
قراردادهاي پژوهشي -2- 1
توليد بذور مادري و هيبريد -3- 1
تدوين و فروش كتب و نشريات علمي و خدمات اطلاع رساني -4- 1
توليد بذر، نهال و دام اصلاح شده -5- 1
هاي آموزشي تخصصي برگزاري دوره-6- 1
اي، اجرايي و كارشناسي ارائه خدمات مشاوره-7- 1
ارائه خدمات آزمايشگاهي و فني -8- 1
هاي كار و دانش برگزاري دوره-9- 1
توليد و فروش محصولات كشاورزي، دامي و بيولوژيك- 10- 1
فروش اموال منقول اسقاط و مازاد - 11- 1
هاي ورزش و نظاير آن موجود نظير اراضي كشاورزي، سلف سرويس، سالناجاره امكانات- 12- 1
فروش اموال غير منقول مازاد - 13- 1

حق ارتقاء انگيزه-ماده دو
باشند، به ترتيب نقش در توليد درآمد، مطابق حق ارتقاء انگيزه افرادي كه در تحصيل درآمد دخيل مي

: خواهد بود)1(جدول
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نحوه توزيع پاداش به موضوعات درآمدزا- )1(جدول

رديف
موضوع درآمد

درصد كل مبلغ 
قابل پرداخت از 

درآمد خالص

توزيع حق ارتقا انگيزه متناسب با 
)درصد(مسئوليت

مجري و مسئول 
مستقيم

ساير همكاران در 
اجراء

تداركات و 
پشتيباني

20553015فروش دانش فني1
20453520قراردادهاي پژوهشي2
---3توليد بذور مادري و هيبريد3
تدوين و فروش كتب و نشريات 4

علمي و خدمات اطلاع رساني
10503020

---3توليد بذر، نهال و دام اصلاح شده5
10403030هاي آموزشي تخصصيبرگزاري دوره6
اي، اجرايي و ارائه خدمات مشاوره7

كارشناسي
10503020

5205525ارائه خدمات آزمايشگاهي و فني8
5204040هاي كار و دانشبرگزاري دوره9

توليد و فروش محصولات كشاورزي، 10
دامي و بيولوژيك

3204040

---2فروش اموال منقول اسقاط و مازاد11
اجاره امكانات موجود نظير اراضي 12

هاي كشاورزي، سلف سرويس، سالن
ورزش و نظاير آن

2---

---1فروش اموال غير منقول مازاد13

.باشدمنظور از مجري و مسئول مستقيم، فردي است كه مستقيماً عامل توليد درآمد مي:تبصره يك
درصدهاي توزيع حق ارتقاء انگيزه متناسب با مسئوليت افراد دخيل با نظر رييس واحد تا سقف سه :تبصره دو

.درصد قابل تغيير است
بر عهده كميسيون 13و 5،3،11،12توزيع حق ارتقاء انگيزه متناسب با مسئوليت در مورد بندهاي:تبصره سه

.موضوع ماده چهار اين دستور العمل خواهد بود
قبل از توزيع درآمد خالص به ميزان يك درصد از سود خالص براي جبران زحمات حوزه مديريت :ارتبصره چه

.واحد ذيربط منظور خواهد شد) رييس و معاونين(



٢٣١

وريافزايش بهره-ماده سه
علمي كه پيشنهاداتي مبني بر استفاده بهينه از امكانات موجود به هياتعلمي يا غير هياتكاركنان اعم از 
وري و افزايش درآمدهاي واحد مربوطه را ارائه نمايند و اجراي پيشنهادات موجب افزايش منظور افزايش بهره

ا متناسب ب) 1(درآمدهاي آن واحد گردد، علاوه بر دريافت سهم از درصدهاي حق ارتقاء انگيزه مذكور در جدول
.گردد را دريافت خواهند نمودمسئوليت حد اكثر تا دو درصد از درآمد خالص كه از اجراي طرح ناشي مي

كميسيون توزيع درآمد خالص- ماده چهار
) 1(ي مختلف و تعيين سهم مندرج در مواد دو و سه با استفاده از ارقام جدولهابخشسهم در افراد ذي
: گرددتبصره سه ماده دو توسط كميسيوني با تركيب زير مشخص ميو تعيين درصد موضوع 2موضوع ماده 

) مجتمع/مركز / موسسه ( رييس واحد تابعه -
)يا عنوان مشابه(ريزي و پشتيباني معاون برنامه-
معاون پژوهشي -
عامل امور مالي-
)يا عنوان مشابه(مسئول بخش اقتصادي اجتماعي يا مسئول واحد خدمات فني-

درآمد خالص براي تعيين سهم به استناد تاييد ذيحساب سازمان و يا عامل امور مالي موسسه سقف : تبصره پنج
.گيرديا مركز صورت مي

شركت كليه اعضاء در جلسات كميسيون براي تصميم گيري الزامي است وكليه تصميمات با راي : تبصره شش
.اكثريت اعضاء كميسيون اتخاذ خواهد شد

نحوه محاسبه و توزيع در آمد خالص و مبلغ قابل توزيع–ماده پنج 
در محاسبه درآمد خالص توسط ذيحساب سازمان و يا عامل امور مالي هر موسسه يا مركز، بايد كليه 

. هاي مصروفه در نظر گرفته شود و سود خالص با دقت و اطمينان از صحت آن محاسبه گرددهزينه
ت پس از بررسي كامل محاسبات انجام شده در صورت تاييد نام كميسيون موضوع ماده چهار موظف اس

ماده دو و مفاد ماده سه تنظيم ) 1(افراد ذيربط و سهم هريك از افراد، درآمد خالص قابل توزيع را مطابق جدول
اين صورتجلسه مبناي پرداخت در امور مالي واحد ذيربط با رعايت ضوابط مربوطه . نموده و صورتجلسه نمايند

. هد بودخوا
در صورت عدم تاييد محاسبات انجام شده توسط عامل امورمالي ذيربط در خصوص تعيين درآمد : تبصره هفت

گردد و در صورت بروز اختلاف فيمابين عامل امور ه منظورتجديد نظر به وي مسترد ميخالص، مراتب ب
ر مالي سازمان رافع اختلاف مالي و كميسيون ماده چهار اين دستور العمل، نظر ذيحساب و مديركل امو
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در هر صورت، ذيحساب سازمان ناظر بر صحت محاسبات انجام . بوده و ملاك عمل كميسيون خواهد بود
.    شده توسط عامل امور مالي هر واحد وكميسيون موضوع ماده چهار اين دستورالعمل خواهد بود

تأمين اعتبار–ماده شش 
ن دستورالعمل صرفا از محل برگشت درآمد اختصاصي مربوطه مجاز پرداخت حق ارتقاء انگيزه موضوع اي

.است
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روساي محترم موسسات و مراكز ملي تحقيقاتي و آموزشي 

سلام عليكم
شوراي 20/1/86علمي سازمان كه در جلسه مورخ هياتبه پيوست دستورالعمل ادامه تحصيل اعضاء 

بديهي است از تاريخ .گردداطلاع و رعايت مفاد آن ارسال ميماموريت آموزش به تصويب رسيده است جهت
.گيري خواهد شدعلمي مطابق با دستورالعمل مذكور بررسي و تصميمهياتهاي اعزام اعضاء فوق  پرونده

جعفر خلقاني
سازمانمعاون وزير و رييس 

تحقيقات و آموزش كشاورزي

200/8008: شماره

11/2/86:تاريخ

:  ست پيو
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علمي سازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي در خارج از هياتدستور العمل ادامه تحصيل اعضاء «

»كشور

سازي و ارتقاء سطح علمي و پژوهشي موسسات و مراكز تحقيقاتي و آموزشي و به به منظور بهنگام
مصوب وزير محترم جهاد 12/7/85مورخ 21810/020آموزش كاركنان شماره نامه آيين21استناد ماده 

علمي موسسات و مراكز تحقيقاتي و آموزشي در خارج از كشور براساس هياتكشاورزي، ادامه تحصيل اعضاء 
پذير ز ماموريت آموزشي يا مرخصي امكانمذكور و با استفاده انامه آيينط مندرج در اين دستورالعمل و ضواب

:خواهد بود

شرايط عمومي-1ماده 
علمي با تاييد اداره كل امور اداري سازمان هياتعضو رسمي قطعي و يا عضو قراردادي پيماني 1- 1

.باشد
هياتزارت كه حداقل سه سال آن با پست سال سابقه خدمت مفيد در و5داشتن حداقل 2- 1

.باشدميعل
.سال باشد40حداكثر سن متقاضي 3- 1

هاي جنگ تحميلي نيز به سال و رزمندگان جبهه45ن حداكثر فرزندان شهدا و آزادگا3-1- 1
.سال باشد45ماه حضور در جبهه افزايش يكسال سن و حداكثر تا 6ازاء هر 

.شوندضوابط و مقررات مربوط اعزام ميس جانبازان معزز جنگ تحميلي براسا3-2- 1
.تعهد خدمت قبلي در وزارت جهاد كشاورزي نداشته باشد4- 1
ماه و متناسب 36علمي در طول سنوات خدمت هياتحداكثر مدت ماموريت آموزشي براي اعضاء 5- 1

.باشدمي) به تشخيص شوراي تحصيلات تكميلي(ماه 48يلي تا حداكثر با رشته تحص
خدمت پس از اتمام تحصيل به مدت دو برابر طول مدت تحصيل در محلي كه امكان انجام تعهد6- 1

.نمايد داشته باشدقيقات  و آموزش كشاورزي تعيين ميسازمان تح
اين 4موارد خاص خارج از شرايط مذكور پس از تاييد شوراي ماموريت آموزشي موضوع ماده :تبصره

.باشدميپذير دستورالعمل امكان

اختصاصيشرايط-2ماده 
) مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري(هاي زبان خارجي كسب نمره حد نصاب يكي از آزمون1- 2
هاي معتبر مورد تاييد وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ارائه پذيرش قطعي از دانشگاه2- 2
حصيلي و عنوان مركز ملي با ادامه تحصيل، گرايش ت/ ارائه  موافقت شوراي آموزشي موسسه 3- 2
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نامه تحصيلي متقاضيپايان
مركز بايد / كه متقاضي مجري و يا همكار طرح تحقيقاتي نيمه تمام باشد موسسه در صورتي-تبصره يك

.مذكور را تعيين تكليف نمايدي هاطرحاجراي 
.متقاضي نبايد ترفيع معوقه داشته باشد-دوه تبصر
ساير شرايط-3ماده 

ها توانند همه ساله افراد مستعد و متعهد كه داراي ويژگيمراكز تحقيقاتي و آموزشي ميات و موسس1- 3
علمي در هر هياتاعضاء % 5حداكثر (را در چهارچوب سهيمه اعلام شده هاي ذيل باشند و شاخص

و ) بندي پيوستمطابق فرم و طبق برنامه زمان(شناسايي، انتخاب و پرونده ايشان را تكميل )سال
كاركنان سازمان ارسال مركز به دفتر آموزش/ از طرح و تصويب در شوراي آموزشي موسسه پس 

)باشدمياولويت با معرفي افراد با سابقه ايثارگري، جانبازان و آزادگان و فرزندان شهيد . (نمايند
مقيد و پايبند به اعتقادات ديني و مذهبي -
تاثير گذار در پيشبرد اهداف بخش-
هاي راهبردي تحقيقاتي فعال در برنامهداراي مشاركت -
داراي سوابق و خدمات درخشان علمي -
خلاق و فعال در حل مشكلات بخش -
پذير بودن سابقه و تجربه درخشان و مسئوليتموفق در وظايف محوله با-
داراي مقالات يا كتب علمي چاپ شده -

:شودبه موارد ذيل انجام ميبندي براساس تخصيص امتيازدر صورت كثرت متقاضي اولويت–2- 3
امتياز به تشخيص كميته 40در ارتقاء مرتبه علمي حداكثر % 60داشتن امتياز بيش از -2-1- 3

مركز ملي ذيربط/ منتخب موسسه
در مناطق محروم به ازاي هر سال يك ) در وزارت جهاد كشاورزي( سابقه خدمت -2-2- 3

امتياز10امتياز و حداكثر 
/ دهنده به تشخيص شوراي آموزش موسسه علمي دانشگاه يا موسسه پذيرشبار اعت-2-3- 3

مركز ملي مطابق با ضوابط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و با تاييد دفتر آموزش 
امتياز 5كاركنان حداكثر تا 

10يك امتياز و حداكثر تا ) سال 40( به ازاء كاهش هر يك سال سن از حداكثر سن -2-4- 3
امتياز 

هاي مورد تاييد وزارت علوم، آزمون( داشتن امتياز بيش از حد نصاب نمره آزمون زبان -2-5- 3
امتياز10حداكثر ) تحقيقات و فناوري 

عدم رشته تحصيلي متقاضي در داخل كشور به تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري -2-6- 3
امتياز 5حداكثر تا 
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و فرزندان شهدا حداكثر ) با سابقه شش ماه بيشتر( ان آزادگان ، جانبازان و رزمندگ-2-7- 3
امتياز 10

دفتر آموزش كاركنان موظف است پس از دريافت و بررسي مدارك كليه داوطلبان ادامه تحصيل در –4ماده 
گيري نهايي به شوراي ماموريت آموزشي كه شامل معاون شور پرونده افراد را جهت تصميمخارج از ك

معاونين سازمان ، مديركل امور ) بعنوان رييس شورا(زمان تحقيقات آموزش كشاورزي وزير و رييس سا
ارائه و در صورت باشدمي) دبير شورا(حراست سازمان و مدير كل آموزش كاركنان بعنوان اداري، مدير

.تصويب نهايي در شوراي مذكور نسبت به طي مراحل اعزام اقدام نمايد
علمي در داخل كشور هياتساير ضوابط و مقررات اين دستورالعمل و هم چنين ادامه تحصيل اعضاء -5ماده 

مصوب وزير محترم جهاد 12/7/85مورخ 21810/020آموزش كاركنان به شماره نامه آيينتابع 
.باشدميكشاورزي 

.باشدمياريخ تصويب لازم الاجرا تبصره تهيه و تدوين گرديده و از ت3ماده و 6اين دستور العمل در -6ماده 
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كليه موسسات و مراكز تحقيقاتي ملي 
كليه مراكز تحقيقات كشاورزي و منابع طبيعي استان 

تحقيقاتيهاي پروژهو هاطرحنحوه پيشنهاد، بررسي و تصويب نامه آيينابلاغ : موضوع 

سلام عليكم
هاي تحقيقاتي و پروژههاطرححاوي دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي و تصويب CDاحتراماً به پيوست 

مقتضي است هر گونه پيشنهاد در ارتباط با اصلاح دستورالعمل . گرددجهت اجرا ابلاغ مي1/11/85از تاريخ 
.يندتحقيقاتي سازمان اعلام نماي هاطرحمذكور را به طور واضح و مشخص به دفتر بررسي و هماهنگي 

محسن شوكت فدايي
معاون تحقيقاتي سازمان

�!14+/)��:شماره 

12/10/85: تاريخ 

:       پيوست 
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دفتر /پژوهشكده/مركز/موسسه

سلام عليكم
درخصوص لغو بخشنامه شماره با احترام، در پي سوالات مطروحه از سوي برخي موسسات و  مراكز تابعه 

:رساندبه استحضار مي) سازمان27/6/85مورخ 215/42108موضوع نامه شماره (26/9/85مورخ 207/24206
از (هاي آموزش عالي و پژوهشي كشور الاجرا براي تمامي مجموعهدر ضوابط و مقررات جاري موردعمل و لازم

است و بيني نشدهپيش) ترفيع(براي دريافت يك پايه ) يكسالبيش از (افزايش دوره توقف ) جمله اين سازمان
نياز سازي امتيازات پژوهشي مازاد بر امتياز موردليكن موضوع ذخيره. بور لغو گرديدبدين لحاظ بخشنامه مز

براي ترفيع ساليانه اعضاي هيات علمي، در دستورالعمل ترفيع اعضاي هيات علمي، كه در دستور كار هيات امناء 
م.سازمان قرار دارد، مدنظر قرار گرفته است

جعفر خلقاني
سازمانمعاون وزير و رييس

تحقيقات و آموزش كشاورزي
ورييس هيات مميزه

215/74172: شماره 

8/11/85:تاريخ 

:       پيوست 
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معاونين محترم سازمان
روساي محترم موسسات و مراكز تحقيقاتي و مجتمع هاي آموزشي

سلام عليكم
پژوهشي و -هاي علمي مناسب در جهت بكارگيري ظرفيتريزي برنامهنظر به اهميت و ضرورت 

آموزشي سازمان در راستاي افزايش درآمدهاي اختصاصي در قالب بودجه سنواتي ، مقتضي است ترتيبي اتخاذ 
تشكيل سازمان  تحقيقات قانون 15و 13، 9فرماييد تا با استفاده از راهكارهاي قانوني و به استناد مواد 

قانون تنظيم بخش از مقررات مالي دولت و بند ج ، د 42و ماده ) 9/4/1353مصوب (كشاورزي و منابع طبيعي 
مين جلسه مورخ مصوب دو(مالي و معاملاتي سازمان نامه آيين27دستورالعمل موضوع بند ب ماده 1و ط ماده 

ه تحصيل درآمد از طريق عقد ن ، موسسات و مراكز تابعه آن مجاز بدارند سازماكه مقرر مي)هيأت امنا12/4/84
برداري از اشند،  تمهيدات لازم را جهت بهرهبي و خدمات مشاوره اي و اجرايي ميهاي پژوهشي، مطالعاتقرارداد

.هاي موجود فراهم آوريد حداكثر توان و ظرفيت

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان
تحقيقات و آموزش كشاورزي

216/50696: شماره 

6/8/85: تاريخ 

:       پيوست 



٢٤٠

دفتر/ پژوهشكده/ مركز/ مؤسسه

سلام عليكم
مميزه علمي و تأكيد هياتنامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأتآيين9-2با احترام، با توجه به مفاد بند 

ي هاطرحنهايي رساند گزارش، به استحضار مي26/6/85سازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي در جلسة مورخ 
مركز ملي / فني مؤسسه -ته علمي تحقيقاتي يا فني كه با موافقت سازمان انجام شده باشد، پس از تأييد  كمي

، ميزان زي سازمان، متناسب باكيفيت گزارشذيربط و اخذ شماره فروست از مركز اسناد و مدارك علمي كشاور
نحوه تعيين امتياز مجري و همكاران گزارش مطابق . گيردامتياز تعلق مي5نوآوري و حل مشكلات كشور تا 

ز./بودنامه ارتقا خواهدجدول شماره يك آيين

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان
تحقيقات و آموزش كشاورزي

مميزهو رييس هيات

215/42458: شماره 

28/6/85:تاريخ 

ندارد: پيوست



٢٤١

هاي گياهيمؤسسه تحقيقات آفات و بيماري
مؤسسه تحقيقات اصلاح و تهيه نهال و بذر

مراتع كشورومؤسسه تحقيقات جنگلها
مؤسسه تحقيقات شيلات ايران

سازي رازيمؤسسه تحقيقات واكسن و سرم
دامي كشورمؤسسه تحقيقات علوم

تهيه بذر چغندرقندمؤسسه تحقيقات اصلاح و 
مؤسسه تحقيقات بيوتكنولوژي كشاورزي

مؤسسه تحقيقات فني و مهندسي كشاورزي
مؤسسه تحقيقات ثبت و گواهي بذر و نهال

مؤسسه تحقيقات خاك و آب
مركز تحقيقات حفاظت خاك و آبخيزداري
مركز تحقيقات و بررسي مسايل روستايي

پژوهشكده مهندسي
علميرسي ترفيع اعضاي هياتتفويض اختيار بر: موضوع 

سلام عليكم
معاون محترم تحقيقاتي سازمان، 4/4/85مورخ 215/20622با احترام، به پيوست تصوير نامه شماره 

/ علمي، با نظر موافق و اجراء توسط كميته تخصصي درخصوص تفويض اختيار بررسي ترفيع اعضاي هيات
ز./گرددمميزه آن واحد ارسال ميمنتخب هيات

جعفر خلقاني
معاون وزير و رييس سازمان
تحقيقات و آموزش كشاورزي

مميزهو رييس هيات

215/24293: شماره

18/4/85: تاريخ 

:پيوست 



٢٤٢

ي هاطرحها و كليه دستورالعمل نحوه پيشنهاد، بررسي، تصويب و ابلاغ پروژه"ابلاغ : موضوع
.جهت اجرا"تحقيقاتي و نحوه توين، تاييد و انتشار گزارش نهايي آنها

مدت توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كشور، مدت و كوتاههاي بلندها و اهداف برنامهدستيابي به آرمان
سازمان تحقيقات و آموزش كشاورزي، به عنوان . بالاخص در زمينه توسعه پايدار، در گروه تحقيق و پژوهش است

يكي از بزرگترين نهادهاي بسيار موثر در امر تحقيقات كشور، تا به امروز نقش بارزي در انجام تحقيقات كاربردي 
است اين نقش و وظيفه دو چندان گرديدهي داشته و باتوجه به تشكيل وزارت جهاد كشاورزي در بخش كشاورز

انجام تحقيقات كاربردي در بخش كشاروزي كه از مهمترين بخش هاي اقتصادي كشور است، قدمتي نزديك به 
ياز ايجاد يك قرن دارد و در سير تكوين و تحول آن، موسسات و مراكز تحقيقاتي متعدد برحسب ضرورت و ن

تعدد . اندرآمد در موضوعي خاص گرديدههاي جديد و كااند كه هر يك موجب قوام و دوام فنون و مهارتشده
ها و گيري روشلان آنها قبل از ادغام، موجب شكلموسسات و مراكز تحقيقاتي و متفاوت بودن مديريت ك

لذا از بدو تشكيل وزارت جهاد . تي شده استتحقيقاي هاطرحها و هاي مختلف در بررسي و تصويب پروژهشيوه
هاي موجود و نيز روان سازي اصول و ضوابط حاكم بر يكسان سازي انواع مختلف شناسنامهكشاورزي موضوع 

تحقيقاتي و نيز نحوه تدوين، تاييد و انتشار گزارش ي هاطرحها و نحوه پيشنهاد، بررسي، تصويب و ابلاغ پروژه
سرانجام پس از تشكيل جلسات متعدد با . ن يكي از موضوعات بسيار مهم مدنظر بوده استها، به عنوانهايي آن

حضور نمايندگان كليه موسسات و مراكز ملي، اساتيد و محققين ذيربط، دستورالعمل پيوست تدوين و بدينوسيله 
. گرددجهت اجرا ابلاغ مي"براي دو سال"

د ولي با فرض وجود مذكور فاقد هر گونه اشكال يا ايراد باشگرچه نهايت سعي بر اين بوده كه دستورالعمل
هايي در آن، مقتضي است هرگونه پيشنهاد يا انتقاد سازنده و ارزنده خود را بطور واضح و نواقص و كاستي

... تحقيقاتي سازمان ارسال تا در بازنگري دستورالعمل كه انشاء اي هاطرحمشخص به دفتر بررسي و هماهنگي 
. مدنظر قرار گيرد. انجام خواهد شد1383بستان سال در تا

بهزاد قره ياضي
معاون وزير و رييس سازمان

تحقيقات و آموزش كشاورزي

5362/ 200: شماره 

14/12/81: تاريخ 

:    پيوست 


