
 

  

 

ــور ٥٩عنات به تكليف ماده  با ــعه كش ــازي مبني بر توانمند قانون احكام دائمي برنامه هاي توس س
نوين  در قالب طرح نظاميا فته هاي تحقيقاتي  ايجاد بسـتر مناسب انتقال دانش و توليدكنندگان و

خصــوص راه اندازي شــبكه مديريت  بخش كشــا ورزي در بهره وري در ٢٢همچنين ماده  ترويج و
 گستردگي آموزش وترويج كشاورزي با سرعت و سازمان تحقيقات، ضرورت دارد تا اطلاعات دانش و

ش به دان ن بهره بردارانادسترسي آس ن واانتقال، تسريع جري ح زنجيره توليد،ابيشتر نسبت به اصل
  كشاورزي اقدام نمايد.

ـــه هاي توليدي، افتـه هـاييـيكي از موثرترين راهكـارهـاي انتقـال اثربخش            تحقيقـاتي بـه عرص

در  و »پژوهشــگر مروج ارشــد«عملي محققاني اســت كه باعنوان  بهره گيري از تجارب علمي و

  كشاورزي خواهند نمود.اقدام به توانمندسازي ذينفعان چرخه در بخش  ،قالب اتاق فكر سازمان

    د كردن فعاليت پژوهشـگران مروجان ارشـد به شرح ذيل تبينمن لذا اين آئين نامه به منظور نظام
  .مي گردد

  

  تعاريف واصطلاحات  :١ماده 

  :وترويج كشاورزي تحقيقات آموزش سازمان سازمان 

 ترويج كشاورزي معاونت: معاونت ترويج سازمان تحقيقات آموزش و 

  »علمي  دستورالعمل اجرايي ترفيع اعضاي هيئت١٣به استناد ماده  »پژوهشـگر مروج ارشد
 ٤٠جلسه شماره مصوبترويج كشاورزي  وآموزش  پژوهشـي سازمان تحقيقات، آموزشـي و

ــره ذيل آن هيئت امناء و٢٥/١٢/١٣٩٥مورخ  ــو  تبص ــاس عض ــت كه براس هيئت علمي اس
شناسايي  علاقه مندي به فعاليت هاي ترويجي، سال پژوهش و ٢٠سـابقه بيش از  تجارب و

 
 ابلاغيه آئين نامه ها

  ويجي فعاليت هاي تر آئين نامه مشاركت پژوهشگران مروجان ارشد در
 



ــازمان به فعاليت هاي ترويجي مرتبط با  و ــت تا زير نظر معاونت ترويج س ــده اس انتخاب ش
 رشته تخصصي خود بپردازد.

  :به منظور تهيه امكانات   نامه پژوهانه  اعتبار مالي اســـت كه در قالب آئينپژوهانه ترويجي
هاي مرتبط با شـرح وظايف در اختيار پژوهشگر مروج ارشد تسـريع در فعاليت  مورد نياز و

 گيرد. قرار مي

 :ــت جامع كه در قالب فرمت خاص طرح كلان ترويجي برگيرنده انتقال آخرين در طرحي اس
-به جامعه بهره برداران درچهار چوب برنامه هاي ترويجي  تحقيقاتي-هاي علميدوردســـتا

 آموزشي معاونت ترويج مي باشد.

 با  مرتبط تخصصي مشترك و به گروهي از پژوهشگران مروجان با زمينه صـصي:كارگروه تخ
 .اطلاق مي شود يك موضوع

  اهداف :٢ماده

 علمي برنامه هاي اقتصادي فني و بخش كشـاورزي از طريق پشتيباني افزايش توليد وثروت در ٠١
  مقاومتي وزارت متبوع

  واحدهاي توليدي بخش كشاورزي ارتقاء اثربخش زنجيره دانش در افزايش ضريب و ٠٢

  كارشنا سان  مروج و پاسخگويي به نيازهاي فني بهره برداران، تسهيل در تسريع و  ٠٣

  يافته هاي تحقيقاتي قبل ترويج سازمان  تجربه و انتقال دانش، ٠٤

ــائل  هدايت محققان معين، تربيت و  ٠٥ ــخگويي به مس ــگران جوان به منظور پاس بالاخص پژوهش
  توليدي بخش كشاورزي 

  ماموريت ها :٣ماده 

  زنجيره توليد  هاي فني موجود در ءلاتدوين خ و احصاء  ٠١

  اي انتقال يافته هاي ترويج سازمانه پايش برنامه اولويت بندي و  ٠٢



اطلاع رســاني آن به  و بين المللي وفناوري هاي ملي  و دانش بومي ســازي بررســي، احصــاء و -٣
  از طريق معاونت بخش خصوصي ذينفعان دولتي

  رسانه ترويجي توليد محتوا و مشاركت موثر در نظارت و هدايت، -٤

 سطح علمي و مروجان براي ارتقاء حفظ شـبكه ارتباطي با محققان معين، كارشناسان و ايجاد و -٥
  كاربردي آنها

  طرح هاي كلن ترويجينظارت بر اجراي  تدوين و-٦

  نظر معاونت ترويج باتوجه به تخصص وفني -كميته هاي علميرمشاركت د-٧

 ي،سايت هاي الگوي طرح هاي تحقيقي ترويجي، از طريق قابل ترويج يكردن يافته ها يعمليات -٨
ا، همايش ها، ه برگزاري كارگاه نمايشگاه فناوري درقالب روزمزرعه، كانون هاي ترويجي،

  فنيجلسات  توانمندسازي و دوره هاي

تهيه گزارش  بخش كشاورزي و اولويت دار مسـائل موضـوعات و پايش وارزيابي شـرايط موجود،-٩
  فني مرتبط با كار گروه تخصصي-تحليلي

اي تخصصي وظيفه داراي ،آموزشي حفظ وظايف پژوهشي و ارشـد ضـمن پژوهشـگر مروج :٤ماده

  منطقه اي عمل نمايد. استاني يا فراتر از سطح ستادي، درگستره ملي است و

 فعاليت هرگروه، همسو و پژوهشـگر مروج ارشـد دركارگروه هاي تخصصي جانمايي شده و  :٥ماده

  است. اه ساير كارگروه هم افزا با

  ازمان صــادر ســرئيس  معاون وزير و امضــاء يشــنهاد معاون ترويج و ابلاغ دبيركارگروه باپ  :٦ماده

  .مي شود

وط مرب »كميته محققان معين استان«درجلسه  شـركت فعال پژوهشگر مروج مراكز استاني :٧ماده

فعاليت هاي ترويجي)  شـــيوه نامه مشـــاركت محققان معين در ٨(تشـــكل مندرج درماده 
  ضروري است.



ــد پس از: ٨ماده ــگر مروج ارش ــنواتي پژوهش ــط معاونت ترفيع پايه س ــالانه توس  تأييد گزارش س

 ١٣با استناد به ماده منتهي به تاريخ ترفيع)  ماه همكاري مسـتمر و ٦(مشـروط به حد اقل 
ژوهشــي ســازمان (مصــوب  وپ علمي آموزشــي هيئتدســتورالعمل اجرايي ترفيع اعضــاي 

  هيئت امناء) قابل تشخيص است.٢٥/١٢/١٣٩٥ مورخ ٤٠جلسه شماره

  تبصره

امانه س ترويجي يا پژوهشي را درپزوهشـگرمروج ارشـد مي تواند يكي از دو فرم ترفيع پايه سـالانه 
  سمپات تكميل نمايد.

ـــد،  :٩ماده ـــگر مروجان ارش ـــايت از عملكرد پژوهش ـــورت عدم رض معاون ترويج مي تواند در ص

  مايد.ندرخواست ابطال ابلاغ 

مركز محل خدمت پژوهشـگر مروجان ارشـد مكلف است  مؤسـسـه، پژوهشـكده،مديريت  :١٠ماده 

به منظور اجراي   اقدام اداري لازم مســـاعدت كامل، و مطابق نظر معاونت ضـــمن همراهي
  ف مندرج در اين آئين نا مه را انجام دهد.يوظا

 پژوهشكده با مركز ملزم به ثبت ورود و هماهنگي رئيس مؤسسه، پژوهشگر مروج ارشد باتبصـره: 

  سيستم اداري نمي باشد. خروج در

 شرايط لازم امكانات و معاونت، مديريت هماهنگي ترويج استان موظف است مطابق با نظر :١١ماده 

  به منظور اجراي بهينه وظايف پژوهشگر مروج ارشد را فراهم نمايد.

اولويت برخوردار  از پژوهشـگر مروج ارشد براي شركت در كنفرانس هاي ملي وبين المللي: ١٢ماده

  است.

 ها متوالي نشـست عمومي با كارگروهه متوالي يا چهارجلسـه غيرجلسـ ٣ عدم حضـور در :١٣ماده

  به لغو ابلاغ انتصاب خواهد شد. منجر



ليد تو ه هاي تخصــصــي موظف به تهيه كارنامه ســالانه فعاليت هاي ترويجي وودبير كارگر :١٤ماده

  وطه مي  باشند.رسانه هاي ترويجي كارگروه مرب محتوا و

به  گزارش جامع سـالانه فعاليت كارگروه هاي تخصـصي را تنظيم ومعاونت موظف اسـت  :١٥ماده 

  سازمان ارائه نمايد.

 ٣ ماده و ١٥درقالب  شوراي مشورتي سازمان ٢٠/٨/١٣٩٦اين آئين نامه درجلسه مورخ 

به صورت آزمايشي اجرا  از تاريخ تصويب به مدت دوسال تبصره به تصويب رسيد و

  مي شود.

 


