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يانما تیئه  هبوصم   ) یشهوژپ یشزومآ و  یملع  تئیه  ياضعا  عیفرت  لمعلاروتسد  غلابا   : عوضوم

 ( نامزاس  97/12/21

؛ مارتحا ملاساب و 

يانما تئیه  هسلج  نیمجنپ  لهچ و  تابوصم  ندـش  ییارجا  روظنم  هب  اـنما و  تئیه  یلخاد  هماـن  نییآ  هداـم 8  دانتـسا  هب             

خروم هرامـش 020/11320  هب   ، اـنما تئیه  سیئر  يزرواـشک و  داـهج  مرتـحم  ریزو  هیغلابا  عوـضوم  خروم 97/12/21 ، ناـمزاس 

تئیه ياضعا  هنایلاس  هیاپ )  ) عیفرت ياطعا  لمعلاروتسد   " ناونع اب  روبزم  تابوصم  مود  روتـسد  عوضوم  تسویپ  هب   98/6/12

یم غلابا  طـبریذ  ینوناـق  تاررقم  طـباوض و  بوچراـچ  رد  لمعلاروتـسد  داـفم  يارجا  روـظنم  هب   " یشهوژپ یـشزومآ و  یملع 

هب روبزم  لمعلاروتسد  ياه  تسویپ  نینچمه  .دشاب  یم  ارجلاا  مزلا  خیرات 1399/1/1  زا  روبزم  لمعلاروتسد  تسا  رکذ  نایاش  .دوش 

.دش دهاوخ  ملاعا  ابقاعتم  اه  تسویپ  رد  یلامتحا  رییغت  هنوگره  تسا و  یقاب  دوخ  توق 

  

 

  

: هب تشونور   

علاطا  يارب  يروانف  شهوژپ و  مرتحم  نواعم  ناگرزاب  زیبماک  رتکد  ياقآ  بانج 

علاطا  يارب  عبانم  تیریدم و  هعسوت  مرتحم  نواعم  يدومحم  رقاب  دیس  رتکد  ياقآ  بانج 

علاطا  يارب  يزرواشک  جیورت  شزومآ و  هسسوم  سیئر  نامزاس و  مرتحم  نواعم  يدیوم  ربکا  یلع  رتکد  ياقآ  بانج 

علاطا  يارب  نامزاس  ءانما  تیه  هزیمم و  تیه  ياه  هناخریبد  هرادا  مرتحم  سیئر  نایشناد  رفناهج  رتکد  ياقآ  بانج 

علاطا  يارب  يرادا  يزاسون  یناسنا و  عبانم  رتفد  مرتحم  لکریدم  يدمحم  لگ  اضرملاغ  رتکد  ياقآ  بانج 

علاطا  يارب  يروانف  روما  رتفد  مرتحم  لک  ریدم  نادلو  دیجم  رتکد  ياقآ  بانج 

علاطا  يارب  یشهوژپ  روما  رتفد  مرتحم  تسرپرس  دادروپ  دیعس  دیس  رتکد  ياقآ  بانج 

  109568/200 

  1398/9/30 

دراد    
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علاطا  يارب  تسایر  هزوح  لک  ریدم  ریزو و  نواعم  مرتحم  رواشم  یفلاک  فسوی  دیعس  سدنهم  ياقآ  بانج 

علاطا   يارب  يزرواشک  یناسر  علاطا  تاعلاطا و  يروانف  زکرم  مرتحم  سییر  دنمزارف  نیسح  رتکد  ياقآ  بانج 

  109568/200 

  1398/9/30 

دراد    
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  "بسمه تعالي"
  

   هيئت علميترفيع اعضاي اجرايي  دستورالعمل

  سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي
  امنا) هيئت  ٢١/١٢/٩٧ مورخ  ٤٥(مصوب جلسه شماره 

  
اي از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاي هيئت اصلاح پاره"قانون  ١ماده  ٢اين دستورالعمل به استناد تبصره 

مجلس  ١٦/١٢/١٣٦٨مصوب جلسه مورخ  "ها و مؤسسات آموزش عاليعلمي (آموزشي و پژوهشي) شاغل دانشگاه
مت موظف و اعطاي ترفيع اعضاي هيئت نامه خداصلاحيه دستورالعمل اجرايي آيين "شوراي اسلامي و با رعايت 

و با استناد به مفاد آيين نامه  ٢٤/١١/١٣٨٣مورخ  "علمي آموزشي و پژوهشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
به شرح هيئت امناي سازمان)  ٦/٩/١٣٩٧مورخ  ٤٤سازمان (مصوب جلسه شماره استخدامي اعضاي هيئت علمي 

 ١سازماندر  ١/١/١٣٩٩هيئت امناي سازمان تصويب شد و از تاريخ  ٢١/١٢/١٣٩٧مورخ  ٤٥ذيل در جلسه شماره 
  الاجرا مي باشد.لازم

  
  نه: الف) ترفيع سالا

در امور و حضور فعال و تمام وقت قبول  در قبال هر يك سال خدمت قابلسازمان  هيئت علميبه اعضاي  -١ماده 
جدول  ١-٣بند موضوع ( مربوطه مندي رئيس بخش، منوط به رضايتسازمان آموزشي، ترويجي و اجراييپژوهشي، 

   شود.، يك پايه اعطا ميدر يكي از كميته هاي ترفيع دستورالعملين ااحراز امتيازات مندرج در  ترفيع) و
  

 اجرايي وپژوهشي، آموزشي، ترويجي هاي فعاليت، سالانه پايهموظف است براي دريافت هيئت علمي عضو  -٢ماده 
احد وبه به همراه كليه مستندات لازم ترفيع، از طريق سامانه در طول يك سال منتهي به تاريخ استحقاق خود را 

  د.متبوع خود ارائه نماي
اي ترفيع با تقاضباشد. چنانچه مي همان سالتا پايان از تاريخ استحقاق ترفيع درخواست ترفيع  زمان -١تبصره 

  خواهد بود.   از ابتداي سال درخواست پايه، تاريخ اجراي پايه دوشتاخير و در سال بعد ارائه 
  

نمايد. در صورت اخذ  تقاضاهاي زماني به ترتيب دورهخود را  سالانهموظف است ترفيع هيئت علمي عضو  -٢تبصره 
هاي  اعطاي پايه قابل بررسي نخواهد بود. ،از آن قبل هاي)(دورهدوره، درخواست پايه براي  مربوط به يكپايه 

  علمي از شمول اين تبصره مستتثني مي باشد. هيئتدر سنوات قبل از عضويت 
  

 كميته"به ، براي بررسي و ارزيابي پس از تاييد واحد متبوعهيئت علمي هر يك از اعضاي پرونده ترفيع  -٣ ماده
مستقل پژوهشكده پژوهشگاه/متشكل از رئيس موسسه/ مذكوركميته  .شودارسال مي "علمي هيئتاعضاي  ترفيع

رتبه م(حداقل با هيئت علمي اعضاي  منتخب(دبير كميته) و نماينده  مربوطه(رئيس كميته)، معاون پژوهشي/آموزشي 
  است.دانشياري) 

                                                
 وابسته و تابعه و مراكز تحقيقات و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي مي باشد.ملي  ، مراكزمستقل سازمان شامل كليه موسسات، پژوهشگاه، پژوهشكده١
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متخصص مرتبط با يا يك فرد تواند از رئيس بخش/گروه مربوطه، يرئيس كميته در صورت صلاحديد م -١بصره ت

  موضوع (بدون حق راي) دعوت كند.
  

پرونده  پرونده هر يك از اعضاي كميته ياد شده بايد بدون حضور فرد متقاضي مورد بررسي قرار گيرد. -٢تبصره 
  بررسي خواهد شد. با حضور معاون پژوهش و فناوري سازمانرئيس كميته 

  
هاي پژوهشكدهپژوهشگاه/در هر يك از موسسات/ "علمي هيئتكميته ترفيع اعضاي "ضرورت ايجاد  -٤ ماده

  به تشخيص معاون وزير و رئيس سازمان خواهد بود.  مستقل
  

هيئت عضو شود. رسانده ميهيئت علمي به اطلاع عضو  ياد شدهترفيع توسط كميته  بررسي تقاضاينتيجه  -٥ماده 
از روز پس از ابلاغ،  ١٥ظرف مدت  حداكثرخود را تجديد نظر  درخواستتواند مي، داشتن اعتراضدر صورت  علمي

رسيدگي و نظر قطعي  وي در اولين جلسه به اعتراضموظف است  و كميتهنمايد به كميته تسليم  ترفيعطريق سامانه 
  .نمايدخود را اعلام 

  
 ١٥مدت حداكثر ظرف  اعتراض كتبي خود را تواندميهيئت علمي عضو در صورت عدم پذيرش نظر كميته،  -٦ماده 

 مزبوردر كميته فقط يك بار  متقاضيدرخواست ابلاغ، به كميته نظارت بر ترفيع سازمان تسليم نمايد.  روز پس از
  است.قابل رسيدگي 

  
كميته نظارت بر ترفيع سازمان متشكل از معاون پژوهش و فناوري (رييس كميته)، رئيس دبيرخانه هيئت  -تبصره

نفر عضو هيئت علمي مرتبط با تخصص متقاضي ترفيع حداقل با مرتبه دانشياري با انتخاب رييس مميزه،  يك تا سه 
  كميته خواهد بود.

  
علمي سازمان (مصوب هيئتنامه استخدامي اعضاي آيين ٧٩علمي موضوع ماده  هيئتاعضاي سالانه  پايه -٧ ماده

  شود. نياز به ارزيابي اعطا مين وبد پس از تقاضاي عضو امناء سازمان) هيئت ٦/٩/١٣٩٧ مورخ ٤٤جلسه 
  

جدول  ٤الي  ٢مواد از  و مراتب بالاترامتياز براي استادياران  ١٢امتياز براي مربيان،  ١٠كسب حداقل  -٨ماده 
   است.الزامي يك پايه سالانه  دريافت به منظور "،علمي هيئتاعضاي  سالانهامتيازهاي قابل محاسبه براي ترفيع "
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امتياز براي استادياران و مراتب بالاتر به عنوان امتياز وتويي از  ٦امتياز براي مربيان و   ٤كسب حداقل  -٩ ماده
  باشد.    بندهاي زير براي دريافت يك پايه سالانه ضروري مي

  
  پژوهشيهيئت علمي اعضاي  -الف

 )ترفيع جدول ٢-٣(بند  پژوهشي مورد تاييد وزارتين -و مقاله هاي علمي Q4تا  Q1مقاله  -٩-١

 جدول ٩-٣ذيل بند كليه مصاديق ذكر شده ( ...منجر به توليد و تجاري سازيفناوري يا  فنياكتشاف، دستيابي به دانش -٩-٢
  )ترفيع

 )سالانهگزارش  ،٦-١٠-٣ بند به استثنايترفيع  جدول ١٠-٣بند (هاي تحقيقاتي، پژوهشي و فناوري پروژه/گزارش علمي طرح-٩-٣

 جدول ترفيع) ١٣-٣(بند  تاليف و تصنيف كتاب -٩-٤

  جدول ترفيع) ١٩-٣(بند   دستنامهنگارش  -٩-٥
 جدول ترفيع) ٢٠-٣(بند حاصل از دستاوردهاي پژوهشي  فني -دستورالعمل علميانتشار  -٩-٦

 جدول ترفيع) ٤-٣بند  (ن سازماشوراي انتشارات  داراي مجوز از مجلات ترويجي مقاله منتشر شده در  -٩-٧

  جدول ترفيع) ٢١-٣(بند  و نشريه فني نشريه ترويجيانتشار  -٩-٨
 جدول ترفيع) ٢٤-٣(بند  مرتبط با بخش كشاورزياپليكيشن مشاركت در تهيه  -٩-٩

  
تدريس موظف در از بند توانند مياز امتيازات وتويي خود را  حداكثر يك امتياز ،اعضاي هيئت علمي پژوهشي- ١ تبصره

  كسب نمايند. )، ويژه اعضاي هيئت علمي پژوهشيجدول ترفيع ١-٢(بند دوره هاي آموزشي كوتاه مدت 
  

  ٩-٩تا   ٦-٩ توانند از بندهايدرصد از امتيازات وتويي خود را مي ٥٠اعضاي هيئت علمي پژوهشي، حداكثر  -٢ تبصره
  كسب نمايند. فوق الذكر

  
  آموزشيهيئت علمي اعضاي  -ب

 اين دستورالعمل ٩بند الف ماده   ٩-٩تا  ١-٩ بندهاي -٩-١٠

   امتياز ٢حداكثر امتياز قابل محاسبه  ؛)ترفيعجدول  ٣-٢بند ( تدريس موظف در دوره هاي آموزشي كوتاه مدت -٩-١١
تاليف يا تدوين متون و  )ترفيعجدول  ٦-٢ (بندمصوب  ترويجي-آموزشي تدوين و بازنگري برنامه هاي  ،طراحي -٩-١٢
  امتياز ٢امتياز قابل محاسبه حداكثر ؛ )ترفيعجدول  ٧-٢ (بند كه به عنوان منبع آموزشي مورد استفاده قرار مي گيردعلمي 

  
توانند حداكثر يك امتياز از امتيازات ميايفاي نقش مي نمايند، محقق معين كه به عنوان علمي اعضاي هيئت -٣تبصره 

 كسب نمايند.  ١٤-٤-٢وتويي خود را از بند 
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 از مجموع امتيازهاي كسب شدهمازاد علمي پژوهشي براي اعضاي هيئتدر صورت اخذ پايه سالانه،  -١٠ماده 
علاوه بر بندهاي علمي آموزشي تبراي اعضاي هيئو اين دستورالعمل  )٣-٩ (به استثناي بند ٩-٩تا  ١-٩ بندهاي
  مي باشد. قابل ذخيره صرفا تا يك سال بعد ين دستورالعملا ١٢-٩بند  ،مذكور

  
در صورت ) ١شماره  هاي مناطق محروم (پيوستايستگاه شاغل در و آموزشي پژوهشيهيئت علمي اعضاي  -تبصره

 و بند ٩-٩تا  ١-٩ از بندهاي كسب شده هايامتيازمي توانند از مجموع عدم كسب حداقل امتياز لازم در يك سال، 
  .استفاده نمايند اين دستورالعمل صرفا براي يك سال بعد آموزشي)هيئت علمي (ويژه اعضاي  ٩-١٢

  
  باشد.ميامتياز  پنج ترفيعدستورالعمل  اجرايي) -علمي(خدمات  ٤حداكثر امتياز قابل محاسبه از ماده  -١١ماده 

  
عنوان مجري)، در دوره ترفيع براي اعضاي هيئت علمي پژوهشي حداقل يك طرح/پروژه مصوب (بهداشتن   -١٢ماده 

  باشد.مي الزامي  براي دريافت پايه سالانه
  

توانمندسازي "نامه شيوهكامل مفاد ضمن رعايت  ،با وضعيت پيماني جديداستخدام هيئت علمي اعضاي  -١٣ماده 
مشروط  ،سال اول خدمت ٢در  سالانهبراي دريافت پايه  )٢(پيوست شماره  "جديد ستخداماهيئت علمي اعضاي 

 اين دستورالعمل ١٢و  ٩از الزامات ماده  به ارائه گزارش فعاليتهاي علمي رضايت بخش به تشخيص كميته منتخب
  باشند.مي مستثني

  
نه تاييد گزارش سالا پس از ،"مروج ارشد -پژوهشگر" با عنوانپژوهشي علمي هيئتاعضاي نه الاپايه س -١٤ماده 

  قابل تخصيص خواهد بود. سازمان ترويجآموزش و آنها توسط معاونت 
  

سال پژوهش  ٢٠بيش از  است كه بر اساس تجارب و سابقهعلمي هيئت، عضو "مروج ارشد -پژوهشگر" -١ تبصره
نيازهاي تا در قالب شده است انتخاب با ابلاغ رئيس سازمان شناسايي و  ،فعاليت هاي ترويجيمندي به و علاقه
مرتبط با رشته تخصصي خود  هاي ترويجيبه فعاليت موسسهسازمان و زير نظر آن  ترويج آموزش و  موسسه

   د.بپرداز
  

ماه سابقه همكاري با معاونت آموزش و ترويج  ٦پايه پژوهشگران مروج ارشد در صورت داشتن حداقل  -٢تبصره 
ماه، پايه افراد به صورت پايه پژوهشي قابل  ٦بود. در صورت همكاري كمتر از از اين ماده قابل تخصيص خواهد 

  تخصيص مي باشد.
  

با تخصص هاي متنوع و متناسب با نيازهاي بخش  در هر سال فرن ١٠٠  تعداد اين افراد حداكثر تا سقف -٣تبصره 
  ترويج خواهد بود. آموزش و صرفا در صورت نياز و تشخيص معاونت ايشانبوده و ادامه همكاري كشاورزي 
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 هاي دانشجويينامهپايان ياهاي تحقيقاتي مصوب پروژه/طرح حاصل از پژوهشي –علمي هايمقاله امتياز - ١٥ ماده

  : يابداختصاص ميبه شرح زير  داراي مجوز
  

 امتياز ٥تا             پژوهشي -امتياز مقاله كامل علمي - 
 امتياز ٣ا ت            پژوهشي -امتياز مقاله كوتاه علمي - 
  امتياز ٢تا             پژوهشي -امتياز گزارش كوتاه علمي - 
تا  ،)، به تشخيص كميته منتخبIFپژوهشي و فاقد -علميمعتبر ولي فاقد مجوز مجلات (ساير هاي چاپ شده در امتياز مقاله - 

 مقاله) ٢يك امتياز براي هر مقاله (حداكثر 
 :)http://www.scimagojr.com(براساس پايگاه  Qداراي اعتبار  معتبر هايمقالهامتياز  - 
 در مجلات Q1                 امتياز ٧تا  
 در مجلات Q2                 امتياز ٦تا  
 در مجلات Q3-Q4                 امتياز ٥تا 
 كوتاه ( مقالهshort article (Q1  تاQ4           امتياز ٤تا 
 ) گزارش كوتاهshort report/short communication (Q1  تاQ4     امتياز ٣تا 
  مقاله هاي معتبر فاقد اعتبارQ داراي ،IF معتبر درJCR                  امتياز ٣تا 

  
حسب رشته تخصصي و به تشخيص كميته هاي  بالا IF از چاپ شده در نشرياتي كه  هايمقالهامتياز  -١ تبصره

  قابل افزايش است. %٢٠تا منتخب برخوردار باشند، 
  

درج نام سازمان شيوه نامه "افراد در مقالات بر اساس  (Affiliation)وابستگي سازماني درج  رعايت  -٢تبصره 
  .)٣(پيوست شماره ضروري است  "در انتشارات علمي

  
متناسب با نمره منظور شده در  هاي تحقيقاتي داراي شماره فروستامتياز گزارش نهايي طرح/پروژه -١٦ماده 

  يابد:زير اختصاص مي به شرحفني  –كميته علمي
  

امتياز براي هر پروژه قابل احتساب  ٣، حداكثر غيرسفارشي مستقلهاي هاي نهايي طرح/پروژهامتياز گزارش -١-١٦
  باشد.مي

قابل متناسب با مكان و زمان  ،برابر ٥/١امتياز طرح ها و پروژه هاي ملي، فقط براي مجري مسئول تا  -١ تبصره
  مي باشد.  افزايش

   



٦ 
 

  شود:زير محاسبه مي  فرمولبه شرح  سفارشيهاي تحقيقاتي امتياز گزارش نهايي طرح/پروژه -٢-١٦
  
  

  امتياز ١٥ تا = )اعتبار طرح امتياز( + )مدت زمان اجراي طرح*  تعداد مكان اجراي طرحامتياز (

    امتياز) ٥(تا       امتياز بر اساس جدول زير)  ١٠(تا 

  
 تعداد مكان اجرا مدت و به تفكيكهاي تحقيقاتي نهايي طرح/پروژه نحوه محاسبه امتياز گزارش -١-٢-١٦

هاي تعداد مكان
 آزمايش

 مدت اجراي طرح/پروژه تحقيقاتي (سال)

٤ ٣ ٢ ١> 

  ٧تا   ٦تا   ٥تا   ٤تا   ١
 ٨تا  ٧تا  ٦تا  ٥تا  ٢

 ٩تا  ٨تا  ٧تا  ٦تا  ٣

 ١٠تا  ٩تا  ٨تا  ٧تا  <٤

 
به  از بخش خصوصي، متناسب با جذب اعتبار هاي سفارشي طرح/پروژه گزارشمتياز محاسبه ميزان ا -٢-٢-١٦

  شرح زير محاسبه مي شود:
  امتياز ١تا ميليون تومان=  ٥٠ميليون تومان تا  ١٠هاي با اعتبار طرح/پروژه - 
  امتياز ٢تا ميليون تومان = ١٠٠ميليون تومان تا  ٥١هاي با اعتبار طرح/پروژه - 
  امتياز ٣تا ميليون تومان=  ١٥٠ميليون تومان تا  ١٠١هاي با اعتبار طرح/پروژه - 
 امتياز ٤تا ميليون تومان=  ٢٠٠ميليون تومان تا  ١٥١هاي با اعتبار طرح/پروژه - 
 امتياز ٥ميليون تومان= تا  ٢٠٠هاي با اعتبار بيش از طرح/پروژه - 

 
امتياز مندرج در بندهاي فوق قابل  %٨٠درصورتي كه اين اعتبار از بخش هاي دولتي جذب شده باشد،  -٢ تبصره

  تخصيص مي باشد.
  

  سفارشي مشترك به شرح زير محاسبه مي شود:نهايي طرح/پروژه هاي  هايگزارشامتياز  -١٦-٢-٣
با توجه به زمان و مدت اجراي آن طبق جدول  ،خارج از كشورداخل و مشترك با دانشگاهها و موسسات علمي  -الف

  شود.محاسبه مي ٥/١فوق با لحاظ ضريب 
زمان و مدت اجراي آن طبق  با توجه به مركزپژوهشگاه/پژوهشكده/ /موسسهيك  بين بخش هايمشترك  -ب 

  شود.محاسبه مي ٢/١جدول فوق با لحاظ ضريب 
  

و مشترك براساس دستورالعمل نحوه بررسي و تصويب طرح و پروژه هاي تعاريف طرح هاي سفارشي  -٣ تبصره
    سازمان مي باشد. 
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  شرح زير مي باشد: اندركاران طرح/پروژه بهمحاسبه امتياز (نمره) هريك از دست -٣-١٦
  كل امتياز  %٨٠=  جري مسئولم -
  كل امتياز  %٦٠هريك از مجريان=  -
  كل امتياز  %٣٠هريك از همكاران=  - 

  
پژوهشي بوده و همزمان مجري يكي از پروژه هاي  پروژه/چنانچه عضو هيئت علمي، مجري مسئول طرح -٤تبصره 

  نيز باشد، در هر جايگاه بر اساس بند فوق از امتياز مربوطه برخوردار خواهد شد. پروژه/ذيل همان طرح
  

فني به گزارشي  اطلاق مي شود كه منتج از فعاليت هاي علمي اعضاي هيئت علمي بوده و -علمي گزارش -٤-١٦
به تشخيص  است. اين نوع از گزارش به صورت پروپوزال مراحل تصويب خود را نگذرانده

مركز ملي داراي مطالب و نكات ارزشمندي هستند كه در عرصه هاي مختلف  /مستقل موسسه/پژوهشگاه/پژوهشكده
   شماره فروست باشد.داراي فني و -از جمله اجرا قابل استفاده و مورد تاييد كميته علمي

  
ي يا محصولي اطلاق مي شود كه اي، موضوعگزارشي ملي يا منطقه مطالعاتي به-تحليلي/ تحليلي گزارش -٥-١٦

اجرايي/سازمان در جهت رفع يكي از مشكلات اساسي بخش كشاورزي كشور هاي نظارتي/به سفارش دستگاه
مركز /مستقلپژوهشكده فني موسسه/پژوهشگاه/ -ها بايد مورد تاييد كميته علمي. اين گزارشباشدتدوين شده 

   ملي و داراي شماره فروست باشد.
  

 
 پايه تشويقياعطاي ب) 

نامه استخدامي آيين ٥٣بر اساس مفاد ماده به اعضاي هيئت علمي سازمان اعطاي هرگونه پايه تشويقي  -١٧ماده 
  خواهد بود.قابل تخصيص هيئت امناي سازمان)  ٦/٩/١٣٩٧مورخ   ٤٤صوب جلسه اعضاي هيئت علمي م

  
 ١و تبصره   استخدامي اعضاي هيئت علمي سازمان آيين نامه ٥٣  ماده  ١اعطاي پايه تشويقي موضوع بند  -تبصره

  تغيير يافت:به شكل زير ذيل آن 
امتياز مازاد از  ٣٠شوند و حداقل علمي كه بر اساس اين دستورالعمل موفق به اخذ ترفيع ميبه اعضاي هيئت "

درصد از امتيازات مكتسبه از  ٥٠گيرد. حداكثر جدول ترفيع كسب نمايند، يك پايه تشويقي تعلق مي ٣-٩بندهاي 
(هر بار يك پايه و    ر لحاظ شود.امتياز مذكو ٣٠تواند در مجموع جدول ترفيع) مي ٢-٣پژوهشي (بند  -مقاله علمي

  "سال از يكديگر در طول خدمت) ٥پايه به فاصله زماني حداقل  ٣حداكثر 
  

به اعضاي هيئت علمي با فعاليتهاي شاخص و اثرگذار كه منجر به حل يكي از مشكلات اساسي بخش  -١٨ماده 
نفر در هرسال در سطح سازمان و حداكثر   ٣گيرد (حداكثر كشاورزي شوند، با تاييد رئيس سازمان يك پايه تعلق مي

  يك پايه در طول خدمت). 
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   مربوط به اعطاي پايهساير موارد ج) 

ماده  ٤و تبصره  ١٠ماده  ٢(موضوع تبصره هيئت علمي در ي احتساب سوابق خدمت قبل از عضويت برا -١٩ماده 
 ٤٧٨٩/١٥و بخشنامه شماره  ٦/٩/١٣٩٧مورخ  ٤٤مصوبه جلسه  هيئت علميآيين نامه استخدامي اعضاي  ٥٥

سال خدمت مستمر  ٥حداكثر  ،هاي آموزشي و پژوهشيوزارت علوم، تحقيقات و فناوري)، فعاليت ٧/١٠/٧٧مورخ 
(براساس  پايه ٥حداكثر تا در صورت كسب حداقل امتياز لازم، و  قابل بررسي بوده ،مطابق آيين نامه ترفيع ،عضو
  د.باشميقابل اعطا  هاي پس از اخذ آخرين مدرك تحصيلي ارائه شده) سال

  
(داراي مجوز تبديل وضعيت خواهند يافت، در مقطع دكتري هيئت علمي كارشناسان رسمي كه به عضو  -٢٠ماده 

ام تحصيل و پس از اتم ل از يك پايه و حداكثر چهار پايهبه ازاي هر سال تحصي ،ماموريت تحصيلي از سازمان)
  در سازمان برخوردار مي شوند.هيئت علمي به عنوان  تبديل وضعيت استخدامي

  
اين  ٢٠ و١٩ وادترفيعات مورد اشاره در مزمان مشمول به صورت همتواند مينهيئت علمي عضو  -تبصره

 مستقل پژوهشكده/پژوهشگاهو در صورتي كه از هر دو نوع ترفيع استفاده نموده باشد، موسسه/ باشددستورالعمل 
  مربوطه مكلف به لغو يكي از آنها خواهد بود.مركز /
  

 -(اعم از رسمي در مقطع دكتري (داراي مجوز تحصيلي)  تحصيل مامور به علمي رسمي هيئتاعضاي به  -٢١ماده 
پيشرفت سالانه تحصيلي با ارائه گزارش و  سال ماموريت آموزشي تمام وقت هربه ازاي آزمايشي و رسمي قطعي)، 

تحصيلي هر سال  براي ،مركز محل خدمت متقاضيموسسه/پژوهشگاه/پژوهشكده مستقل/تاييد شده توسط رئيس 
   شود.اعطا ميبراي كل دوره تحصيل پايه يك پايه و حداكثر چهار 

  
هيئت علمي آيين نامه استخدامي اعضاي  ٥٢ماده شرايط مطابق هيئت علمي اعضاي ترفيع ساير موارد  -٢٢ماده 

  هاي مربوطه اعطا خواهد شد.هيئت امناي سازمان)  و تبصره ١٥/١٢/١٣٩١(مصوب 
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  ) ركود علميد
آيين  ٥٧، موضوع اصلاح ماده هيئت امناي سازمان  ٢٨/٥/٩٤مورخ  ٣٧مصوبات جلسه  ٦به استناد بند  -٢٣ماده 

يا سال سازمان كه طي يك هيئت علمي نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي، ضريب فوق العاده ويژه اعضاي 
اند، پس از اعلام كميته هاي منتخب موسسات و تائيد دبيرخانه چندسال متوالي موفق به اخذ ترفيع ساليانه نشده

  :ي شودهيئت مميزه سازمان به شرح زير تعيين م
ابلاغ كتبي و محرمانه براي اعضايي كه از تاريخ اخذ ترفيع ايشان يك سال تمام گذشته باشد و موفق به  -١-٢٣

  ترفيع پايه سالانه نشوند. 
 

جدول  ٣)  از ضريب بخش متغير فوق العاده ويژه (ستون  %٤٠ابلاغ كتبي و محرمانه و كسر چهل درصد ( -٢-٢٣
  ذيل)  براي اعضايي كه از تاريخ اخذ ترفيع ايشان دوسال متوالي گذشته باشد و موفق به ترفيع سالانه نشوند. 

 
العاده ويژه فوقبخش متغير ) از ضريب  %٧٠ابلاغ كتبي و محرمانه با درج در پرونده و كسر هفتاد درصد ( -٣-٢٣

جدول ذيل) و گردش كار و معرفي براي بررسي وضعيت ركود براي اعضايي كه از تاريخ اخذ ترفيع  ٣(ستون 
 وند.  ايشان حداقل سه سال متوالي گذشته باشد و موفق به ترفيع پايه سالانه نش

  
  ضرايب ثابت و متغير فوق العاده ويژه

 رديف
  مرتبه
 )١(ستون 

بخش ثابت 
 )٢ضريب (ستون 

  بخش ضريب متغير
 )٣(ستون 

  ضريب كامل
 )٤(ستون 

 ٥/٦ ٩/٢ ٦/٣ آموزشيار/ پژوهشيار ١

 ٥/٦ ٥/٢ ٤ مربي ٢

 ٩ ٤/٣ ٦/٥ استاديار ٣

 ٥/٨ ٣/٣ ٢/٥ دانشيار ٤

 ٧/٧ ٩/٢ ٨/٤ استاد ٥

  
طي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لازم براي دريافت پايه (ترفيع) هيئت علمي در صورتي كه عضو  -٢٤ماده  

به از طريق رييس واحد محل خدمت فرد بايد  را كسب كند، مصداق ركود علمي شناخته شده و مراتبسال  هر
 ٦/٩/١٣٩٧ مورخ ٤٤مصوب جلسه علمي ( هيئتآئين نامه استخدامي اعضاي د تا برابر ورييس سازمان اعلام ش

  رفتار شود. با ويو مقررات مربوطه    سازمان) يامنا هيئت
  

 ،سازمان تحقيقاتامناء  هيئت ٢١/١٢/١٣٩٧مورخ  ٤٥جلسه شماره در  تبصره ٢٠ ماده و ٢٤اين دستورالعمل در 
بديهي است با ابلاغ اين  الاجرا است.لازم ١/١/١٣٩٩و از تاريخ رسيده به تصويب آموزش و ترويج كشاورزي 

   هاي پيشين فاقد اعتبار خواهد بود.دستورالعمل، كليه دستورالعمل



١ 

 

 

    پژوهشي/آموزشي ت علمياعضاي هيئ سالانهجدول امتيازهاي قابل محاسبه براي اعطاي ترفيع 

  سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي
  
  

  ............ه ...............در مرتب ....................تا تاريخ  ....................... از تاريخ ......... درخواست پايه .......................متقاضي : .......... نام ونام خانوادگي

  اجتماعي -ربيتيت -فعاليت هاي فرهنگي -١ ماده
  لحاظ نخواهد شد. سالانهعلمي محاسبه مي شود و در ترفيع  هيئتامتيازهاي اين ماده صرفا در ارتقاي مرتبه اعضاي 

  پژوهشي)ويژه اعضاي هيئت علمي ( فعاليت هاي آموزشي -٢ماده 

 

    رديف
  موضوع

حداكثر امتياز در 

  نيم سال واحد كار يا

حداكثر امتياز در 

  هرموضوع
  امتياز كميته

  امتياز

  كميسيون

  ..)برداران  و .تدريس موظف در دوره هاي آموزشي كوتاه مدت (تك درس و تك پودمان مهارتي، بهره  ١-٢
  ١تا 

 ١٦(به ازاي هر  
  ساعت)

١٠  
  

    

٢-٢  
دت و هاي كوتاه مدوره ،هاي آموزشي يا فناوري در قالب كارگاه انتقال دانش

  پژوهشي و ترويجي مرتبط با رشته تخصصي  ،بلند مدت آموزشي
  ساعتي) ٨(به ازاي هر دوره 

      ١  ./٢٥تا   ركتش -١-٢-٢

  ٣  ١تا   دريست -٢-٢-٢

  ٢  ١تا   راحيط -٣-٢-٢

٣-٢  

  در قالب پروژه مصوب مقطع دكتري و پسا دكتري هاي فرصت مطالعاتيهسرپرستي دور -١-٣-٢
  ٢تا 

  (به ازاي هر نفر)

٢      
راهنمايي و مديريت پروژه  رپرستي پروژه كارشناسي در پايان مقطع تحصيلي،سراهنمايي و  -٢-٣-٢

هم را فرا ييمهارت افزا نهيموضوعات مشابه مصوب كه زم و ناريسم /يكارورز /يكارآموز /يكارشناس
  .آورد يم

  ٣/٠تا 
 (به ازاي هر واحد)

  وژه هاي كار حين تحصيل مصوب و پروژه هاي كارآفرينينظارت بر پر -٣-٣-٢
   ٥/٠تا 

  (به ازاي هر پروژه) 

  ٣تا  ١حداقل امتياز لازم از بندهاي 
  -      

  ٣تا  ١حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 
  ٧      

      جمع

  

  ام و نام خانوادگين    نام و نام خانوادگي                                                                              نام و نام خانوادگي           

  مضاي نماينده اعضاي هيئت علميو امضاي رئيس كميته ترفيع                              و امضاي دبيركميته ترفيع                              و ا               
  
  

  

  
جمعي(شامل اسامي تمامي مشاركت هاي مشاركت در فعاليتهاي مختلف بايد به صورت تبصره: در كليه بندهاي اين دستورالعمل، تمامي گواهي

  كنندگان و سهم هريك به صورت مجزا)، در قالب يك نامه با لحاظ سقف امتياز، توسط رئيس موسسه/مركز صادر شود.
   



٢ 

 

  
  

  .........اريخ .................... در مرتبه ..................ت........ تا متقاضي : ....................................... درخواست پايه ............. از تاريخ ............ نام ونام خانوادگي

  (ويژه اعضاي هيئت علمي آموزشي) فعاليت هاي آموزشي -٢ماده 

  موضوع    رديف
امتياز در واحد حداكثر 

  نيم سال كار يا

حداكثر امتياز 

  در هرموضوع
  امتياز كميته

  امتياز

  كميسيون

١-٢  
 آموزشي امور در تدريس موظف اوقات تخصيص(در موسسه آموزشي شئونات و انضباط و نظم رعايت

  ٤/١  ٧/٠تا    ).. . . و درسي يزيبرنامه ر و آموزشي مصوب تقويم رعايت و
    

٢-٢  
رفيع ساليانه شود و در تعلمي محاسبه مي هيئتليكن امتياز آن صرفا در ارتقاي مرتبه اعضاي  .كيفيت تدريس براي هر درس الزامي است اعلام امتياز

  لحاظ نخواهد شد.
    

  ..)و . برداران بهرهتدريس موظف در دوره هاي آموزشي كوتاه مدت (تك درس و تك پودمان مهارتي،   ٣-٢
  ١تا 

  ساعت) ١٦ازاي هر  (به 
١٠  
  

    

٤-٢  

هاي انتقال دانش يا فناوري در قالب كارگاه
هاي كوتاه مدت و بلند مدت آموزشي، دوره

آموزشي، پژوهشي و ترويجي مرتبط با رشته 
  تخصصي 

  ساعتي) ٨(به ازاي هر دوره 
  

      ١  ٢٥/٠تا   شركت -١-٤-٢

  تدريس-٢-٤-٢
  ١تا 

  
٣  

    

  ٢  ١تا   طراحي -٣-٤-٢
    

٥-٢  

ديريت پروژه كارشناسي/ كارآموزي/ كارورزي/ سمينار / كاربيني و موضوعات راهنمايي و م-١-٥-٢
  مشابه مصوب كه زمينه مهارت افزايي را فراهم مي آورد

  ٢  (به ازاي هر واحد) ٣/٠تا 
    

      ٢  پروژه)(به ازاي هر  ١تا   وژه هاي كار حين تحصيل مصوب و پروژه هاي كارآفرينينظارت بر پر -٢-٥-٢

٦-٢  
آموزشي طراحي، تدوين و بازنگري برنامه 

 مصوب موسسه ترويجي

  (با تاييد رييس موسسه آموزش و ترويج)

هاي داستاندار ،تك درس و  هاي مهارتيتك پودمان
آموزشي مشاغل كشاورزي، بهره برداران و ضمن 

  خدمت

  ١تا 
  )ساعت همكاري ٥٠هر به ازاي (

٤  

    

٧-٢  
متون علمي كه به عنوان منبع تأليف يا تدوين 

  آموزشي مورد استفاده قرار مي گيرد
  (با تاييد رييس موسسه آموزش و ترويج) 

  ٥   ٥تا   كتب چاپي يا الكترونيكي
    

    ٢  ٢تا   جزوه آموزشي (با اخذ شماره فروست)
  

  دستورالعمل ترفيع ٩مطابق ماده   ٧تا  ١حداقل امتياز لازم از بندهاي 
    

      جمع

  امي مي باشد.الز ١-٢) كسب حداقل يك امتياز از بند ٣-٢بهره مندي از امتياز كميت تدريس (بند  *براي

 
 

 

  ام و نام خانوادگين نام و نام خانوادگي                                           نام و نام خانوادگي                                              

  مضاي نماينده اعضاي هيئت علميو امضاي رئيس كميته ترفيع                              و امضاي دبيركميته ترفيع                              و ا               
 
  

 
   



٣ 

 

 
  

  .........اريخ .................... در مرتبه ..................ت........ تا متقاضي : ....................................... درخواست پايه ............. از تاريخ ............ نام ونام خانوادگي

  فناوري -فعاليت پژوهشي -٣ ماده

  موضوع  بند
حداكثر امتياز در 

  نيم سال واحد كار يا

حداكثر امتياز در 

  هرموضوع
  امتياز كميته

  امتياز

  كميسيون

٣-١  
 واز  انجام صحيح امور محوله توسط  متقاضي  موسسه/پژوهشگاه/پژوهشكده/مركز رضايت مندي رئيس بخش 

  به ماده يك دستور عمل ترفيع با توجه  و تخصيص اوقات موظف به امر پژوهش   مربوطهرعايت ضوابط و مقررات پژوهشي 
    

      -   ٧ تا پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي -مقاله علمي    ٢-٣

      ١٠  ٧تا   منتشر شده در مجلات معتبر مروري -مقاله علمي  ٣-٣

٤-٣  
و مجلات ترويجي داراي مجوز از  شوراي انتشارات عتبر مترويجي  -منتشر شده در مجلات علميمقاله 

  ٦     ٣تا   سازمان
    

٥-٣  
 يئتههاي علمي و با نظر ها معادل مقالهها و فرهنگالمعارفدايرهها، مداخل چاپ شده در دانشنامه

  ٤  ٢تا   مميزه موسسه هيئتداوري مورد تاييد 
    

  ٢  ٢تا   الملليملي و بين هاي علمي معتبرهمايش ارائه شده درمقاله علمي كامل   ٦-٣
    

      ١  ١تا   الملليملي و بين همايشهاي علمي معتبر در ارائه شدهخلاصه مقاله علمي   ٧-٣

      ٥  ٢تا   در مجلات معتبرعضو  پايان نامه /صد در صد مستخرج از رساله پژوهشي مقاله علمي  ٨-٣

٩-٣  
و ه براي حل مشكلات كو نيز هر نوآوري سازي محصول يا فرآيند منجر به توليد و تجاريفني/ فناوري اكتشاف، دستيابي به دانش

  -  معضلات كشور موثر باشد و يا منجر به توليد خدمت يا محصول جديدي در كشور شود.
    

١-٩-٣  

  
معرفي، ثبت و 

سازي ارقام تجاري
اصلاح شده گياهان 

  مثمر و غيرمثمر جديد 
  

و  ثبت(گواهي معرفي، 
تائيد با  نفوذ رقم

گواهي  موسسه ثبت و
گواهي و  بذر و نهال

ميزان مشاركت 
رئيس همكاران توسط 

  )موسسه

پلاسم خارجي و ارقام بومي (فقط آزمايشات معرفي لاين يا هيبريد از ژرم
    ١٠تا   مقايسه عملكرد و سازگاري)

    

گيري و آزمايشات معرفي لاين، كلون يا جمعيت اصلاح شده حاصل از دورگ
    ١٥تا   مقايسه عملكرد و سازگاري

    

  توليد داخلاصلاح و معرفي رقم هيبريد 
    ٢٠تا 

    

   ثبت رقم
    ٥تا   )تعلق مي گيرد. VCUو  DUS مجريان % امتياز ثبت رقم به  ٥٠تا (

    

در ،  ز اولين سال توليد بذر گواهي شدها نفوذ رقم در عرصه هاي توليد
محصول در اقليم يا شرايط  سطح زير كشت %٥حداقل   صورت پوشش

  ساله. ٥در يك دوره  امتياز ٣هرسال تا  پيش بيني شده ،
    ١٥تا 

    

٢-٩-٣  

معرفي، ثبت و 
سازي نژاد / تجاري

لاين / آميخته دام، 
 آبزيان، طيور،

- كرمو زنبورعسل 

با ابريشم اصلاح شده 
تائيد و گواهي معاون 
پژوهش و فناوري 

  سازمان

از  كرم ابريشميور، آبزيان، زنبورعسل و هايي از دام، طمعرفي آميخته
    ٨تا   نژادهاي خارجي يا بومي

    

        ١٠تا   معرفي نژاد سنتز شده از دام، طيور، آبزيان، زنبورعسل و كرم ابريشم

معرفي دام، طيور، آبزيان، زنبورعسل و كرم ابريشم به گزين شده از 
    ١٠تا   صفات برترهاي بومي با توده

    

هايي از دام، طيور، آبريان، زنبورعسل و كرم ابريشم با استفاده معرفي لاين
    ١٥تا   گيريوش دورگرهاي بومي و غيربومي به از توده

    

        ٢٠تا   م بومي اصلاح و معرفي آميخته هايي از دام، طيور، آبزيان، زنبورعسل و كرم ابريش

        ٥تا   فوقثبت هر يك از موارد 

عسل و كرم  ، آبزيان، زنبورتجاري سازي نژاد اصلاح شده جديد دام، طيور
پذيرش و پرورش نژاد معرفي شده جديد توسط توليد  صورت ابريشم در

  .ساله از اولين سال توليد ٥طي يك دوره  امتياز   ٣، هرسال تا كنندگان
    ١٥تا 

    

  

  ام و نام خانوادگين نام و نام خانوادگي                                                                      نام و نام خانوادگي                   

  علمي هيئتمضاي نماينده اعضاي و امضاي رئيس كميته ترفيع                              و امضاي دبيركميته ترفيع                              و ا               
  

 



٤ 

 

 
  

  .........اريخ .................... در مرتبه ..................ت........ تا متقاضي : ....................................... درخواست پايه ............. از تاريخ ............ نام ونام خانوادگي

  :٣ادامه ماده 

  موضوع  بند
حداكثر امتياز در 

  نيم سال ياواحد كار 

حداكثر امتياز در 

  هرموضوع
  امتياز كميته

  امتياز

  كميسيون

    ١٥تا   ، واكسن، سرم، كيت، داروي دامي و موارد مشابهايجاد و معرفي لاين و سويه ميكروارگانسيم ٣-٩-٣
    

        ٥تا   با تاييد رئيس موسسه CTD   ،VMF ،VRS ،DMFمستندات مربوط به توليد واكسن ثبت   ٤-٩-٣

٥-٩-٣ 

  
فني توليد  دانش ثبت اختراع (فناوري/

محصول (فرآورده) يا يك روش (فرآيند) 
، طراحي و ساخت قطعه، كاملاً جديد

  تجهيزات و ماشين آلات) 

ا با ارائه گواهي ثبت اختراع از اداره ثبت اختراع قوه قضائيه ي
  ٢تا   مراجع ثبت مالكيت فكري بين المللي

  ٥تا 

  

    

ثبت اختراع از مراجع ذيصلاح وزارت علوم،  با ارائه گواهي
  ٣تا   تحقيقات و فناوري  و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

٦-٩-٣  

  
فني توليد  ثبت اختراع (فناوري/دانش

محصول (فرآورده) يا يك روش (فرآيند) 
، طراحي و ساخت قطعه، كاملاً جديد

تجهيزات و ماشين آلات)  از طريق 
  مهندسي معكوس

ا با ارائه گواهي ثبت اختراع از اداره ثبت اختراع قوه قضائيه ي
  ١تا   مراجع ثبت مالكيت فكري بين المللي

با ارائه گواهي ثبت اختراع از مراجع ذيصلاح وزارت علوم،   ٣تا 
  ٢تا   تحقيقات و فناوري  و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

٧-٩-٣ 

 

فرآيند، سياست يا ارائه يك لايحه، طرح، 
رويه اجرائي كاملاً جديد، رافع يك مسئله 

 اساسي در بخش كشاورزي يا منابع
  طبيعي با ارائه اسناد پشتيبان

  مصوب مجلس شوراي اسلامي
    ١٥تا 

    

        ١٠تا   مصوب هيات وزيران

        ٥تا   مصوب وزارت جهاد كشاورزي

٨-٩-٣ 
، رافع يك مسئله د(فرآورده) يا يك روش (فرآيند) كاملاً جديمحصول فني توليد انتقال فناوري/دانش

  ژوهش و فناوري سازمانمعاون پطبيعي، با تائيد و گواهي اساسي در بخش كشاورزي يا منابع
    ١٠تا 

    

٩-٩-٣ 
فني نوين كه رافع يك مسئله اساسي در  دانش/منتج از فناوريمحصول (فرآورده) توليد نيمه صنعتي 

    ١٠تا    سازمان معاون پژوهش و فناوريگواهي تاييد وطبيعي باشد، با بخش كشاورزي يا منابع
    

١٠-٩-٣ 

يك روش  سازيهمكاري در پياده /فني نوينمنتج از فناوري يا دانش محصول (فرآورده) توليد صنعتي 
معاون  تاييد و گواهيطبيعي، با  ، رافع يك مسئله اساسي در بخش كشاورزي يا منابع(فرآيند) كاملاً جديد

   پژوهش و فناوري سازمان
    ١٥تا 

    

      شود.ال توليد قابل محاسبه نبوده و براي هر محصول (فرآورده) صرفا يك بار محاسبه ميبراي هر س ١٠-٩-٣و  ٩-٩-٣هاي : امتياز رديف١تبصره 

١١-٩-٣ 

خانواده، جنس، گونه يا زيرگونه كشف 
ها در جانوري، گياهي يا ميكروارگانيسم

منتشر شده در مجلات سطح جهان، 
  تخصصي و معتبر بين المللي

  ١٠تا   خانواده 

  

    
  ٨تا   جنس 

  ٦تا   گونه 

  ٣تا   زيرگونه يا واريته 

١٢-٩-٣  
ر داخلي مقاله آن در مجلات معتبمعرفي و تعيين توالي كه از طريق چاپ به همراه  تبيين عملكرد ژن جديد 

  و خارجي به ثبت رسيده باشد
    ٦تا 

    

١٣-٩-٣ 

بندي جهاني خاك كه در متن كليد سيستم جامع ) در سيستم طبقهTaxaبندي خاك (معرفي سطح رده
المللي چاپ شده ژوهشي بينپ -ها منتشر و به شكل مقاله در مجلات معتبر علميبندي خاكجهاني طبقه

  باشد.
    ٥تا 

    

١٤-٩-٣ 
ي دستاوردهادر كتاب  منتج از طرح تحقيقاتي مصوب دستاورد قابل تجاري سازي /يافته قابل ترويجچاپ 

  )نامه مصوب براساس شيوه( سازمان تحقيقاتي
    ٢تا 

    

 

  ام و نام خانوادگين و نام خانوادگي                                              نام و نام خانوادگي                                           نام 

  مضاي نماينده اعضاي هيئت علميو امضاي رئيس كميته ترفيع                              و امضاي دبيركميته ترفيع                              و ا               
  

 
  

 



٥ 

 

 
  

  .........اريخ .................... در مرتبه ..................ت........ تا متقاضي : ....................................... درخواست پايه ............. از تاريخ ............ خانوادگينام ونام 

  :٣ادامه ماده  

  موضوع  بند
حداكثر امتياز در 

  نيم سال واحد كار يا

امتياز در حداكثر 

  هرموضوع
  امتياز كميته

  امتياز

  كميسيون

١٥-٩-٣ 

تهيه نقشه منحصر به فرد و پايه (خاك، هيدرولوژي، 
رسوب، فرسايش، پوشش گياهي و ساير نقشه هاي 

داراي شماره فروست مرتبط با موسسات تحقيقاتي) 
  عنوان مرجع ارائه شودكه به

  ٥تا   و بزرگتر ١:٢٥,٠٠٠اي (محلي) حوضه

-      
  ٧تا    ١:٥٠,٠٠٠تا  ١:٢٥,٠٠٠استاني 

  ٩تا   ١:٢٥٠,٠٠٠تا   ١:٥٠,٠٠٠اي  منطقه

  ١٠تا   و كوچكتر ١:٢٥٠,٠٠٠ملي 

      ٣  ٢تا   تدوين استانداردهاي معتبر در سطح ملي و بين المللي  ١٦-٩-٣

تبعيت  ز روش هاي ذيلايكي رديفها مطابق از  هر يكمتناسب با ماهيت  ٩-٣بند  ١٥ و  ١٠تا  ١: امتياز دست اندركاران رديف هاي ٢تبصره 
  مي كند:

 %٣٠و همكاران  %٦٠؛ مجري %٨٠مجري مسئول -

  تخصيص درصد مشاركت (در مواردي كه مجري مسئول مشخص نباشد)-
قالات تبعيت مامتياز دهي  بند از روش اين ١٦و  ١٤تا  ١١رديف هاي ت اندركاران فعاليتهاي : فرمول محاسبه امتياز هر يك از دس٣تبصره 

  مي كند.
  ي شود.م، علاوه بر امتياز گزارش هاي علمي و مقالات مرتبط محاسبه  ٣ماده  ٩: امتيازهاي مندرج در كليه رديف هاي بند ٤تبصره 

      

١٠-٣  

ي خاتمه يافته در داخل موسسه با ي پژوهشي و فناورهاپروژه /هاي علمي طرحگزارش -٣-١٠-١
  فني موسسه-تاييد كميته علمي

  ١٥  ٣تا 
    

، ز موسسهي با طرف قرارداد خارج اهاي پژوهشي و فناورپروژه /هاي علمي طرحگزارش -٣-١٠-٢
  شود. ته ميدر محاسبه امتياز آنها در نظر گرفكه تا حد امكان نكات زير دهنده با تاييد نهاد سفارش

  پروژه/بودن موضوع طرحاي، ملي يا بين المللي استاني، منطقه –
هاي نهايي طرح/پروژه هاي سفارشي مشترك با دانشگاهها و موسسات علمي داخل متياز گزارشا -

ا لحاظ بدستور العمل ترفيع  ١٥و خارج از كشور، با توجه به زمان و مدت اجراي آن طبق جدول ماده 
  شود.محاسبه مي ٥/١ضريب 

هاي سفارشي مشترك بين بخش هاي يك موسسه، با توجه وژه هاي نهايي طرح/پرامتياز گزارش -
  شود.محاسبه مي ٢/١دستور العمل ترفيع با لحاظ ضريب  ١٥به زمان و مدت اجراي آن طبق جدول ماده 

  

  -  ١٥تا 

    

  ٦  ٣تا   ترويجي-تحقيقي پروژه هايعلمي هاي گزارش -٣-١٠-٣
    

      ٦  ٣تا   مطالعاتي –/ تحليلي  فني/ تحليلي -هاي علميگزارش -٣-١٠-٤

كلكسيون هاي ثبت شده مطابق با  ، انواعيكيتهيه و انتشار كاتالوگ ذخاير ژنت -٣-١٠-٥
لي ماستانداردهاي بين المللي و تاييد معاونت پژوهشي موسسه ذيربط و اخذ شماره ثبت از مركز 

  مديريت ذخاير ژنتيكي (براساس سطح پوشش منطقه،تعداد و ....)
          تغييرات %٢٠روز رساني كاتالوگ ها در صورت تشخيص رئيس موسسه و حداقل باتبصره: به 

  امتياز اين بند را شامل شود.   %٥٠ي تواند م

  ٣  ٣تا 

    

ژوهشي و فناوري در بخش تحقيقاتي ذيربط پهاي تدوين و ارائه گزارش سالانه طرح -٣-١٠-٦
  ٢  ١تا   )ستاد موسسه  تحقيقاتي(با ارائه صورتجلسه بخش موسسه/مركز 

    

      -  -   اثر بديع و ارزنده هنري و يا ادبي و فلسفي چاپ شده  ١١-٣

  الملليايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهش(گرنت) داخلي يا بين  ١٢-٣
 ٢٥٠يك امتياز به ازاي هر 

ميليون ريال گرنت داخلي و 
  دلار گرنت خارجي ٥٠٠٠يا 

٢٠  
    

  
 

  ام و نام خانوادگين خانوادگي                                           نام و نام خانوادگي                                              نام و نام 
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٦ 

 

  

  .........اريخ .................... در مرتبه ..................ت........ تا متقاضي : ....................................... درخواست پايه ............. از تاريخ ............ نام ونام خانوادگي

  :٣ادامه ماده  

  موضوع  بند
حداكثر امتياز در 

  نيم سال واحد كار يا

حداكثر امتياز در 

  هرموضوع
  امتياز كميته

  امتياز

  كميسيون

١٣-٣  

  
تصنيف، تاليف، تصحيح انتقادي، ترجمه و 

  كتاب و دانشنامه  )Editor( سرويراستاري
موسسه/پژوهشگاه  (با مجوز كميته انتشارات

  پژوهشكده مستقل/مركز  ذيربط)/
  

  -  ١٥تا   تصنيف

    

  -  ١٠تا   تاليف

  ٥تا   تصحيح انتقادي
١٠  

  ٥تا   ترجمه مرتبط با تخصص
  ٦تا  ٣  كتاب ) Editor( سرويراستاري

-  
  نگارش فصلي از كتاب اديت شده 

  ٦تا  ٣
مورد براي هر  ٢(تا 

  كتاب)

١٤-٣  

پايان نامه  هاهنمايي يا مشاورر -٣-١٤-١
 ٣كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي يا سطح 

تا حوزه (در پروژه هاي غير مصوب  سازمان 
  امتياز تعلق مي گيرد) %٥٠

  ٢  ٢تا   استاد راهنما

    
  ١  ٥/٠تا   استاد مشاور

رساله دكتري اهنمايي يا مشاور ر -٢-١٤-٣
(در قالب پروژه هاي  حوزه   ٤تخصصي يا سطح 

  مصوب با تاييد كميته علمي فني)

  ٦تا   استاد راهنما
٦  

  ١تا   استاد مشاور

١٥-٣  

  در  هاي نظريه پردازيسيكرارايه دستاوردها و نتايج علمي، پژوهشي، ترويجي برگرفته از  -٣-١٥-١
  -  -  الملليهمايش ها و ميزگردهاي مراكز علمي ملي و بين 

    

هاي حضور مستمر و موثر در عرصه باترويجي  وپژوهشي دستاوردها و نتايج علمي،  ارايه -٣-١٥-٢
واحد محل پيشنهاد رئيس توليدي و كمك به حل مشكلات بهره برداران منطقه و واحدهاي اجرايي به 

  و با گواهي رئيس سازمان جهاد كشاورزي استان خدمت 
  ٤   ٢تا 

  ٤  ٢٥/٠تا    سازمانهاي فني بهره برداران در قالب سامانه پاسخگويي به مشكلات   -٣-١٥-٣

١٦-٣  

ين بعلمي ملي (خوارزمي، رازي، علامه طباطبايي، فارابي و هنري فجر) و كسب رتبه در جشنواره هاي 
ط المللي (به تشخيص معاونت پژوهش و فناوري وزارت علوم يا مرجع مورد تاييد آن معاونت كه مرتب

جشنواره در  ها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضي دربا تخصص متقاضي باشد) كه در محاسبه امتياز آن
  نظر گرفته مي شود.

      ١٠  ٦تا 

١٧-٣  
 -فعاليت هاي پژوهشي، آموزشي و نظارت  داوري

 ترويجي

  ٢٥/٠تا  ژوهشي معتبرپ -داوري مقاله هاي علمي

٤  

    

هاي داوري مقاله هاي ارائه شده در همايش
  علمي معتبر 

  ١/٠تا 
  

  داوري كتاب يا گزارش هاي نهايي
هاي پژوهشي يا بر طرح ها/پروژه نظارت  ١تا 

  فناوري

/ پايان  سازمان داوري پروپوزال هاي پژوهشي
 نامه هاي تحصيلات تكميلي

  ٢٥/٠تا 

رويجي و نظارت بر ت-داوري توليدات آموزشي
  روژه هاپ  /برنامه ها  يجراا

  ١تا 
   )به ازاي هر واحد كار/پروژه(

١٨-٣  
يا شاخص بودن در امر برخورداري از برجستگي 

آموزش نظير لوح تقدير، نشان يا  پژوهش/
  عناوين مشابه به عنوان برتر

      ٥/٠  ٥/٠تا  مركز با تاييد رئيس واحد در سطح موسسه/

      ١  ١تا   در سطح سازمان با تاييد معاون سازمان

      ٢  ٢تا  در سطح سازمان با تاييد رئيس سازمان

در سطح ملي يا بين المللي با تائيد وزير يا  
 مقامات بالاتر

  ٤  ٤تا 
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  اي نماينده اعضاي هيئت علميو امضاي رئيس كميته ترفيع                              و امضاي دبيركميته ترفيع                              و امض             

  
  
  



٧ 

 

  

  .........اريخ .................... در مرتبه ..................ت........ تا متقاضي : ....................................... درخواست پايه ............. از تاريخ ............ نام ونام خانوادگي

  :٣ادامه ماده  

  موضوع  بند
حداكثر امتياز در 

  نيم سال واحد كار يا

حداكثر 

امتياز در 

  هرموضوع

  امتياز كميته
  امتياز

  كميسيون

١٩-٣  
  )handbookنگارش دستنامه (

  ٧  ٧تا   (با مجوز كميته انتشارات موسسه پژوهشي/ پژوهشكده مستقل/مركز ملي ذيربط/موسسه آموزش و ترويج)
    

٢٠-٣  
  فني حاصل از دستاوردهاي پژوهشي -انتشار دستورالعمل علمي

  ٤  ٢تا   پژوهشي/ پژوهشكده مستقل/مركز ملي ذيربط)(با مجوز كميته انتشارات موسسه 
    

٢١-٣  
  و نشريه فني انتشار نشريه ترويجي

  ٤  ٢تا   با تاييد كميته انتشارات موسسه)(نشريه ترويجي با تاييد موسسه آموزش و ترويج و نشريه فني 
    

  ٢  ١تا   بروشور/ تهيه اسلايد ويژن پمفلت/ ليفلت/ چارت/ تهيه و تدوين پوستر/  ٢٢-٣
    

  ٤  ٢تا   تهيه متن و كارشناسي فيلم و انيميشن/ترجمه متن فيلم  ٢٣-٣
    

  ٥  ٥تا   مشاركت در تهيه اپليكيشن مرتبط با بخش كشاورزي  ٢٤-٣
    

  ٢  ١تا   )دقيقه ٢٠انتقال دانش يا فناوري در قالب برنامه هاي راديو و تلويزيوني (به ازاي هر   ٢٥-٣
    

      ٣  ٣تا   كانون هاي يادگيري الگويي/اجرا و ارائه گزارش سايت   ٢٦-٣

٢٧-٣  
  هفته انتقال يافته ها/ تور آموزشي، ترويجي و  پژوهشي مزرعه/برگزاري روز 

  ٣  ٥/١تا   اي و ملي)(براساس استاني، منطقه
    

      ٢  ٢تا   المللي و منطقه اي جي با سازمان هاي بينتروي - آموزشيهاي اجراي برنامهگزارش   ٢٨-٣

  و ...)فرآورده هاي بيولوژيك  كود، توليدات فناورانه (بذر، نهال، نظارت بر   ٢٩-٣
  ١تا 

 ١٠٠(به ازاي هر  
  ساعت)

٣  
    

  ٣  ٣تا   لوژيكبيو و ساير مواد ، ملكه زنبور عسلواكسن، سرممشاركت در فعاليتهاي توليد هسته هاي اوليه بذر،   ٣-٣٠
    

  
و ترويج و آموزش اييد موسسه منوط به ت ٢٨-٣تا  ٢٥-٣ بندهايوسسه آموزش و ترويج و اخذ شماره فروست ، ممنوط به تاييد  ٢٤-٣تا  ٢١-٣تبصره: بندهاي 

  ئيس موسسه مربوطه است.ربا تاييد  ٣٠-٣و  ٢٩-٣بندهاي 

      دستورالعمل ترفيع ٩مطابق ماده   ٣٠تا  ١حداقل امتياز لازم از بندهاي 

  سقف ندارد  ٣ماده  ٣٠تا  ١حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 
    

  

  ام و نام خانوادگين  نام و نام خانوادگي                                           نام و نام خانوادگي                                              

  مضاي نماينده اعضاي هيئت علمياو امضاي رئيس كميته ترفيع                              و امضاي دبيركميته ترفيع                              و                 
  

 
   



٨ 
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  اجرايي -: فعاليتهاي علمي٤ماده 

  

  موضوع  بند
حداكثر امتياز در واحد كار يا 

  نيم سال

حداكثر 

امتياز در 

  هرموضوع 

  امتياز كميته
امتياز 

  كميسيون

١-٤  
 هايتماموري در چارچوبمحوله و مديريتي اجرايي  ،در انجام فعاليتهاي علميحضور فعال و تمام وقت 

  ٢  ١تا    سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي
    

٢-٤  
اساس سهم مشاركت  (بر كارآفرينيو فناوري  ،پژوهشيآموزشي، ترويجي، هاي ي نمايشگاهيبرپا

  ٣  ١تا   همكاران و تاييد رئيس موسسه)
    

٣-٤  
هاي نيمه صنعتي  دواحآموزشي،  ،پژوهشي -فني تخصصي  هايكارگاه وطراحي و راه اندازي آزمايشگاه 

تجهيزات  حسب اهميت، هاي تخصصي مجازيشبكهها و سامانههاي تخصصي، خانهو پژوهشي، كتاب
  اساس سهم مشاركت همكاران و تاييد رئيس موسسه) ميزان بهره برداري (برموجود و 

  ٥  ٣تا 
    

٤-٤  

آزمايشگاه،  ايجاد  يا ساماندهي  زمان در خصوصشوراي معاونين سا پيشنهاد مورد تاييد -١-٤-٤
  ١تا   تحقيقاتي و ترويجي حسب نيازهاي روز سازمان  ،بخش، مركز، ايستگاه و يا هر نهاد آموزشي

٥  

  
  

  

بخش ها و ايستگاههاي  ،و آموزشي كز تحقيقاتيمراو ساماندهي  همكاري موثر در تاسيس  -٢-٤-٤
اد و يا هر نه شهرك ها و پارك هاي علم و فناوري، مراكز رشد و شركت هاي دانش بنيانتحقيقاتي، 

  ذيصلاح)اساس سهم مشاركت همكاران و تاييد مراجع  (بر آموزشي، تحقيقاتي و ترويجي ديگر
  ٤تا 

٥-٤  
ر بهاي علمي معتنشريهو مدير داخلي و اجرايي  تحريريه  هيئتولي، سردبيري، عضويت در ئمدير مس

  ستادهاي توسعه فناوري/
   ٢ تا

  ٥  به ازاي هر سال
    

٦-٤  
هاي قطب هاي علمي/ كانون هاي هماهنگي دانش و صنعت/ انجمن هاي علمي/پارك رياست هسته

  رشدهاي علم و فناوري و مراكز 
  ١تا 

  ٢  سال به ازاي هر 
    

٧-٤  
عضويت در شوراي پارك ها/ مراكز رشد هسته هاي قطب هاي علمي/ كانون هاي هماهنگي دانش و 

  مراكز رشدصنعت/ انجمن هاي علمي/پارك هاي علم و فناوري و 
   ٥/٠تا 

  ساعت حضور) ٥٠(به ازاي هر 
١  

    

٨-٤  
يا  وعلمي در سطوح ملي ، منطقه اي و بين المللي با تاييد شوراي پژوهشي موسسه  يدبيري همايشها
  ٢  ٢ تا  نهاد هاي ذيربط

    

   ايفاي مسئوليت در قواي سه گانه  ٩-٤
 مطابق جدول پيوست  شماره 

٥  ٥  
    

١٠-٤  
نقلاب اها و كميسيون هاي رسمي اعم از شوراي عالي  هيئتشركت در شوراها، كار گروه ها، كميته ها، 

فرهنگي، شوراي عتف، معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري، ستاد وزارتين، حوزه علميه و 
  جرايي با موافقت رييس موسسه متبوعا-فرهنگستان ها ، ساير وزارتخانه ها وساير خدمات علمي

   ١تا 
  ٥  ساعت) ٥٠(به ازاي هر 

    

      ٤  ٤ تا  (به شيوه گردآوري) تدوين كتاب  ١١-٤

      ٢     ٢تا   تدوين مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمي معتبر  ١٢-٤

  ١تا   ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي با تاييد رئيس موسسه  ١٣-٤
  دانشجو) ١٠(به ازاي هر 

٢  
    

١٤-٤  
عنوان محقق معين با تاييد ايفاي نقش به 
مركز  /آموزش ترويج رئيس موسسه

  تحقيقات و آموزش 

   ١تا   كميت-١٤-٤-١
  هستان)د كشاورزي جهاد مركز (به ازاي هر

٢  
    

  ١   ١تا   انجام امور محوله يفيتك -١٤-٤-٢

       ٥  ١٤الي  ١از بندهاي  ابل احتسابحداكثر امتياز ق

      جمع

      دستورالعمل ٤تا  ١ جمع كل مواد

                              در مرتبه            عطاي پايها       در جلسه مورخ                                   مميزه سازمان در موسسه/ پژوهشكده                               هيئتكميته ترفيع 

  شخيص داد.تقبول غير قابل  /قبول قابل ،ه امتيازات مكتسبهبا توجه ب                            از تاريخ                               علمي هيئتعضو                         به خانم /آقاي
  

  

  ام و نام خانوادگين                نام و نام خانوادگي                                             نام و نام خانوادگي                                

  علمي هيئتامضاي نماينده اعضاي  و      امضاي دبيركميته ترفيع                            و        و امضاي رئيس كميته ترفيع                                          
 

  


